
Municipio de Cocorná, 2024

La Corporación Prodepaz 
con miras a potenciar el desarrollo de 

habilidades individuales y colectivas, por medio de la 
línea de Fortalecimiento Organizacional Integral, promueve 

espacios de diálogo e intercambio de saberes y buenas prácticas 
entre los 32 colectivos y organizaciones sociales, comunales y productivas 

acompañadas en el año 2024.

Desde 
la línea de 

Articulación e 
Integración Terri-

torial, se fortalecieron 
habilidades y competencias 

en líderes y lideresas del territo-
rio, se acompañaron y dinamizaron 

espacios de articulación subregional para 
la construcción de paz territorial y la visión 

compartida de futuro.

Desde la línea 
de Cultura Política, 
Ciudadanía y Constru-
cción de Paz, se avanza 
en la paz como un estilo de 
vida que nos permita seguir 
construyendo un tejido social 
donde la participación ciudadana 
e institucional se convierta en 
un pilar esencial. De este modo, 
seguimos fortaleciendo nuestra 
democracia y avanzamos jun-
tos hacia una paz duradera 
en nuestros territorios.
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En este año 2024, en el 
cual le hemos dado es-

pecial importancia a la 
celebración del aniversa-
rio 25 de la Corporación 
Prodepaz y su Programa 
de Desarrollo para la Paz 
del Oriente Antioqueño y 
la zona Porce Nus, hemos 
querido llamar la atención 
respecto de la importan-
cia que tiene, para el fu-
turo y pertinencia de éstos, 
el asumir apuestas contun-
dentes por el

CAMBIO DE CULTURA
en nuestro territorio,
un CAMBIO DE CULTURA 
que posibilite la urgente 
reconexión del SER con la 
naturaleza, consigo mismo 
y con los demás. 

La Corporación Prodepaz, 
ante este acto consciente, le 
ha hecho entrega al territo-
rio de una
 Cátedra Ambiental
(en asocio con CORNARE y 
EPM) y de una
 Cátedra de Paz
con enfoque territorial;
propuestas que están ín-
timamente ligadas a las 
dinámicas propias de 
la Iglesia, que en la pro-
fundización de las encíclicas 
pontificias, tales como
Laudato Si- sobre el cui-
dado de la casa común y 
Fratelli Tutti- sobre la frater-
nidad y la amistad social, 
promueven un auténti-
co y real aporte al CAMBIO 
CULTURAL que tanto nos 
demanda el mundo y sus 
dinámicas actuales, en pro 
de una mejor convivencia, 
más justa y fraterna.

Para llegar a este mo-
mento de la acción de la 
Corporación Prodepaz al 
servicio del territorio, debe-
mos remontarnos al pasa-
do para mirar cómo la 
Corporación Prodepaz y 
su Programa de Desarrollo 
para la Paz, han ido toman-
do conciencia de esta re-

alidad de cambio y cómo 
la han venido asumiendo. 
Nuestro Direccionamiento 
Estratégico es un prototi-
po eficaz de ello, con sus 
grandes prioridades de

Fortalecimiento
Organizacional Integral,

la Articulación e
Integración Territorial

y la promoción de 
una Cultura Política, 

la Ciudadanía y la 
Construcción de Paz,

se han convertido, durante 
estos 25 años, en una hoja 
de ruta clave para contribuir 
en la construcción y con-
solidación de este CAMBIO 
CULTURAL que anhelamos, 
que empezó mucho tiempo 
atrás y que seguro, nos va a 
tomar muchos años más.

Y
¿A qué nos referimos 

cuando decimos nos urge 
un CAMBIO CULTURAL
en nuestra subregión

y en nuestro país?

Se trata de pasar de una 
subregión y de un país 
centrado en un activis-
mo desmesurado e 
irresponsable, irreflexivo 
e v a una subregión, a 
un país centrado en el 
discernimiento continuo y 
en la escucha permanente 
de los territorios y de los 
gritos de nuestra casa 
común.
Por tanto, avanzamos en la 
Corporación Prodepaz hacia 
tener pocas acciones y vi-
tales, quizás, las más perti-
nentes y significativas, y un 
conjunto procesos y proyec-
tos flexibles, como respues-
ta a una civilización, como la 
nuestra, llena de transfor-
maciones continuas.

Consistentes con esta re-
alidad, constituimos nues-

tro actuar sin descuidar la 
misión encomendada y 
procuramos tener una mi-
rada y una incidencia desde 
nuestro ser como Programa 
de Desarrollo para la Paz 
del Oriente Antioqueño y 
la Zona Porce Nus, sobre 
la totalidad de la zona de 
nuestra influencia, donde 
colaboramos como ciu-
dadanos(as), gracias a las 
empresas e instituciones 
que hacen parte funda-
mental de nuestro gobier-
no corporativo y de nues-
tros aliados; situación que, 
necesariamente, nos ha lle-
vado procesualmente al re-
planteamiento de la confor-
mación de nuestro actuar y 
de nuestro servicio
al territorio de manera cre-
ativa, contribuyendo así, a 
la transformación social, 
desde lo más profundo 
del SER y del QUEHACER 
y, tratando de garan-
tizar nuestra sostenibili-
dad y pertinencia. CAMBIO 
CULTURAL que nos debe 
hacer pasar de ser una sub-
región y un país que
aún lo aquejan múltiples 
violencias, el desencuen-
tro, los egos y afanes de 
protagonismos,
a una subregión y un país 
que se piensa y discierne 
juntamente, que respeta 
la diferencia, que ha ter-
minado con el monopolio 
de la verdad absoluta, que 
busca incansablemente 
el diálogo y el encuentro 
sincero, que ha superado 
las palabras, gestos y acti-
tudes que destruyen al otro 
y que es capaz de trabajar 
con otros por el bien de 
todos, sin que nadie quede 
por fuera. 

Este CAMBIO CULTUR-
AL nos dará tareas especí-
ficas a todos(as), no es una 
tarea de un solo grupo hu-
mano o de una organ-
ización, es una TAREA DE 
TODOS(AS), y nos posibili-

tará la reconexión que nos 
urge, con nosotros mismos 
y con la naturaleza; tarea 
que nos obliga a salir per-
sonal e institucionalmente 
del status quo, de nuestras 
zonas de confort hacia una 
dinámica permanente de 
innovación en todas las di-
mensiones de la vida, con 
nuevas propuestas y nue-
vas acciones, porque quizás, 
las que venimos asumien-
do ya no dan respuesta a 
las necesidades y urgen-
cias del mundo actual y 
no están contribuyendo, en 
mucho al verdadero CAM-
BIO CULTURAL de nuestra 
realidad histórica. 

La Corporación Prodepaz, 
en la entrega generosa de 
sus colaboradores(as), tanto 
de las generaciones pasadas 
como, de las actuales,
se ha venido ganando, 
a pulso, la confianza de 
los pobladores, organiza-
ciones e instituciones y de 
sus aliados en el territo-
rio y fuera de el. Estamos 
y estaremos siempre, en-
caminados hacia la con-
tribución decidida por un 
CAMBIO CULTURAL que 
nos exige un servicio de pro-
fundidad al territorio que 
espera toda nuestra colab-
oración y, de esta mane-
ra, también colaborar con 
Dios que se abre paso a 
través de tantas novedades 
subregionales y globales. 
CAMBIO CULTURAL para 
poder ser más prestos y dili-
gentes ante los grandes de-
safíos que nos plantea en 
Colombia este Dios nuestro 
encarnado, que en el ser hu-
mano clama por desde una 
sociedad ansiosa de paz y 
ansiosa de

justicia y equidad.

Pbro. Oscar David Maya Montoya
Director Ejecutivo, Corporación Prodepaz



184 268 77
Total: 538
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A través de estas acciones, “Aulas Incluyentes” logró avances notables en la promoción de la equidad educativa, 
posibilitando la adopción de prácticas inclusivas en las instituciones. Este proyecto estableció una base sólida y duradera 
para la transformación de las comunidades educativas, fortaleciendo el compromiso de todos los actores hacia la 
construcción de paz territorial desde las aulas de clase.

La iniciativa “Aulas Incluyentes: un modelo para la paz”, liderada por la 
Corporación Prodepaz en convenio con ISA Intercolombia, buscó promover 
una educación inclusiva en Instituciones Educativas de los municipios de 
Guatapé y Granada, en el Oriente Antioqueño. El proyecto se enfocó en 
sensibilizar y aportar a la convivencia escolar, asegurando la participación 
integral de todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, 
destrezas o contexto social. Esta propuesta, se presentó como un motor clave 
en la construcción colectiva de la paz territorial, propiciando un ambiente 
educativo que fomentara la equidad y la convivencia sana.

Con una visión social integral, el proyecto promovió la inclusión dentro del 
aula, derribando barreras y formando pobladores capaces de contribuir 
activamente al tejido social de sus comunidades. En total, el proyecto impactó 
a 538 personas, entre ellas docentes, estudiantes y cuidadores.

I.E. Nuestra Señora del Pilar
(Guatapé)

Administración
Municipal

4

5

9

89

95

117

151

45

32

Directivos
y Docentes Estudiantes

Padres de
familia/

Cuidadores

I.E. Jorge Alberto Gómez
(Granada)

incluyentes,
un modelo para la paz

AuAullaassAulas

Entre las actividades más valiosas del proyecto se destaca:

Espacios orientadores para cuidadores, brindando herramientas y 
recursos prácticos para mejorar la calidad de vida de los estudiantes con 
discapacidad.

Caracterización de la población escola, permitiendo un diagnóstico claro 
y específico de las necesidades en cada institución.

Diseño de documentos orientadores para la implementación de una ruta 
metodológica inclusiva en las aulas.

Jornadas de sensibilización como “Sentir la Inclusión desde el 
Autodescubrimiento” y “Voces diversas, un mismo mensaje: Promover el 
respeto y la inclusión”, que buscaron fomentar el respeto, la empatía y la 
integración de los estudiantes.

Acompañamiento a docentes para el manejo de herramientas como 
lengua de señas, tecnologías inclusivas, y el Plan Individual de Ajustes 
Razonables (PIAR), entre otros.

Entrega de kits de trabajo con materiales como señaléticas en braille y 
juegos cognitivos, como parte del enfoque práctico del proyecto.

Con cada paso dado, se reafirma el 
propósito de crear entornos educativos 
que abran puertas al aprendizaje, y se 
fomente una convivencia armoniosa y 
enriquecedora para todos.

Actor

Total

I.E. Nuestra Señora del Pilar, municipio de Guatapé, 2024

I.E. Nuestra Señora del Pilar,
municipio de Guatapé, 2024

I.E. Nuestra Señora del Pilar,
municipio de Guatapé, 2024

I.E. Jorge Alberto Gómez, municipio de Granada, 2024



Socialización del programa formativo Fortalecimiento Organizacional  Integral, JAC El 62, municipio de Caracolí, 2024

JAC El Entablado, municipio de Cocorná, 2024

COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES
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Línea de Fortalecimiento
Organizacional Integral - FOI
Viviana Bejarano Londoño
Profesional de Línea

Contexto
a Corporación Prodepaz con miras a potenciar el desarrollo de habilidades individuales, colectivas y el cumplimiento 
del objeto social de 32 colectivos y organizaciones sociales, comunales y productivas acompañadas en el año 2024, a 

través del despliegue de la estrategia formativa Fortalecimiento Organizacional Integral; promovió espacios de diálogo e 
intercambio de saberes y buenas prácticas con organismos comunales de segundo nivel (Asocomunales), con el objetivo 
de fomentar el trabajo en red entre las organizaciones de la sociedad civil.

Articular propósitos, capacidades y recursos en torno a un mismo objetivo
empoderamiento comunitario

En julio y agosto del 2024, se llevaron 
a cabo dos espacios de reflexión, 
intercambio y concertación:

Adicionalmente, se estableció una 
alianza con el Servicio Nacional 
de Aprendizaje – SENA, para la 
cualificación de competencias en 
las y los líderes de las organizaciones 
productivas, orientadas a la 
formulación de proyectos.

que permitieron el reconocimiento 
y abordaje de temas considerados 
vitales para la resignificación del 
accionar de las Asocomunales de las 
zona Bosques y Magdalena Medio; con 
la participación de 142 representantes 
de Asocomunales de los municipios de 
Puerto Triunfo, Puerto Nare, Sonsón, 
San Francisco, San Luis, Cocorná, 
Yondó, Cimitarra, Puerto Boyacá y Puerto Berrío, la Secretaría de Participación y 
Cultura Ciudadana de la Gobernación de Antioquia, los Ministerios de Cultura y 
Medio Ambiente, Federación y Confederación Comunales y funcionarios de los 
municipios, se socializaron los avances de las Asocomunales en la formulación 
de los Planes de Desarrollo Comunitario y la incorporación de los mismos en los 
respectivos Planes de Desarrollo de los municipios. Por otra parte, se reafirmó el 
rol de las Asocomunales en el acompañamiento a las Juntas de Acción Comunal 
que las integran, como un compromiso de réplica de los aprendizajes que han 
obtenido a través del proceso de fortalecimiento.

Foro territorial:
construyendo desarrollo

desde las voces de los territorios

Intercambio de experiencias: 
posicionamiento a nivel local -

elementos básicos de visibilización,

Encuentro JAC San Francisco, municipio de Granada, 2024

Encuentro Afromiel, corregimiento San Miguel, municipio de Sonsón, 2024



7

A través del establecimiento de siner-
gias interinstitucionales, con el SENA 
se desarrollaron los cursos: Generación 
de Ideas para un Negocio Innovador 
y Comportamiento Emprendedor, 
con cuatro organizaciones produc-
tivas de los municipios de San Luis 
(Asociación Piscícola), el corregimien-
to San Miguel de Sonsón (Asociación 
de Comunidades Afrocolombianas 
del Río La Miel), Puerto Triunfo 
(Asociación de Pescadores 
Artesanales y Ambientales) y Puerto 
Nare (Asociación de Pescadores de 
la Sierra). Como resultado del proce-
so, se certificaron 33 líderes y lide-
resas,  además, se resalta que tres de 
las cuatro asociaciones fueron bene-
ficiadas con la convocatoria Sena 
Emprende, con iniciativas orienta-
das al fortalecimiento de su unidad 
productiva y ejecutarán un presu-
puesto estimado de $10’000.000 
cada una.

José Ignacio Ramírez

Vicepresidente de 
la Asocomunal del 
corregimiento de 

Aquitania – municipio de 
San Francisco.

 Gracias a la articulación entre el 
Proyecto Entre el Río y la Montaña 
y el SENA, ASOPISANLUIS pudo 
materializar su proyecto de producción 
y faenado de tilapia. Esta iniciativa, que 

nos hizo merecedores de un kit productivo, 
fue una experiencia enriquecedora debido 
a que nos permitió capacitarnos y adquirir 
nuevos conocimientos, apropiar conceptos y 
desarrollar habilidades. Nos unimos como 
asociación, compartimos experiencias 
y trabajamos en equipo para lograr un 
objetivo común. También nos permitió 
evaluar nuestros procesos productivos, 
buscando estrategias para optimizar y 
hacerlos más rentables, llevando nuestro 
producto a más personas, ampliando así 
nuestro mercado y generando mayores 
ingresos para la comunidad. Estamos 
profundamente agradecidos al Proyecto 
Entre el Río y la Montaña y el SENA por creer 
en nosotros y brindarnos el apoyo 
necesario para llevar a cabo este 
proyecto. Gracias a esta colaboración, 
hemos alcanzado nuestros objetivos.

Integrante de la Asociación 
de Productores Piscícolas - 

municipio de San Luis.

Julián Camilo Pineda

Certificación Comportamiento Emprendedor, Asociación de Productores Piscícolas, municipio de San Luis, 2024

El intercambio de experiencias con la 
Asocomunal de la cabecera municipal 
fue muy valioso, ya que no es fácil 
coincidir con otros líderes debido 
a la distancia que los separa de 

Aquitania, muchos de ellos, incluso siendo 
del mismo corregimiento no se conocían 
entre sí; este encuentro permitió que se 
intercambiaran ideas, se conociera el trabajo 
que hacen tanto la Asocomunal urbana 
como la del corregimiento de Aquitania, 
con el objetivo de identificar maneras de 
colaborar y aprender mutuamente. Fue 
una experiencia muy fructífera que destaca 
la importancia de participar en otros 
espacios donde convergen todos los 
líderes y se impulsan grandes procesos 
comunitarios.



Fortalecimiento Mercados Locales,
municipio de El Carmen de Viboral, 2024
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En la categoría de De-
sarrollo encontrarás el 
documento Ecosiste-
ma Solidario Regional.

También, se fortalecieron e impulsa-
ron los mercados locales a través de la 
dotación de los mercados campesinos 
y puntos de venta en los municipios de 
El Retiro, Guarne, Sonsón, La Ceja del 
Tambo, El Carmen de Viboral y
Concepción.

La biblioteca virtual es una estrategia de la Corporación Prodepaz que busca contribuir a la innovación 
e investigación y que aporta a la construcción de paz territorial.

La Corporación Prodepaz cuenta con una Biblioteca Virtual en su página web, donde 
se publica material bibliográfico pertinente, relevante y contextualizado para los po-
bladores. En esta, podemos encontrar 10 categorías que se presentan a continuación:

Biblioteca Virtual

Consulta en: https://programadesarrolloparalapaz.org/biblioteca/

n una apuesta por la construcción de paz territorial, desde la Corporación Prodepaz, a través del 
Modelo de Mercados del Oriente durante el año 2024, se han fortalecido las capacidades de 47 

organizaciones productivas y emprendedores, mediante asesorías personalizadas y la vinculación 
de sus productos al proceso comercial del Modelo.

Con la estrategia de Alianza Oriente 
Sostenible - AOS, firmada con el 
municipio de Rionegro para el 
fortalecimiento de mercados locales, 

se certificaron a 681 personas en:

Normatividad agropecuaria 
colombiana.

Producción más limpia y 
sostenible. 

Buenas prácticas de manufactura. 

Diseño de nuevos productos– 
ecodiseño.

A través del Modelo Mercados del Ori-
ente, hemos logrado el fortaleci-
miento institucional con entidades 
como: ISAGEN, ISA Intercolombia,  
EPM, CORNARE, Centro Comercial San 
Nicolás, Universidad de Antioquia y 
NUSIERRA; gracias a estas Instituciones,
se realizaron 22 ferias de 
comercialización y muestra de 
emprendedores en diferentes 
espacios de intercambio y venta.

Hemos construido estrategias de comercialización en articulación con instituciones públicas y privadas, convirtiéndose en 
aliados estratégicos del territorio con el propósito de llegar a más público, mejorando de esta manera, la comercialización 
y distribución de los productos de nuestras organizaciones y emprendedores.

Mercados del Oriente es el modelo 
transformador del territorio, que ha 
permitido fortalecer las organizaciones 
y a los emprendedores, a través de 
múltiples estrategias que siguen 
propiciando el comercio justo y 
consumo local.

Mercados del Oriente

Comprometiéndose de esta manera, 
en el desarrollo sostenible del modelo 
Mercados del Oriente.

 Muestra del modelo en la celebración 25 años prodepaz,
municipio de Rionegro, 2024

En la Categoría Informe 
Final de la Comisión de la 
Verdad encontrarás las 
Guías para la Pedagogía 
de los Capítulos del
Informe Final de la CEV.Elaborado por 

la Fundación Solidaria
del Oriente Antioqueño

(FUSOAN).

Mary Abigail Camargo Becerra, Profesional de Gestión del Conocimiento

Durante el año 2024, se publicó nuevo 
material bibliográfico en las categorías:

Luz Elena Villada Ocampo
Coordinadora Administrativa y Financiera



Estrategia de incidencia, municipio de San Francisco, 2024

Asamblea Temática, municipio de Rionegro, 2024
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Línea de Articulación
e Integración Territorial

Juan Camilo Giraldo Montoya
Profesional de Línea

n el marco del subproceso de Fortalecimiento del Liderazgo Social se fortaleció 
la Red Territorial de Líderes del Oriente Antioqueño y la Zona Porce Nus con el 

despliegue del Programa Formativo Hilando Liderazgos Colectivos para la Articulación 
y la Gobernanza, en los colectivos municipales de San Francisco, Cocorná, La Ceja del 
Tambo, Guarne y Argelia de María.

Mercado de Saberes y Sabores Ancestrales,
municipio de Argelia de María, 2024

Fortalecimiento del Liderazgo Social

En el proceso de fortalecimiento, los colectivos municipales realizaron 
acciones autónomas, avanzando en temas de acompañamiento y formación, 
visibilización e incidencia. De estas acciones se destacan las siguientes:

Diego Alejandro Gómez, Colectivo municipal de Cocorná  Red Territorial de Líderes

La realización de estas acciones fue la 
oportunidad para que los líderes y 
lideresas de los colectivos municipales 
replicaran los saberes aprendidos en el 
proceso de fortalecimiento del liderazgo 
social que ha sido implementado por la 

Corporación Prodepaz.

Feria Intergeneracional de Emprendimiento, 
municipio de Cocorná, 2024

Festival por la Paz, la Reconciliación y la No Repetición,
municipio de San Francisco, 2024

Diálogo Intergeneracional, municipio de La Ceja del Tambo, 2024 Jornada Pedagógica de Convivencia, municipio de Guarne, 2024

Agradezco a las entidades que le apuestan al desarrollo y 
a una cultura de paz en los territorios. Para nosotros ha sido 
muy importante este acompañamiento, debido a que tuvimos 

la oportunidad de organizarnos como colectividad y tuvimos 
la posibilidad de articularnos con los diferentes entes del 
territorio, como fue en el caso de la Feria Intergeneracional de 
Emprendimiento, la cual nos permitió apropiarnos de muchos 
espacios y de planear conjuntamente con la institucionalidad.
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“Ha sido algo totalmente gratificante y enriquecedor. Como lideresa del municipio de La Ceja me siento 
totalmente agradecida por este tipo de espacios, ya que considero que en ellos siempre va a haber algo 
que aprender y que aportar. Yo fui participante en un proceso llamado Hilando 

Liderazgos Colectivos para la Articulación y la Gobernanza, el cual me pareció un 
proceso muy bonito, con unos objetivos muy claros y muy organizados, y lo que más 
me gusta de la Red Territorial como tal, ha sido que se fundamentan mucho en 
los valores colectivos y que siempre tratan de asegurarse el buscar un bien común, 
basándose en la comunicación, en la comprensión, en la escucha y en la construcción. 
A nosotros como jóvenes nos sirve mucho ese tipo de espacios, porque a pesar de ser 
jóvenes a veces somos cerrados en algunas cosas referente a la mentalidad, y en esos 
espacios aprendemos a ser un poquito más conscientes y más humildes cuando se 
trata de escuchar la opinión de los demás, y me parece que es muy importante para 
el crecimiento personal de cada uno”.

Fortalecimiento de Redes y Mesas

La articulación territorial es clave para fortalecer los procesos territoriales, 
donde la participación de todos los actores y sectores dela sub región permiten 
consolidar apuestas comunes encaminadas a la construcción de paz territorial 
y del desarrollo humano integral sostenible. En este escenario, desde la línea 
de Articulación e Integración Territorial participamos de diferentes espacios 
subregionales, tales como: el Comité Universidad Empresa Estado Sociedad 
(CUEES) y el Comité Regional de Apoyo a la Búsqueda de Personas Dadas por 
Desaparecidas en el Oriente Antioqueño.

La construcción de paz territorial es un propósito colectivo que une diferentes 
fuerzas vivas del territorio en un anhelo de paz y reconciliación, siendo el Pacto 
por la Construcción de Paz Territorial en el Oriente Antioqueño la expresión 
más amplia de trabajo intersectorial y multiacto. Desde la Corporación Prodepaz 
como Secretaría Técnica del Pacto por la Paz, hemos contribuido a la operatividad 
y sostenibilidad de esta alianza, donde se destaca el trabajo del Comité Estratégico 
en la materialización de acciones en las líneas de trabajo: Movilización e Incidencia, 
Acompañamiento a Consejos Municipales de Paz, Reconciliación y Convivencia, 
Diálogos de Verdad para la Reconciliación y Formación.

En la 4ta Asamblea General del Pacto por la Paz se contó con la participación de 95 personas, representantes de 
organizaciones e instituciones del sector público, empresarial, académico, social comunitario y la comunidad internacional. 
En esta asamblea, se compartieron experiencias del trabajo realizado en el año 2024, se realizó  el conversatorio 
“Construcción de Paz y Transformación Territorial en el Oriente Antioqueño”, siendo elementos de contexto para el 
diálogo alrededor de las acciones y propuestas de las organizaciones e instituciones de cada uno de los sectores. De 
esta asamblea quedaron reflexiones y aportes fundamentales los cuales serán recogidos por el Comité Estratégico para el 
ejercicio de planeación del año 2025.

Entre el 8 y el 15 de septiembre se realizó la Semana por la Paz, un ejercicio 
promovido por la Pastoral Social de la Diócesis de Sonsón Rionegro y las 
organizaciones e instituciones pertenecientes al Pacto por la Construcción 
de Paz Territorial en el Oriente Antioqueño. Desde estas organizaciones e 
instituciones se  realizó la versión 35 del Foro por la Paz, el cual permitió movilizar 
actores sociales del territorio donde compartieron experiencias de trabajo en 
la construcción de paz territorial y la reconciliación. El foro de la zona Embalses 
fue un acto de esperanza y compromiso, donde se consolidaron las máximas 
para la construcción de paz en el Oriente Antioqueño.

Ana Luisa Mejía Ospina
Colectivo municipal de La Ceja, Red Territorial de Líderes

Participación de Espacios Subregionales

Pacto por la Construcción de Paz Territorial en el Oriente Antioqueño.

4ta Asamblea General del Pacto por la Paz

Semana y Foro por la Paz  “Uniendo Voces, Construimos País”

CUEES, municipio de El Carmen de Viboral, 2024

Foro por la Paz, municipio de El Peñol, 2024

La Asamblea del Pacto por la Construcción de Paz Territorial fue un espacio muy 
esperanzador que posibilitó el encuentro entre diferentes sectores, además de 

la formación y reflexión frente a las apuestas de trabajo por la paz y la reconciliación. 
Contar con la participación de Consejeros-as de Paz como base social de los 
distintos municipios, permitió tejer alianzas, compartir experiencias y ampliar la 
mirada de lo local a lo regional. La Asamblea realizada ratifica el compromiso de las 98 
instituciones y organizaciones firmantes de fortalecer las acciones que posibilitan  la 
implementación de los acuerdos de paz sobre: reforma rural, participación y solución 
a los cultivos ilícitos y de trabajo por la no repetición del conflicto armado en la región.

Gracias a todas las personas, organizaciones e instituciones que vienen desarrollando 
iniciativas que transforman las condiciones de vida  de  los habitantes, y aportando 
al laboratorio de reconciliación de la región.

Maria Aseneth Muñoz Giraldo
Consejo Municipal de Paz, 

Reconciliación y Convivencia
de Marinilla
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En los Diálogos Generativos implementados en el año 2024, con la participación 
de 220 personas de los municipios de Cocorná, San Francisco y San Luis, se 
retomó la Agenda Ciudadana Territorial construida en 2023 , identificando 
que este ejercicio ciudadano fue vinculado en la formulación de los Planes de 
Desarrollo Locales. Estos diálogos permitieron movilizar líderes  y lideresas 
para la materialización de acciones que apuestan por el fortalecimiento de 
los emprendimientos, la construcción de paz y  el cumplimiento del Plan de 
Desarrollo Municipal.

Contexto

En el mes de mayo del año en curso, se consolidó la Mesa Territorial para el Desarrollo Sostenible (MTDS), la 
cual tiene por objetivo, propiciar un espacio de reconocimiento y diálogo multiactor para el afianzamiento de un 
espacio subregional que oriente la articulación de procesos dinamizados por cada sector en aras de fortalecer 
capacidades e impactos en los territorios de influencia del proyecto Entre el Río y la Montaña.

El Proyecto Entre el Río y la Montaña 
(ERM) tuvo el honor de participar en 
el Pabellón Azul de la Unión Europea, 
en el marco de la COP16, donde se llevó 
a cabo el evento paralelo titulado
“Aprovechar la conservación de la 
biodiversidad y la gestión eficaz 
de los recursos naturales para 
abordar los conflictos y la migración 
forzada, mediante la acción 
comunitaria colectiva”. En un entorno 
propicio para el intercambio de 
experiencias transformadoras, Sorany 
Londoño (lideresa del Magdalena 
Medio sonsoneño) y Diego Marín 
(emprendedor del municipio de Puerto 
Triunfo), compartieron su perspectiva 
sobre la movilización social en pro de la 
conservación de los recursos genéticos 
de los territorios, permitiendo 
evidenciar cómo las comunidades 
locales pueden ser agentes de 
cambio en la lucha contra el deterioro 
ambiental y la desigualdad social.

Quiero expresar mi más sincero agradecimiento al Proyecto Entre el Río 
y la Montaña y su equipo de trabajo, que han logrado crear un espacio de 

aprendizaje, diversión y crecimiento para nosotros los jóvenes. Desde el primer 
momento, me he sentido emocionada y cómoda en su compañía, gracias a su 
energía y entusiasmo contagioso, han logrado crear un ambiente de confianza 
y apoyo mutuo que nos ha permitido conocer más sobre nosotros mismos y 
nuestro territorio. Gracias a la facilitadora que acompaña el proceso y su equipo, 
he experimentado una profunda sensación de alegría y agradecimiento; han 
logrado despertar en mí una mayor conciencia de la importancia del trabajo 
en equipo y la conexión con mi comunidad.

Verónica Rondón

Integrante del grupo de jóvenes 
de Danzas Folclor de Mi Tierra, 

corregimiento de San Miguel, Sonsón

Mesa Territorial para el desarrollo Sostenible, municipio de Cocorná, 2024

Repensando la gobernanza territorial
para el desarrollo sostenible  Viviana Bejarano Londoño

 Directora del Contrato de Subvención NDICI CSO/2022/441-131

Festival por la Paz Territorial y la NO Repetición, municipio de San Francisco, 2024
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Diálogos Juveniles, municipio de La Ceja del Tambo 2024

Aulas Incluyentes, municipio de Granada, 2024

CIUDADANÍA
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Línea de Cultura Política, 
Ciudadanía y Construcción de Paz
Laura Arango Hincapié
Profesional de Línea 

n 2024, accionamos con un horizonte claro: que la línea de Cultura Política, Ciudadanía y Construcción 
de Paz aportara al empoderamiento de los pobladores como sujetos sociales y políticos, de manera 

que sean protagonistas y agentes de cambio en sus realidades territoriales.

Hacer de una cultura de paz un estilo de vida nos permitió seguir construyendo un tejido social donde la participación 
ciudadana e institucional se convirtió en un pilar esencial. De este modo, seguimos fortaleciendo nuestra democracia y 
avanzamos juntos hacia una paz duradera en nuestros territorios.

En los municipios de  Argelia de María, San Francisco y La Ceja del Tambo se conformaron grupos con integrantes de 
diversos espacios de participación ciudadana, allí nos enfocamos en las habilidades blandas y la construcción de sentido, 
siendo fundamental para promover el diálogo, la colaboración y la cohesión social en las comunidades, estando seguros de 
que, a través del desarrollo de estas capacidades, se reconocerán como agentes sociales y políticos en los espacios de 
participación ciudadana. Le hicimos una pregunta a diversos integrantes:

El poder de transformar nuestros territorios a través 
de la conciencia de nuestras habilidades blandas. 
Cuando reconocemos y desarrollamos nuestras 
capacidades interpersonales, creamos un impacto 
positivo en nuestras comunidades porque nos 
permiten conectar, colaborar y construir puentes, 
convirtiéndonos en agentes de cambio.

María Yolanda Marín Mejía, San Francisco

Red de Consejos de Paz, Reconciliación y Convivencia del Oriente Antioqueño

El curso Reconociéndo-nos como sujetos políticos y 
sociales significa una oportunidad para entender 
nuestra capacidad de influencia y responsabilidad 
en los procesos sociales y políticos, y explorar cómo 
nuestras acciones contribuyen a la construcción de 
una sociedad más consciente y equitativa.

Fue un verdadero trabajo en equipo, con 
información precisa y clara sobre los derechos 
que tenemos como comunidad. Quiero expresar 
mi agradecimiento y reconocimiento por la 
calidad del contenido y el compromiso mostrado.

Mario Montoya, Argelia de María

Aquí te contamos cómo:

Desplegamos el Curso:
Reconociéndo-Nos como Sujetos Políticos y Sociales.

Se estableció una articulación con el Pacto por la Construcción 
de Paz Territorial, con el objetivo de impulsar la Red de Consejos 
de Paz, Reconciliación y Convivencia del Oriente Antioqueño, 
siendo una colaboración fundamental para afianzar la conexión 
entre diversos actores de la comunidad, creando un espacio de 
diálogo inclusivo y constructivo, para abordar los desafíos que se 
enfrentan y promover una cultura de Paz.

Encuentro Red de Consejos de Paz, Reconciliación y Convivencia 
del Oriente Antioqueño, municipio de Marinilla, 2024

¿Qué significó para ti, el curso Reconociéndo-Nos como Sujetos Políticos y Sociales?
En una frase

Sandra Liliana Moncada Piedrahita, La Ceja del Tambo 

El  26 de noviembre se llevó a cabo el encuentro de la Red de Consejos de 
Paz y Reconciliación, en el cual el municipio de Nariño participó activamente 
en este significativo proceso. Durante este encuentro, se tuvo la oportunidad 
de plantear las necesidades del territorio, específicamente en relación a cómo 
fortalecer los consejos de paz, que son fundamentales para caminar hacia 
la construcción de una paz duradera. La Red de Consejos de Paz ha jugado 
un papel crucial en nuestro territorio, ya que ha impulsado la formulación de 
acciones y programas que nos han permitido avanzar en el fortalecimiento 
de la convivencia y la paz en la región.

Judi Astrid Giraldo Ramos,
Consejera de Paz y Secretaria de 

Gobierno y Servicios Administrativos 
del municipio de Nariño
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 Cine Pensar La Paz
 y Diálogos Juveniles del Territorio

25 estudiantes, docentes y líderes comunitarios  del municipio de La Ceja del Tambo, fortalecieron sus conocimientos y com-
petencias para promover el desarrollo de la Cátedra para la construcción de Paz, ahondando en temas como: Cultura de 
Paz, Construcción de paz territorial, educación para la paz e historia del conflicto armado colombiano.

En La Ceja, la Cátedra de Paz ha transformado la 
experiencia de docentes, jóvenes y líderes del colectivo 
SAGA y la Institución Educativa Salesiano Santo Domingo 
Savio, facilitando un diálogo sobre convivencia y un futuro 
sin violencia. Agradecemos a la Corporación Prodepaz 
por la formación recibida, que nos permite replicar estos 
aprendizajes en las aulas, donde juntos, reconocimos 
nuestra historia y propusimos nuevas iniciativas 
para la educación de nuestros jóvenes como actores 
fundamentales en la transformación de nuestro territorio.

Alrededor de 70 integrantes de la Red de Mujeres Productoras y Emprendedoras de Antioquia, junto a líderes sociales de 
diversas organizaciones y espacios de participación, se reunieron para enriquecer su pensamiento crítico y potenciar su 
capacidad de incidencia en la realidad territorial a través de este curso.

Este acompañamiento busca fortalecer la red de actores locales mediante la colaboración y el intercambio de 
conocimientos para enfrentar los desafíos comunitarios. Así, se promueve un diálogo constructivo que defiende los 
derechos humanos y contribuye a un entorno más equitativo y justo para todos.

El acompañamiento de la Corporación Prodepaz ha sido invaluable, tanto 
en términos económicos como de recursos humanos. Su participación, siempre 

presente y con un profundo conocimiento del territorio, nos ha permitido reflexionar 
y crecer. Prodepaz ha estado a nuestro lado, brindando apoyo y aliento, 
impulsándonos a explorar nuevas iniciativas.

Docente I.E Salesiano Santo Domingo Savio y Líder Colectivo Saga

Bases para la Formulación de la Cátedra de Paz en el Oriente Antioqueño
en la Institución Educativa Santo Domingo Salesiano Savio.

Despliegue del curso, Liderazgo y Transfotmación social: 
Conectando redes y Territorios.

Cindy Alejandra Santa Ríos,

La Corporación Prodepaz se ha convertido en un aliado estratégico y una fuente de 
transformación e inspiración para la Red de Mujeres de Antioquia. No hay suficientes 

palabras para expresar nuestro agradecimiento y reconocimiento hacia Prodepaz, 
que ilumina el camino de organizaciones, colectivos y grupos de mujeres, sacándolos de 
la marginalidad y la oscuridad, y brindándoles esperanza para convertirse en agentes 
de cambio en sus territorios. Prodepaz nos proyecta vida y nos infunde dinamismo, 
reconociéndonos como faros de esperanza. Seguimos comprometidas en nuestra 
misión de crecer y luchar por una mayor equidad social en nuestra sociedad.

Olga Lucía Mazo, Lideresa de la Red Departamental de Mujeres Productoras y Emprendedoras de Antioquia

Participación en la Mesa de Derechos Humanos y Atención Humanitaria del Oriente Antioqueño 
y el Grupo Estudio de la Asociación Regional de Mujeres del Oriente - AMOR .

Valoramos enormemente este espacio y las oportunidades que nos han ofrecido. 
A lo largo de los años, Prodepaz ha acompañado al Grupo Estudio, lo que nos motiva 
a seguir adelante e incluir a nuevas personas que deseen ser parte de esta misión. 
Este es un espacio que nos proporciona la visión y dirección necesarias para 
abordar temas relevantes.

Azucena Zuluaga Buitrago,
Representante Legal AMOR

Agradecemos sinceramente el acompañamiento 
de Prodepaz y esperamos continuar trabajando 
en equipo para fortalecer nuestro territorio.

Diálogos Juveniles, municipio de La Ceja del Tambo, 2024

En la Institución Educativa Presbítero Libardo Aguirre del municipio 
de Concepción, 65 jóvenes participaron en un encuentro que incluyó 
la proyección de la película “Jardín de Amapolas”. Fomentando la 
discusión sobre la importancia de conocer nuestra historia y su 
papel en la construcción de Paz territorial.
El encuentro “Diálogo Intergeneracional” en La Ceja reunió a 34 
pobladores, incluidos líderes comunitarios y jóvenes de la Red 
Territorial. Este espacio, promovió el intercambio de ideas sobre 
acciones concretas para la construcción de paz y el cuidado del medio 
ambiente.
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2025…
Hacia dónde vamos

El 2025 lo proyectamos como un año clave para seguir impulsando programas, estrategias y procesos que 
fortalezcan habilidades y competencias en nuestros territorios. Desde Voces del Territorio, reafirmamos nuestro 
compromiso con el desarrollo integral y sostenible, trabajando de la mano con comunidades, organizaciones y 
aliados para construir juntos un futuro lleno de oportunidades y transformaciones positivas.

¡El camino sigue, y lo recorremos juntos!
La Línea de Fortalecimiento 

Organizacional Integral,

como estrategia de desarrollo basada 
en el aporte a la transformación de las 
comunidades, continuará potenciando 
las habilidades individuales y colectivas, 
además de el establecimiento de 
sinergias entre instituciones públicas 
y privadas.

Para el año 2025 continuaremos con 
la ejecución y acompañamiento de 
procesos como:

Programa de formación 
Fortalecimiento Organizacional 
Integral.

Programa Eco-Comunitario.

Curso Formulación de Proyectos.

Fortalecimiento de Mercados 
Locales con enfoque empresarial y 
desarrollo sostenible.

La línea de Articulación
e Integración Territorial,

continuará fortaleciendo la capacidad 
de trabajo conjunto, y la consolidación 
de espacios efectivos de articulación 
intersectorial. Cada vez será más 
necesaria la articulación e integración 
para el debate, y la concertación de 
apuestas de colaboración efectiva. 

Para el año 2025 continuaremos con 
la ejecución y acompañamiento de 
procesos como:

Facilitación de espacios 
subregionales: Pacto por la 
Construcción de Paz Territorial en el 
Oriente Antioqueño.

Participación en espacios 
subregionales: Comité Regional de 
Apoyo a la Búsqueda de Personas 
Dadas por Desaparecidas del 
Oriente, CUEES, Red Aliada por la 
Verdad en Antioquia.

Acompañamiento a la Red 
Asocomunal y la Asociación de 
Ambientalistas del Oriente AVANSO.

Programa de formación: Hilando 
liderazgos colectivos para la 
articulación y la gobernanza.

Programa de liderazgo comunitario, 
articulación social y territorio.

La línea de Cultura Política, 
Ciudadanía y Construcción de Paz,

continuará aportando al proceso de 
transformación de los pobladores 
como sujetos políticos desde la 
formación, la participación e incidencia 
sobre lo público, en escenarios de toma 
de decisiones.

Para el año 2025 continuaremos con 
la ejecución y acompañamiento de 
procesos como:

Programa de formación 
Fortalecimiento a espacio de 
participación ciudadana:
Fase 1 Reconociéndo-Nos como 
Sujetos Políticos y Sociales y
Fase 2 Estabilización Sociopolítica: 
Enfoques y Herramientas para la 
Transformación.

Acompañamiento en sesiones 
virtuales a la Red de Mujeres 
Productoras y Emprendedoras de 
Antioquia.

Programa Juvenil Sentipensar la 
Paz.

Pedagogía Política para la acción 
e incidencia en la planificación 
territorial.

Participación en la Mesa de 
Derechos Humanos y Atención 
Humanitaria del Oriente 
Antioqueño y el grupo estudio de la 
Asociación Regional de Mujeres del 
Oriente - AMOR.

seguirá contribuyendo al 
fortalecimiento de los procesos de 
gobernanza territorial con estrategias 
que buscan la participación efectiva, 
la incidencia, la veeduría y el control 
social por parte de las Organizaciones 
de la Sociedad Civil.

Para el año 2025 continuaremos con la ejecución
y acompañamiento de procesos como:

Programa de formación 
Fortalecimiento 
Organizacional Integral.

Diálogos Generativos.

Foros Territoriales.

Mesa Territorial para el 
Desarrollo Sostenible.

Bioexpedición.

Guardianes del territorio. 

Cuidadoras de Vida.

Estrategia de 
Microfinanciación.

Iniciativas comunitarias.

Fomento de mercados 
locales.

Cabildeo y agendas 
territoriales.

Calle 64 #52 – 39, Sector Altos de
El Lago Rionegro, Antioquia

info@prodepaz.org
comunicaciones@prodepaz.org

www.programadesarrolloparalapaz.org

(+57) 312 406 1736

El proyecto
Entre el Río y la Montaña,


