
Creamos estrategias comunitarias 
enfocadas en transformar 
comunidades, respetando sus 
características e intereses. Además, 
exploramos los orígenes de esta 
línea, resaltamos los hitos, analizamos 
proyecciones futuras y compartimos 
experiencias que nos han llevado hasta 
el presente.

Hemos llevado a cabo diversas 
acciones y creado espacios que 
facilitan la colaboración entre todos 
los actores y entidades del territorio. 
También, hicimos un recorrido por 
su historia, destacando momentos 
importantes, analizando futuras metas 
y compartiendo las experiencias que 
nos han guiado hasta el presente.

Hemos generado diversos procesos 
a través de los años, promoviendo el 
fortalecimiento de conocimientos 
y capacidades en espacios de 
participación ciudadana, que han 
permitido a su vez, que las comunidades 
incidan y adquieran las herramientas 
necesarias para participar activamente 
en el territorio.

En Mercados del Oriente, conocemos las situaciones que 
permitieron el surgimiento de este modelo, como apoyo a 
organizaciones productivas y emprendedores de la región; 
además, nos brindan datos sobre la cantidad de procesos 
impactados a través de esta estrategia, que han contribuido 
al fortalecimiento de sus iniciativas de negocio.

La Corporación Prodepaz y el Programa de Desarrollo para 
la Paz del Oriente Antioqueño y la zona Porce Nus, una 
propuesta de país que, durante 25 años, ha promovido la 
paz como un estilo de vida con los valores enseñados por 
Cristo y que dan sentido a la vida, a la fuerza y la esperanza.

Medio de Comunicación de la 
Corporación Prodepaz y el Programa 
de Desarrollo para la Paz del Oriente 
Antioqueño y la zona Porce Nus.
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La Corporación Prodepaz y
el Programa de Desarrollo para la Paz del Oriente Antioqueño y la Zona Porce Nus,

una propuesta de país que, durante 25 años, ha promovido la paz

como un estilo de vida con los valores enseñados por Cristo

y que dan sentido a la vida humana, la fuerza y la esperanza

La Corporación Prodepaz y 
su Programa de Desarrollo 

para la Paz del Oriente Antio-
queño y la Zona Porce Nus, es-
tán ad portas de finalizar su 25 
aniversario de servicio apasio-
nado por el territorio, contan-
do a todos, acerca de sus oríge-
nes, lo que estamos haciendo 
y lo que nos sigue retando y 
desafiando, sobre todo en el 
presente y para los tiempos 
venideros.

En esta larga y variopinta his-
toria de nuestra querida subre-
gión, nace la Corporación 
Prodepaz, en el año 1999, con 
la misión de promover e insti-
tucionalizar un Programa de 
Desarrollo Humano Integral 
Sostenible y, a través de éste, 
contribuir decididamente a 
un mayor empoderamiento 
de nuestros pobladores y sus 
organizaciones, como sujetos 
sociales y políticos, con unas 
mejores condiciones de convi-
vencia pacífica y con una vida 
digna y sostenible.

Este esfuerzo misional se ha 
sostenido gracias al

apoyo incondicional
y a la experiencia

de nuestros
fundadores y asociados

ISAGEN, ISA INTERCOLOMBIA 
Diócesis de Sonsón- Rionegro 
Corporación Vida, Justicia y 
Paz, Universidad Católica de 
Oriente - UCO, Corporación 
Empresarial del Oriente - CEO, 
ASOCOLFLORES, Universidad 
EAFIT - EAFIT Social, FUSOAN, 
PROANTIOQUIA

y a la multiplicidad
de aliados que, como:

La Unión Europea, EPM,
CORNARE, USAID, Alianza 
Oriente Sostenible - AOS,
Microempresas de Colombia 
APY Solidaridad en Acción, 
Provincia ABT, Administracio-
nes municipales, Gobernación 
de Antioquia, la Red Territorial 
de Líderes - RTL.
entre otros, han sabido depo-
sitar su confianza en nuestro

ser y quehacer.
Gracias a nuestros asociados y 
aliados de camino, se han for-
talecido durante estos 25 años 
de servicio de la Corporación 
Prodepaz y su PDP, amplias 
capacidades instaladas en 
nuestras comunidades, en 
nuestros líderes y en sus orga-
nizaciones, a través de estrate-
gias de articulación y formación 
certificadas con la Universidad 
EAFIT y la Universidad Católica 
de Oriente - UCO, con las cua-
les, se ha contribuido al em-
poderamiento comunitario, 
la construcción colectiva del 
territorio y la incidencia políti-

ca con gobernanza local. Esto, 
para que nuestros pobladores 
participen confiadamente en 
los diferentes escenarios de la 
vida, como ciudadanos com-
prometidos en las jornadas 
para la elección popular de al-
caldes, concejales y comunales; 
en los Consejos Municipales de 
Paz, Reconciliación y Conviven-
cia; en la aplicación de meto-
dologías para la formulación 
y presentación de proyectos 
para organizaciones que tie-
nen iniciativas comunitarias; 
así mismo, se ha podido apor-
tar en la formación de la con-
ciencia ambiental y para la paz 
de nuestros niños y jóvenes, 
con el diseño y la implementa-
ción de la Cátedra Ambiental y 
la Cátedra de Paz, con enfoque 
territorial, en más de 75 Insti-
tuciones Educativas (públicas 
y privadas); el Modelo Merca-
dos del Oriente, una apuesta 
por el desarrollo sostenible, el 
comercio justo y la dignifica-
ción de nuestros campesinos 
y emprendedores; el diseño y 
la puesta en marcha del pro-
ceso de formación y acompa-
ñamiento de nuestros jóvenes 
Sentipensar la Paz, que hoy día 
converge en la propuesta de 
Cumbre Subregional de Ju-
ventudes del Oriente Antio-
queño, la cual se espera reali-
zar anualmente; en fin, hay un 
sinnúmero de ofertas que, des-
de la Corporación Prodepaz y 
su PDP, se hacen en pro de la 
transformación social de nues-
tros territorios y con impactos 
muy positivos, gracias a Dios y 
a todos nuestros aliados.

Con el nacimiento de la Corpo-
ración Prodepaz y su PDP, he-
mos tenido años de bendicio-
nes y hemos podido constatar 
una transformación positiva de 
la subregión. Cuando comen-
zó a operar el PDP, nuestro 
territorio se encontraba en si-
tuación de conflicto y esta his-
toria poco a poco ha ido cam-
biando, aunque no tanto como 

anhelamos, porque siempre 
tendremos en nuestro cami-
no a aquellos que la paz y el 
buen vivir, les incomoda.

Aún persisten grandes retos y 
desafíos que asumir, por tan-
to, mi llamado es a que, cada 
vez más, la comunidad del 
Oriente Antioqueño y la zona 
Porce Nus, valore la presen-
cia y el servicio de la Corpo-
ración Prodepaz en la región 
y a que todos cooperemos en 
las diferentes iniciativas que, 
en diversos campos la Corpo-
ración y su PDP, han puesto y 
siguen poniendo en marcha 
y que van marcando todo un 
proceso de desarrollo y de paz 
en nuestro territorio.

Pbro. Oscar David Maya Motoya
Director Ejecutivo
Corporación Prodepaz

En la Corporación Prodepaz, En la Corporación Prodepaz, 
estamos convencidos de que estamos convencidos de que 
se ha realizado un trabajo se ha realizado un trabajo 
social muy importante, social muy importante, 
acompañando comunidades, acompañando comunidades, 
organizaciones y procesos organizaciones y procesos 
territoriales muy necesitados territoriales muy necesitados 
en nuestra zona de influencia,en nuestra zona de influencia,  
a través del fortalecimiento a través del fortalecimiento 
de estrategias y programas de estrategias y programas 
que contribuyan al cierre de que contribuyan al cierre de 
brechas y al desarrollo humano brechas y al desarrollo humano 
para las comunidades más para las comunidades más 
vulnerables. La Corporación vulnerables. La Corporación 
Prodepaz y su PDP, en estos 25 Prodepaz y su PDP, en estos 25 
años, han cumplido una tarea años, han cumplido una tarea 
encomiable; ha sido un tiempo encomiable; ha sido un tiempo 
de bendición que nos llena de bendición que nos llena 
de alegría y reconocimiento, de alegría y reconocimiento, 
por ser esa institución que por ser esa institución que 
promueve la paz como un promueve la paz como un 
estilo de vida con los valores estilo de vida con los valores 
enseñados por Cristo y que enseñados por Cristo y que 
dan sentido a la vida humana, dan sentido a la vida humana, 
la fuerza y la esperanza.la fuerza y la esperanza.

El Programa de Desarrollo 
para la Paz

del Oriente Antioqueño y la 
Zona Porce Nus…

¡Juntos lo
construimos!
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Historia de vida

MERCADOS DEL ORIENTE

El Modelo Mercados del Oriente, en su constante evolución 
y adaptación hacia las necesidades de las organizaciones 
y emprendedores del territorio, busca generar nuevas 
oportunidades de sostenibilidad empresarial a partir de 
la gestión de nuevos mercados, con aliados que priorizan 
estrategias de comercio justo y apertura de espacios comerciales 
diferenciales, donde se resalta el trabajo de las organizaciones de 
la región y el potencial productivo que se tiene en el territorio.

Desde el Modelo queremos desarrollar un mayor impacto 
a través de la gestión de mercados internacionales, con 
posibilidades de generar relaciones comerciales con mejores 
condiciones para los productores, siendo pilares fundamentales 
el comercio justo, el valor agregado y la reconversión productiva.

Además, el fortalecimiento empresarial seguirá siendo parte 
fundamental de la propuesta de valor de Mercados del Oriente, 
buscando fortalecer capacidades de las organizaciones y 

Con los procesos que ha venido desarrollando la Corporación 
Prodepaz de acompañamiento a organizaciones del territorio 

Con el propósito de generar procesos de sostenibilidad producti-
va, empresarial y comercial, nació en el 2019 en la Corporación 
Prodepaz, el Modelo Mercados del Oriente, brindando mejores 
oportunidades con enfoque territorial para los modelos de nego-
cio de organizaciones productivas y emprendedores de la región, 
a partir del fortalecimiento empresarial, el encadenamiento co-
mercial y las alianzas estratégicas para la sostenibilidad. 

A partir de esto, desde la Corporación se plantea la propuesta de 
“Tienda Prodepaz” para apoyar el encadenamiento comercial 

Hoy el Modelo ha evoluciona-
do a un enfoque mucho más 
integral, que busca fortalecer 
capacidades empresariales de 
más de 200 organizaciones 
y emprendedores del Orien-
te Antioqueño. Así mismo, se 
ha consolidado como una pro-
puesta de acompañamiento a 
los procesos de consolidación 
agroempresarial del territorio y 
vitrina comercial en mercados 

Hitos
Durante estos cinco años, Mercados del Oriente ha 
podido impactar a productores y emprendedores de 
la región, con mejores prácticas para la sostenibilidad 
empresarial, comercio justo, procesos de generación 
de valor y gestión de mercados más competitivos.

Mercados del Oriente ha sido un viaje demasiado 
enriquecedor y con muchos aprendizajes para 

nosotros. Hemos recibido herramientas y conocimientos 
que nos han permitido mejorar nuestras prácticas y 
procesos, afrontando de una mejor manera los retos que 
se nos presentan en el día a día. Uno de los aspectos que 
debemos resaltar de Prodepaz y Mercados del Oriente es 
la búsqueda de aliados y mercados para expandir nuestra 
presencia y la de todos los emprendedores. Nos han abierto 
puertas que antes parecían inalcanzables, como el 
piloto de exportación, que ha sido un desafío grande pero 
que muestra el potencial cuando trabajamos juntos. La 
exportación de nuestra fruta ha sido algo que nos ha llenado 
de orgullo y alegría, y ha demostrado que con esfuerzo 
podemos llevar lo mejor de nuestra tierra a otros rincones 

Gladys Hernández
Emprendedora Granatina, municipio de Granada.

Hacia dónde vamos...

Juan José Suárez Bedoya
Profesional de Procesos Productivos, Económicos y Financieros

Piloto de internacionalización 
de productos de Mercados del 
Oriente, con apertura de mercados 
en Estados Unidos.

Más de 200 organizaciones y emprendedores 
vinculados.

Más de 1000 familias impactadas a través de 
los modelos de negocio implementados.

23 municipios del Oriente Antioqueño con 
participación de organizaciones y
emprendedores en el Modelo.

Más de 200 productos con valor agregado 
en el portafolio, con líneas de agroindustria, 
artesanías y biocosméticos.

131 productos certificados con el 
Sello PaisSana y 135 productos 
avalados como Negocios Verdes.

Primer piloto de exportación
Granatina y Carnaval Fruits, 2024

Productos Mercados del Oriente
en Estados Unidos, 2024

Primera tienda de Mercados del 
Oriente, municipio de Rionegro, 2020

locales, regionales, nacionales e internacionales.

de 13 organizaciones produc-
tivas del territorio, buscando 
dar respuesta a problemáticas 
enmarcadas en los altos costos 
de comercialización, modelo 
de intermediación vigente y la 
deficiencia de capacidades lo-
cales para la competitividad. 

Una mirada al pasado
desde la línea estratégica de Fortalecimiento Organizacional Integral, se identificaron necesidades 
y problemáticas que afectaban la sostenibilidad de las organizaciones productivas y sus modelos 
de negocio, tales como AFRICOLMENAS en San Carlos, ACOMPROAGROS en San Rafael, Asociación 
de Mujeres La Antioqueñita en La Ceja, MACCAFÉ en Cocorná, entre muchas otras, que presentaban 
dificultades desde la parte comercial y empresarial, con modelos poco consolidados, poniendo en 
riesgo los procesos asociativos de carácter productivo.

del mundo. Esta experiencia 
ha sido muy transformadora 
para Granatina porque 
creemos firmemente en 
el desarrollo y bienestar 
comunitario como base 
para un futuro mejor.

emprendedores, a partir 
de la adaptación a nuevas 
tendencias, normativas 
y requerimientos de los 
mercados a los que se 
apunta, con metodologías de 
acompañamiento basadas en 
el trabajo colaborativo y en 
aprender haciendo.
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COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES

Construcción del Plan de Desarrollo Comunal, JAC El Higueron, municipio de Cocorná, Construcción del Plan de Desarrollo Comunal, JAC El Higueron, municipio de Cocorná, 20242024

Camino hacia la vereda El EntabladoCamino hacia la vereda El Entablado, municipio de Cocorná, municipio de Cocorná    20242024



Mitigación de impactos ambientales,
JAC La Helida, municipio de El Peñol,  2023

Socialización de Acuerdos Corporación Rancho 
Largo, municipio Argelia de María, 2012

Viviana Bejarano Londoño
Profesional de línea Fortalecimiento Organizacional Integral

Finalmente, en el año 2018 se estructura la línea de Fortaleci-
miento Organizacional Integral, en la cual, a partir de un nuevo 
horizonte estratégico de la Corporación Prodepaz y el análisis te-
rritorial desde diferentes perspectivas (social, económico, político, 
ambiental y cultural), se reestructura el Modelo de Fortalecimien-
to Organizacional e Institucional Integral – FOII, por el Proceso de 
Fortalecimiento Organizacional Integral – FOI.

La Corporación Prodepaz entre los años 2004 y 2009, dentro de su misión contempló la participación activa en el proceso de 
integración y desarrollo territorial, mediante la articulación de esfuerzos institucionales, el fortalecimiento de la gobernabilidad 
democrática y el empoderamiento comunitario, para construir condiciones de convivencia pacífica y vida digna. Para lo anterior, 
diseñó un modelo de acompañamiento basado en cuatro dimensiones del desarrollo:

con el objetivo de contribuir a la transformación de las comunidades desde la lógica del Desarrollo Humano Integral 
Sostenible, el cual se centraba en el fortalecimiento integral a organizaciones de base comunitaria, desde donde se gestionan 
intereses de grupos de personas que buscan un mejor nivel de vida y se potencian oportunidades de incidencia en la toma 
de decisiones del orden local, regional y nacional.

Organizativa - Social - Política - Económica

De acuerdo a lo anterior, durante los cinco años el proceso de fortalecimiento se desarrolló en el marco de la ejecución de proyec-
tos de las organizaciones del territorio, a partir del levantamiento de una línea base familiar, principalmente para la medición 

de ingresos; a las de organizaciones, para la evaluación del empoderamiento comunitario y la gobernabilidad democrática; y espacios 
amplios de concertación, como redes, para el acompañamiento a espacios subregionales. Los resultados del diagnóstico inicial, per-
mitían la proyección de una ruta de acompañamiento según los lineamientos de los proyectos en ejecución.

En el año 2012, se estructura el Modelo de Fortalecimiento Orga-
nizacional e Institucional Integral – Modelo FOII, método cons-
truido por la Corporación Prodepaz para fortalecer a organiza-
ciones y grupos sociales. Este constituía la ruta para la gestión 
de intereses comunitarios que integraban el territorio y que bus-
caban un mejor estilo de vida; potenciando oportunidades de in-
cidencia en la toma de decisiones de orden local, regional y nacio-
nal, con aplicabilidad en organizaciones comunitarias de tipo 
social, territorial, sectorial y otros espacios o escenarios muni-
cipales o subregionales, así como para programas y proyectos 
que buscaban generar y fortalecer capacidades y competencias, 
a partir del despliegue de las cuatro dimensiones del desarrollo.

Línea de tiempo

Ejecución de proyectos para la Ge-
neración de Ingresos y el Empodera-
miento Comunitario.

Planeación estratégica desde la cual 
se define el marco de actuación de 
Prodepaz

Ajuste al Modelo de Fortalecimiento, 
adaptación a la realidad del territorio, 
acompañamiento diferenciado.

Ajuste a los objetivos estratégicos 
de la perspectiva comunidad, donde 
se mantiene el Empoderamiento 
Comunitario.

Se reconfigura el Modelo de 
Fortalecimiento Organizacional e 
Institucional Integral por el proceso 
de Fortalecimiento Organizacional 
Integral.

Implementación del modelo de 
fortalecimiento en fase de prueba.

Incorporación de talleres a la 
medida de las necesidades de las 
organizaciones acompañadas.

Se realiza la construcción metodológica 
de una nueva dimensión “Subjetiva”, 
con el objetivode trabajar el ser en el 
fortalecimiento a las organizaciones.

Reestructuración de las variables de 
medición de los resultados e impactos.

Surgimiento de estrategias formativas: 
Escuela de Proyectos y Contratación 
Social con enfoque Ambiental.

Línea de Fortalecimiento
Organizacional Integral - FOI

Una mirada al pasado
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Con la elaboración de la estructu-
ra del proceso de Fortalecimiento 
Organizacional Integral en el año 
2018, se diseñó una herramienta 
de caracterización de acuerdo a 
los tres tipos de organizaciones que 
se acompañan (comunal, productiva y 
social), la herramienta permite medir 
el estado de la organización de acuer-
do a su naturaleza y proyectar una ruta 
de fortalecimiento más pertinente. 

En el año 2017 se diseña la ruta 
metodológica de una nueva 
estrategia formativa
“Entre-tejiendo-Nos”, con 
el objetivo de potencializar 
capacidades y habilidades 
individuales en los integrantes de las 
organizaciones para contribuir a la 
re-significación del trabajo colectivo.

Entre los años 2018 y 2021, se 
realizó una reestructuración 
de las variables de medición de 
los resultados e impactos espe-
rados con el proceso de Fortale-
cimiento Integral, con la adopción de 
indicadores de gestión, resultado e 
impacto que reflejaran la capacidad 
de autonomía y autogestión social de 
las organizaciones acompañadas.

En el año 2020, surge una nueva 
estrategia formativa
“Eco-comunitario”, como 
respuesta a las necesidades de 

las organizaciones de base para 
la materialización de procesos 
de producción con bajo impacto 
ambiental, gestión de la tierra y los 
recursos físicos de forma comunitaria, 
con enfoque de sostenibilidad y 
autonomía.

Con el propósito de contribuir en 
la disminución de la brecha digital 
generacional, en las organizaciones 
participantes del Proceso de 

Fortalecimiento Organizacional Integral, 
en el año 2019 se estructura la estrategia 
formativa alfabetización digital para 
adultos y adultos mayores.

Con el objetivo de fortalecer los 
conocimientos de los integrantes de 
las organizaciones de base, en temas 
administrativos, contables, jurídicos y de 

gestión de proyectos, para la adecuada 
administración de recursos de inversión 
social, entre los años 2020 y 2023, surgieron 
tres estrategias formativas: Diplomado en 
Contratación Social y Comunitaria, Escuela 
de Proyectos y Contratación Social con 
Enfoque Ambiental.

Desde el año 2011 al 2024 se han 
acompañado un promedio de 
272 organizaciones (70% co-

munales, 20% productivas y 
10% sociales).

El 76% de las organizaciones 
acompañadas desde el año 
2011 al 2014 son de la zona rural 
y el 24% de la zona urbana. 

Adicionalmente, el 83% de las 
organizaciones participantes del 
proceso de Fortalecimiento son de 
la subregión del Oriente y el 17% son 
de las 8 subregiones restantes del 
departamento de Antioquia.

96 convenios o contratos 
gestionados y ejecutados por 
las organizaciones de base,  

con un monto aproximado de 
$ 4.852.954.258.

Desde el año 2020 al 2023, se 
han certificado 1.722 líderes y 
lideresas de las organizaciones 

participantes de las estrategias 
formativas del Fortalecimiento 
Organizacional Integral.

115 iniciativas cofinanciadas 
en el marco de alianzas 
interinstitucionales con EPM,

ISA INTERCOLOMBIA, ISAGEN, 
Cornare y Gobernación de Antioquia, 
con un recurso aproximado de
$ 1.927.556.749.

Empoderamiento
Comunitario

El 85% de las organizaciones 
participantes del proceso de 
Fortalecimiento y estrategias 

formativas:
  Entre-tejiendo-Nos.
  Fortalecimiento Integral.
  Eco-comunitario.
  Diplomado en Contratación Social y   
Comunitaria.
  Formulación de Proyectos.
  Alfabetización Digital.
   Contratación con Enfoque Ambiental.

Han evolucionado en su puntaje con 
relación a la caracterización inicial.

Las organizaciones en proce-
so de fortalecimiento ejecu-
taron sus planes estratégi-
cos y operativos en un 90%. 

Centrando las acciones en la 
reforma de estatutos, reglamento 
interno, incremento de base social, 
procedimientos contables, gestión 
de recursos y formación interna.

9.884 pobladores han 
fortalecido sus capacidades en 
liderazgo, trabajo colaborativo, 

estructura organizacional, 
formulación de proyectos, economía 
circular y sostenibilidad.

Sostenibilidad
socio-ambiental

Contratación 
Social y Comunitaria

Democratización
de la información
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Delegada de la Asocomunal del municipio de San Carlos.

Vanessa Quintero Morales

94 participantes de la estrategia Contratación Social con Enfoque Ambiental adquirieron 
conocimientos sobre Sistema Electrónico para la Contratación Privada “ARIBA”, implementaron 
ejercicios prácticos de rendición de cuentas al interior de su organización y aplicaron algunos 
principios de transparencia en la contratación.

Las organizaciones que han participado en el Diplomado en Contratación Social y Comunitaria 
mejoraron sus procesos contables, a partir de  la actualización del RUT con las respectivas 
obligaciones, expedición de facturación electrónica y formato de documento soporte electrónico 
para no obligados a facturar. Adicionalmente, cuentan con el registro de la plataforma ARIBA.

Las organizaciones participantes del proceso de Fortalecimiento Organizacional Integral han avan-
zado en la operatividad de los comités o comisiones, la gestión de recursos a través de la formula-
ción y ejecución de convenios o contratos, el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y en la eje-
cución responsable de los recursos, con miras al bienestar de sus integrantes y el de la comunidad.

Las organizaciones que participaron en la estrategia formativa Eco-comunitario, implementaron en 
sus cultivos y huertas caseras al menos tres de las cinco buenas prácticas abordadas en las jornadas 
formativas: Paca biodigestora, lombricultivo, compostera, biopreparados, insecticida biológico, 
manejo de residuos. Por otra parte, en 140 de los 176 participantes, se evidenció un aprovechamiento 
del 82,6% de los residuos generados en los hogares de las y los líderes.

De 326 cultivos de las organizaciones participantes del proceso Eco-comunitario, en 257 se 
implementó fertilización orgánica. El total de hectáreas de cultivos y/o huertas con fertilización 
orgánica es 3146.52. ha.

Construiremos participativamente nuevas formas de relacionamiento y participación, en aras de 
aportar al desarrollo de las comunidades y su territorio, con comunidades cualificadas para reconocer 
su realidad, proponer y proyectar sus sueños, definir y transitar la ruta para construirlos.  

Hemos mejorado la coordinación de actividades, gestión de recursos y roles, 
asegurando que todos los miembros estén alineados con los objetivos comunes. 
Además, pensamos que la capacitación y el intercambio de conocimientos con otras 
veredas han fortalecido la red de colaboración, permitiendo una mejor respuesta a los 
desafíos locales y una mayor influencia en el desarrollo regional. Nuestras acciones 
han fomentado un sentido de pertenencia y compromiso entre los miembros, lo que se 
refleja en una participación más activa en la implementación de proyectos que benefician 
a nuestra comunidad. Creo que la Junta de Acción Comunal ha logrado no solo mejorar 
su capacidad organizativa, sino también impulsar el desarrollo sostenible y la paz en 
su territorio, demostrando el poder de la Acción Comunal cuando se combina con 
educación y cooperación estratégica”.

Gracias a la participación en los diferentes procesos, programas y acciones estratégicas de la Corporación Prodepaz, 
la Junta de Acción Comunal de la Vereda el Tabor del municipio de San Carlos, ha experimentado transformaciones 
significativas gracias a la participación de personas de la JAC en la Asocomunal. La adopción de herramientas de análisis 
como la Matriz DOFA, nos permitió identificar claramente los aspectos críticos que afectan nuestro entorno y planificar 
de manera más efectiva, estrategias que nos ayuden en un futuro.

Historia de vida

Logros e impactos

Hacia dónde vamos...

La Línea de Fortalecimiento Organizacional Integral como estrategia de desarrollo basada en el aporte a la 
transformación de las comunidades, continuará potenciando las habilidades individuales y colectivas, el 
establecimiento de sinergias entre instituciones públicas y privadas que promuevan el fortalecimiento de las 
organizaciones, y el diálogo de saberes para la generación de buenas prácticas organizacionales.

La oferta de valor se centra en organizaciones con competencias y habilidades individuales para contribuir a la 
resignificación del trabajo colectivo, a partir de intereses comunes, necesidades, particularidades y dinámicas 
del contexto, la sostenibilidad integral y la generación de empoderamiento comunitario.

El proceso de gestión del Fortalecimiento Organizacional Integral para organizaciones Sociales, Comunales y 
productivas, continuará con el despliegue de programas como Entre-tejiendo-Nos, Alfabetización Digital, 
Fortalecimiento Integral, Eco-Comunitario, Contratación Social y Comunitaria,  Formulación de Proyectos 
y Mercados del Oriente, que apunten a la innovación social, a partir de la identificación de necesidades 
sociales, la construcción y ejecución de apuestas de desarrollo reflexivo para la autotransformación 
y  empoderamiento de los pobladores, con el objetivo de lograr un mayor nivel de eficiencia de 
los procesos de autonomía y autogestión social, permitiendo que las principales problemáticas o 
necesidades del territorio sean gestionadas de manera colectiva por sus habitantes. 

8



Red Territorial de Líderes, municipio de San Francisco, 2024Red Territorial de Líderes, municipio de San Francisco, 2024
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Línea de Articulación
e Integración Territorial Juan Camilo Giraldo Montoya

Profesional de línea Articulación e Integración Territorial

Firma del “Pacto del Oriente Antioqueño para la Construcción de Paz Territorial” en el año 2015, 
en el municipio de San Carlos, donde 24 delegados y representantes de diversos movimientos, 
comunidades, gremios y sectores, aperturaron un camino para construir una ruta regional de 
paz que articulara los procesos gestados en la región.

Fortalecimiento de más de 1.000 pobladores que han participado en los procesos y espacios 
acompañados por la línea de Articulación e Integración Territorial, donde se destaca la certificación 
de 769 personas, gracias al aval académico de la Universidad EAFIT (EAFIT Social) y la Universidad 
Católica de Oriente.

13 colectivos municipales de la Red Territorial de Líderes consolidando su rol como sujetos 
sociales y políticos, mejorando las relaciones y la comunicación, contribuyendo a la construcción 
de propósitos comunes, empoderando a los ciudadanos y fortaleciendo su capacidad de 
incidencia en la toma de decisiones públicas.

Comité Estratégico del Pacto por la Construcción de Paz Territorial en el Oriente Antioqueño, 
consolidando la alianza de organizaciones e instituciones hacia la conceptualización, la 
concertación y la articulación de acciones para la transformación social.

La Corporación Prodepaz desde su nacimiento ha tenido como misión fundamental pro-
mover la articulación territorial. Desde sus inicios ha liderado ejercicios de construcción 

El Laboratorio de Paz del Oriente Antioqueño y posteriormente las rutas de articulación y complementariedad, fueron importantes 
para potenciar el rol de la Corporación Prodepaz como entidad articuladora de procesos del territorio, orientando la misión cor-
porativa en una tarea de permanente escucha a las necesidades del territorio.

En el año 2015, se trabaja la línea de “Integración
Territorial y Articulación Interinstitucional”,
con dos frentes:
    En Comunidad: Red de Pobladores.
    En Espacios de Articulación.

Para el cumplimiento de su objeto misional y con la expe-
riencia del camino recorrido, en un ejercicio de actualización 

del direccionamiento estratégico corporativo, se estructura 
en el año 2018 la línea de “Articulación e Integración Terri-
torial” dando fundamento a una serie de procesos orienta-

dos a fortalecer los ejercicios que se venían realizando y 
desatar otra serie de estrategias encaminadas en incre-

mentar la capacidad de trabajo colaborativo, interdepen-
diente y de propósitos comunes, en actores y sectores del 

área de influencia del PDP, para una articulación efectiva.

Hitos
Versiones del Sistema de In-
formación Regional para la 
Paz - SIRPAZ; proceso de Pla-
neación Zonal; Sistema Regio-
nal de Planeación; Consejo Re-
gional de Alcaldes del Oriente; 
Mesa de Medios y Comunica-
ción; Mesa de Derechos Hu-
manos; Mesa Energética y Rio-
claro; Mesa Regional de Aguas 
y Ambiente; Mesa Regional de 
Organizaciones de Población 
Desplazada; Mesa de Planea-
ción; Mesa Productiva; Red 
de Infancia, Adolescencia, Ju-
ventud y Familia; Red de Me-
dios de Comunicación; Red de 
Asocomunales del Sur Oriente 
Antioqueño; Procesos Estraté-
gicos Territoriales - PETs; PLA-
NEO.

Proceso Estratégico Regional - PER; Mesa de Articulación 
Interinstitucional del Oriente Antioqueño - MAI-OA; Red de 
Pobladores del Oriente Antioqueño y zona Porce Nus; Red de 
Secretarios de Desarrollo Comunitario Oriente Antioqueño y 
Porce Nus; Mesa de Amigos de Porce Nus - MAP; Pacto por la 
Construcción de Paz Territorial en el Oriente Antioqueño.

Comité de Apoyo a la Búsque-
da de Personas Desapareci-
das en el Oriente Antioqueño; 
Diplomado en Liderazgo co-
munitario, articulación social 
y territorio en 16 municipios; 
Fortalecimiento de redes y 
mesas: Red Asocomunal del 
Oriente y Asociación de Am-
bientalistas del Oriente AVAN-
SO; Red Territorial de Líderes 
- RTL del Oriente Antioqueño 
y zona Porce Nus; Programa 
formativo liderando iniciati-
vas de desarrollo territorial en 
colectivos municipales de la 
RTL; Proceso de Diálogos de 
Verdad para la Reconciliación 
en el Oriente Antioqueño; 
Programa formativo hilando 
liderazgos colectivos para la 
articulación y la gobernanza 
Red Asocomunal del Oriente y 
Asociación de Ambientalistas 
del Oriente AVANSO; Oriente 
Solidario - RedesAhora.

2022-2024:

Programa experiencial Creando Facilitación Comunitaria en 
colectivos municipales de la RTL; Cumbre del Oriente; Progra-
ma de formación permanente agentes sociales construyen-
do y transformando sus realidades territoriales en colectivos 
municipales de la RTL; Programa formativo hilando lideraz-
gos colectivos para la articulación y la gobernanza con la RTL.

¡Resaltamos!

2010-2015:

2000-2010: 2018-2020:

colectiva del territorio de gran trascendencia, donde la cooperación interinstitucional e intersectorial han sido clave, visibilizados en 
ejercicios como el Sistema de Información Regional para la Paz -SIRPAZ y los Planes Zonales, aportando a la visión de futuro del 
territorio, procurando por facilitar el encuentro de las diferencias y servir de puente para la articulación.

Una mirada al pasado

En su momento, la línea da respuesta a una 
de las problemáticas más compleja que 
afrontaba el territorio “La desarticulación”.
A partir del año 2016 se denomina 
“Articulación e Integración Territorial”.
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Séptimo Encuentro de la Red de Secretarios 
de Desarrollo Comunitario,
Oriente Antioqueño y Porce Nus, 2015

Primera Asamblea de Pobladores, 
municipio de Sonsón, 2012

Encuentro tejiendo Red,
Construyendo Territorio, 2012

Lina Cristina Ocampo Osorio
Red Territorial de Líderes, Colectivo municipal de Argelia.

Logros
Contribución a partir del cumplimiento del rol como Secretaría Técnica, a la 
consolidación del Pacto por la Construcción de Paz Territorial en el Oriente 
Antioqueño, como un espacio reconocido por su aporte a la Paz, la Convi-
vencia, la Reconciliación y la No Repetición.

Cualificación del liderazgo social a partir del fortalecimiento de habilidades 
y competencias de los integrantes de los colectivos de la Red Territorial de 
Líderes.

Fortalecimiento de capacidades de asociaciones y organizaciones ambien-
tales para la participación en la gestión territorial.

Contribución al fortalecimiento de la Red Asocomunal del Oriente Antioque-
ño, como un espacio de trabajo articulado que vincula de manera efectiva, las 
27 Asocomunales del Oriente Antioqueño.

Movilización de espacios de cooperación interinstitucional e intersectorial ha-
cia propósitos colectivos, con capacidad de incidencia y transformación 
social.

Impactos
Incidencia de los líderes y lideresas 
en políticas públicas y planes de de-
sarrollo locales.

Red Territorial de Líderes con capaci-
dad de movilización de acciones de 
acompañamiento, formación y for-
talecimiento a comunidades del
Oriente Antioqueño.

Espacios de cooperación y traba-
jo intersectorial fortalecidos y con 
propósitos colectivos trabajando en 
sinergia con visión compartida de 
futuro por el desarrollo integral del 
territorio.

Resalto que han sido inmensos los logros alcanzados por 
este colectivo, a través de los diferentes líderes y lideresas 
que hemos hecho parte de él. Nos han felicitado por nuestra 
disciplina, eficacia y persistencia.
Por ello, en nombre del colectivo Huellas de Liderazgo 
del municipio de Argelia de María, agradezco el apoyo, la 
formación, la dedicación y las hermosas amistades que 
hemos adquirido a lo largo de estos importantes procesos.

Pertenezco a la Red Territorial de Líderes, específicamente al colectivo Huellas de Liderazgo del 
municipio de Argelia de María. Hace ya varios años hago parte de este hermoso proyecto liderado 
por Prodepaz, y la experiencia de formarme allí ha sido transformadora porque me ha permitido 

desempeñarme en diferentes roles como concejala, lideresa social, presidente del Consejo de Padres de la 
Institución Educativa Santa Teresa, también, de manera más técnica y creativa, he podido ser más cercana 
a las comunidades, y esto gracias a los conocimientos adquiridos en los procesos de formación de la Red 
Territorial, permitiéndome fortalecer mis habilidades.

Gratitud eterna a cada uno de nuestros facilitadores, los 
coordinadores, los profesionales de articulación territorial y 
por supuesto a nuestro Director, el Padre Oscar David Maya, 
por cumplir la promesa de hacer de nuestra 
Argelia de María un territorio en continuo 
desarrollo humano y en construcción de una 
verdadera paz”.

Quiero también, referirme a un logro bastante importante y es el de haber conseguido que, dentro del Plan 
de Desarrollo 2024-2027 de nuestro municipio, se incluyera un proyecto formulado por nosotros, se trata 
de la creación de un centro de historia cultural y religioso, respondiendo a la necesidad de contar con un 
espacio donde podamos acudir a conocer nuestros orígenes. Esto fue incluido, específicamente, en la línea 
estratégica número 2, en el componente tejiendo historia, identidad y patrimonio, el cual será coordinado 
desde los programas culturales, tanto del departamento como de la Nación.

Historia de vida
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        Expansión de redes y alianzas
Se proyecta una expansión de las redes y 
alianzas corporativas, tanto a nivel local, re-
gional, nacional e internacional, sumando 
aliados en el cumplimiento de la misión cor-
porativa.

La proyección desde la línea de Articulación e Integración Territorial es potenciar la Corporación Prodepaz como organización 
líder en la promoción de un modelo de desarrollo territorial inclusivo, sostenible y participativo.

En la línea de “Articulación e Integración Territorial”, con 
una estrategia renovada y una visión clara, se continuará cons-
truyendo puentes de colaboración y fortaleciendo la capacidad 
de trabajo conjunto para el bienestar colectivo, la formulación y 
despliegue de una visión compartida de futuro y la consolidación 
de espacios efectivos de articulación intersectorial en donde se 
materialicen acciones para la gestión del Desarrollo Humano In-
tegral Sostenible y la convivencia pacífica en el territorio.

        Fortalecimiento de capacidades colaborativas
Se continuará con el fortalecimiento de las capacidades colaborativas de los actores te-
rritoriales. Esto incluye la implementación de programas de formación en temas especí-
ficos que promuevan habilidades de negociación, resolución de conflictos y planificación 
estratégica conjunta, para pasar de la formación individual a la acción colectiva.

        Innovación en modelos de integración
El nuevo direccionamiento estratégico brindará una oportunidad para inno-
var en los modelos de integración, fortaleciendo metodologías participativas 
que faciliten una comunicación más efectiva y una toma de decisiones inclu-
siva. Las plataformas digitales y las herramientas de gestión de información 
serán claves para mejorar la coordinación entre los actores.

        Evaluación y ajuste de indicadores
Con el ajuste de indicadores, se buscará no solo medir el 
impacto de las iniciativas, sino también identificar áreas 
de mejora continua en cada ciclo del proceso de fortaleci-
miento. La reflexión y revisión de indicadores aportará a que 
las acciones desplegadas desde la línea estén orientadas ha-
cia las necesidades y expectativas del territorio.

Se visiona que la articulación e integración territorial será cada vez más necesaria para el encuentro, el debate, la concerta-
ción y la construcción de apuestas de colaboración efectiva, interdependencia positiva y un propósito común compartido 
por todos los actores involucrados. La visión es clara: un territorio cohesionado, con actores empoderados y comprometidos con 
el bienestar colectivo, el desarrollo humano integral y la construcción de paz territorial.

Cómo nos proyectamos

Hacia dónde vamos...
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Línea de Cultura Política, 
Ciudadanía y Construcción de Paz

Una mirada al pasado

Laura Arango Hincapié, Profesional de Línea
Cultura Política Ciudadanía y Construcción de Paz

Desde sus inicios, la Corporación Prodepaz definió que el sujeto central de su 
actuación era la comunidad, la cual habita, construye su propia historia, se organiza, 

En 2015, se da el surgimiento de la línea “Cultura Política, 
Ciudadanía y Construcción de Paz (CPCCP)” con la premisa 
de promover prácticas políticas y ciudadanas que favorezcan 
el sentido de lo público, lo colectivo y lo democrático. La 
Corporación Prodepaz respondió a la necesidad territorial 
de fortalecer una ciudadanía crítica, activa y participativa 
en la toma de decisiones políticas.

Además se resalta que, se contaba con ejes que 
evidenciaban la ejecución de los programas; eje uno: 
Derechos humanos, derecho internacional humanitario y 
cultura de paz; y eje dos: Gobernabilidad democrática y 
fortalecimiento institucional.

 En 2016, se concretó una hoja de ruta, diseñada para consolidar 
sus objetivos y fortalecer la participación ciudadana en el 
proceso de construcción de paz y desarrollo humano integral 
en el territorio, alineada al Direccionamiento Estratégico 2015-
2019. 

El año 2018, trajo retos y oportunidades que impulsaron el rediseño y la innovación en la Línea de Cultura Política, Ciudadanía y 
Construcción de Paz, en respuesta a las dinámicas territoriales y coyunturas nacionales.

Además, establecimos alianzas colaborativas con diversos 
actores del territorio, promoviendo la integración regional y 
reconociendo los procesos formativos, políticos y organizativos 
que contribuyen a la formación política, la paz y el desarrollo.

Un logro a resaltar es el 
surgimiento de la Escuela de 
Liderazgo para la Ciudadanía, 
el Desarrollo y la Paz −
CIVITES−, fortaleciendo la 
cultura de los derechos, la 
participación ciudadana y la 
construcción de paz territorial 
en el Oriente Antioqueño y 
Porce Nus.

314
Personas certificadas en los
programas formativos entre

39
Diplomado Justicia y 
Postconflicto y Paz

2017

78
Formación para la 
Ciudadanía y Construcción 
de Paz Territorial

Formación para la 
Ciudadanía y Construcción 
de Paz Territorial

2018

121
Proceso Juvenil 
Sentipensar la Paz

2023

19 Cátedra de Paz

2023

11
Ética y Liderazgo 
político Juvenil

46

La línea CPCCP marcó un precedente significativo y estableció la premisa de la construcción colectiva en un ejercicio de ciudadanía 
activa y de construcción de paz territorial mediante la incidencia, participación, articulación y formación. Esta línea asumió y asume 
su accionar desde el fortalecimiento de capacidades locales, entendiendo estas como una herramienta que posibilita el sentido de 
pertenencia de los pobladores a través de diversas estrategias del territorio. Esta iniciativa permite que los pobladores se conviertan 
en agentes políticos capaces de articularse para aunar esfuerzos, acciones y procesos en escenarios de transformación tanto local 
como regional, promoviendo la paz territorial, el respeto por la vida, la memoria histórica y la reconciliación.

participa, planifica e interviene en el territorio. Con el fin de aportar a lo anterior, se trazó la tarea de “construir gobernabilidad 
democrática”, y para esto, se desplegaron acciones tales como: formación ciudadana “una escuela para la ciudadanía”, el proyecto 
“Nuestra opción la vida”, formación de líderes municipales, fortalecimiento a personerías municipales, entre otras. La formación 
integró a líderes políticos, servidores públicos, gobernantes locales y regionales, líderes comunitarios e integrantes de instituciones 
de la región, con el objetivo de impulsar la institucionalidad pública regional y fortalecer sus habilidades en el ejercicio de la política.

2023

2023
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La Escuela Civites vinculó en su primer año a 104 
pobladores en procesos para el fortalecimiento de la 
cultura, derechos, participación y paz.

Fortalecimiento de la Cátedra de Educación para la 
Cultura Ambiental, en 50 Instituciones Educativas de la 
jurisdicción CORNARE y en 37 sedes de 16 Instituciones 
Educativas del municipio de Rionegro.

Fortalecimiento de 13 Consejos Municipales de 
Paz, Reconciliación y Convivencia, adaptando los 
acompañamientos a las necesidades locales, en 
colaboración con el Pacto por la Construcción de Paz 
Territorial del Oriente Antioqueño.

Implementación del proceso formativo Cátedra de Paz, 
con docentes y directivos de Instituciones Educativas 
de los municipios diversos municipios del Oriente 
Antioqueño.

Creación y socialización de las Agendas Ciudadanas con 
Enfoque de Género con mujeres lideresas de 12 municipios, 
donde se construyó la Agenda Departamental de 
Mujeres, y se constituye la Red de Mujeres Productoras y 
Emprendedoras de Antioquia.

Programa Formación para el fortalecimiento a espacios 
de participación ciudadana, módulo 1. Reconociéndo-
Nos como Sujetos Políticos y Sociales, para fomentar 
habilidades blandas y la construcción de sentido social, 
que impulsen las dinámicas territoriales y posibiliten la 
participación ciudadana en los espacios locales.

Puesta en marcha del diplomado en Formación política, 
Ciudadanía y Construcción de Paz, en las zonas Embalses, 
páramos y Porce Nus, buscando fortalecer la cultura de 
derechos, de participación y Construcción de Paz desde 
propuestas temáticas, pedagógicas y metodológicas.

Lanzamiento del programa “Sentipensar la Paz”, el cual 
contó a su vez, con los estímulos para reconocer, formar 
y visibilizar iniciativas juveniles transformadoras, 
que permitan la promoción de una cultura política, 
democrática y de paz en el territorio.

Encuentros zonales “Juventudes entrelazando apuestas 
por la Paz”, los cuales contaron con 200 jóvenes en cada 
zona para promover la paz desde la solidaridad en el 
Oriente Antioqueño.

Construcción de Agendas Ciudadanas para la Paz 
Territorial, con los  Consejos de Paz, Reconciliación y 
Convivencia, las cuales posibilitaron la incorporación 
de prioridades de los pobladores en los Programas de 
Gobierno Municipales.

A través de las agendas territoriales 
se propició la participación ciudadana 
en temas de paz, fortalecimiento 
institucional y sensibilización de 
actores clave, mediante la articulación 
de Consejos Municipales de Paz, 
Reconciliación y Convivencia, esenciales 
para unir esfuerzos hacia una cultura de 
no violencia. Como resultado se tuvo:
- En 2018, se crearon 6 agendas 
ciudadanas.
- En 2019, se desarrollaron 12 agendas 
ciudadanas, con la participación de 380 
personas.
- En 2023, se formularon 11 agendas 
ciudadanas con la participación de 580 
personas.

“Sentipensar la Paz” ha reconocido 
mediante estímulos económicos a 95 
jóvenes del Oriente Antioqueño y la 
Zona Porce Nus. Durante las 7 versiones 
realizadas entre 2017 y 2023, se han 
recibido 432 propuestas innovadoras 
en distintas dimensiones como el arte, 
cultura, innovación, y apuestas por la 
paz. Estas iniciativas destacan el talento 
y la creatividad juvenil, promoviendo 
una ciudadanía activa con incidencia 
en temas públicos, memoria histórica, 
reconciliación y noviolencia. Este proceso 
reconoce el potencial juvenil, e impulsa 
la construcción de paz territorial y el 
desarrollo humano integral sostenible.

Entre los años 2016 y 2023, se han 
realizado 85 eventos dinámicos y 
transformadores, los cuales han reunido 
a aproximadamente 1,316 personas, 
con jornadas móviles de acceso a la 
justicia, encuentros regionales de 
prácticas colaborativas, intervenciones 
comunitarias en convivencia, y zonales 
juveniles, encuentros de voces del 
territorio, escuelas de liderazgo para 
jóvenes y campesinos, además de foros 
dedicados a la paz y el medio ambiente, 
propiciando espacios para la discusión, 
la capacitación y la implementación de 
iniciativas concretas en beneficio de la 
población.

Hitos

2016

2020
-

2021

2017

2022
-

20232018

2016
-

2017

2022

2018
-

2019
2024

Acompañamiento a espacios, 
encuentros regionales y

encuentros zonales.

Sentipensar La Paz, Estímulos 
Juveniles para el Fomento de una 

Cultura de Paz.

Agendas territoriales en el Oriente 
Antioqueño y la Zona Porce Nus en 

articulación con Consejos Municipales  
de Paz, Convivencia y Reconciliación.

¡Resaltamos!
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La Línea Cultura Política, Ciudadanía y Construcción de Paz ha tenido un impacto transformador en el fortalecimiento de la 
participación ciudadana y la paz territorial, a través de la formación de líderes juveniles, integrantes de espacios de participación 
ciudadana, docentes, la creación de agendas ciudadanas, y la articulación con múltiples actores, que ha posibilitado lograr avances 
significativos para el desarrollo humano, la convivencia pacífica  y la reconciliación.

Consejos Municipales de Paz, Reconciliación y Convivencia: se ha fortalecido e incrementado su participación activa y consciente, y 
su capacidad de influencia,  con la creación de agendas ciudadanas que dan respuesta a las principales problemáticas y necesidades 
de orden local.

Red de Mujeres Productoras y Emprendedoras de Antioquia: como resultado de la elaboración de agendas ciudadanas con enfo-
que de género en 12 municipios y la construcción de una agenda departamental con la Red de Mujeres Productoras y Emprendedo-
ras de Antioquia, se constituyó la Red que promueve la participación equitativa de las mujeres en los procesos desarrollo local.

Cátedra de Paz y Cátedra Ambiental: a través de la formación y exploración desde las aulas con 
docentes , directivos y estudiantes se ha logrado la incorporación de diferentes temáticas  que con-
tribuyen al desarrollo de una cultura de paz en la subregión.

Informe Final de la Comisión 
de la Verdad: conocimiento 
y reflexión con la comunidad 
para fomentar la apropiación 
y realización de acciones 
que contribuyan a la 
transformación social de las 
realidades territoriales. 

Programa Juvenil con Sentipensar la Paz: este proceso 
formativo ha potenciado el liderazgo juvenil y desarrollado 
competencias para influir en los asuntos públicos. Además, los 
Estímulos Juveniles han reconocido y promovido propuestas 
artísticas y culturales, destacando el compromiso de los jóvenes 
con la transformación positiva de sus comunidades.

“Sentipensar la Paz, fue el programa que le devolvió la es-
peranza a los territorios, fue quien confió en el inmenso 
poder de las juventudes para transformar y ser agentes de 
cambio en nuestras comunidades, nos brindó herramientas 
para luchar contra el conformismo que hoy en día vivimos. 
Gratitud infinita a los procesos que nos muestran las realida-
des sin cortinas de humo y nos preparan para luchar por una 
sociedad más justa y equitativa.

Hoy, no solo somos Sentipensar la Paz, hoy somos familia, so-
mos tejido social, somos los responsables de hacer que la paz 
no sea una utopía, si no una realidad. A Prodepaz no solo le 
agradezco Sentipensar la Paz, sino los otros diplomados que 
implementa, porque sabe todas las áreas que se deben cu-
brir en la brecha social.

Daniel Valencia Arismendy
Participante del Programa Sentipensar la Paz,
Municipio de Concepción.

La Línea de Cultura Política, Ciudadanía y Construcción de Paz 
de la Corporación Prodepaz continuará aportando al proceso 
de transformación de los pobladores como sujetos políticos 
desde la formación, la participación e incidencia sobre lo público, 
en escenarios de toma de decisiones. Esto permitirá que los 
pobladores se perciban como agentes políticos que comprenden 
las realidades sociales y la participación ciudadana como una 
acción que da apertura democrática.

Seguiremos fomentando los espacios continuos de diálogo, reflexión y acción donde los ciudadanos puedan expresar sus intereses 
y construir colectivamente, posibilitando la participación en instrumentos de planificación como las políticas públicas, planes, 
programas y proyectos, como herramientas que impulsan la construcción de paz territorial, la transformación cultural y el 
desarrollo integral en nuestra región.

Desde la Línea de Cultura Política, Ciudadanía y Construcción de Paz, nos proyectamos hacia un territorio donde la ciudadanía 
esté informada, formada, comprometida y activa en la construcción y transformación del territorio, con pobladores fortalecidos 
cumpliendo un rol de agentes que inciden en sus localidades y cuentan con capacidad de interlocución con actores públicos. Nuestro 
compromiso es trabajar con dedicación en cada proceso, estrategia, programa y proyecto alineado con nuestro 
Direccionamiento Estratégico.

Historia de vida

Prodepaz nos permitió encon-
trarnos como líderes, inundó 
las aulas de conocimiento y de 
risas, nos resaltó ese gran valor 
de mantener viva la inquietud, 
nos reforzó en nuestra actitud 
de compañerismo, recordán-
donos que en colectivo organi-
zado se progresa.  Gracias por 
ayudarme a afianzar lazos con 
otros jóvenes y por darme herra-
mientas para apropiarme de mi 
terruño.”

Estímulos juveniles,Estímulos juveniles,
Sentipensar la Paz, 2020Sentipensar la Paz, 2020

Socialización ySocialización y  Cabildeo, Cabildeo, GrupoGrupo
Mujeres, municipio deMujeres, municipio de  Apartadó,Apartadó,  20232023

www.programadesarrolloparalapaz.org

@corporacionprodepaz

@corporacionprodepaz

@prodepaz

Corporacion Prodepaz

Calle 64 #52 – 39,Sector Altos de El Lago
Rionegro, Antioquia

+57 (4) 531 44 22

info@prodepaz.org
comunicaciones@prodepaz.org

Logros e impactos

Hacia dónde vamos...

Continuaremos con la firme convicción que, a través de la formación contextuada a partir de pedagogías 
críticas, el desarrollo de capacidades políticas y ciudadanas, el empoderamiento, la participación y 
la incidencia, podemos transformar las realidades sociales, impulsar procesos de perdón, reconciliación, 
convivencia pacífica y construir una paz duradera en el Oriente Antioqueño y la Zona Porce Nus.

16


