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BEVEZETO

Az Erasmus+ program palyazati lehetdéségeket je-
lent a kdzépiskolaban tanuldk részére, alkalmat kinal
az Eurépai Uniod tagallamaival vald egyuttmuikodés-
re, tdmogatja a diakok és a tanarok mobilitasat Euro-
paban, hozzdjarulva ezzel jovébeli sikereikhez a szak-
mai gyakorlat, a munkavégzés és az oktatas soran.

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozassal meg-
nyilt Eurépa és a vildg szamunkra. Cél az ,Eurépa-
tudatos” polgari szemlélet kialakitasa, az eurdpai
kdzdsségi tudat megerdsitése, az eurdpaisag élet-
érzésének tudatositasa fiataljainkban.

Olyan értékeket definidltunk, mint az eurépai sok-
szinUség, a nyelvi és kulturalis diverzitas. Ezen érté-
kek felismerésében az oktatas nyudjt segitséget. A
tanulas lehetésége mar tullépi az iskolai kozeget.

Az Erasmus+ mobilitasi vagy stratégiai projek-
teknek koszénhetéen formalis és nonformalis ta-
nulasi kornyezetben is van lehetéségunk tanulni, a
szakma fortélyait elsajatitani.

,A 21. szdzad egyik kihivdsa: egyszerre
beengedni a vildgot, de mégis megdrizni
benne magunkat és a szadmunkra fontos
dolgokat.”
(AZ ISKOLA ES A VILAG
A TEMPUS KOZALAPITVANY KIADVANYA)

A nemzetkdziség a program jovoltabol a szak-
képzést is megcélozza. A mai vildgban a szak-
képzés teruletei is sokkal dinamikusabban val-
toznak, mint ahogy azt kordbban megszoktuk.
Folyamatos szakmai megujulasra, az oktato-
nevelé6 munka szinvonalanak novelésére van
szUkség.

A Szegedi Szakképzési Centrum oktatasi intéz-
meényei is igazodnak ezekhez a trendekhez, elva-
rasokhoz, és nemzetkozi kapcsolatokat épitenek.
Ezek eredménye, hogy az oktatas és a képzés
szinvonala intézményeinkben emelkedik, okta-
toink Uj és korszerl technolégidkat, mdodszere-
ket ismernek meg, és ezeket adaptaljak a hazai
kornyezetbe. A kapcsolatoknak készonhetéden fo-
lyamatos a tapasztalatcsere a kulfoldi és a hazai
partnerintézmeények kozott. Az oktatok és a tanu-
l6k szamara is 6sztonzd a kulfoldon, mas kozeg-
ben eltoltott szakmai gyakorlat.



SzUkség van arra, hogy diakjaink relevans nem-
zetkdzi tapasztalatban részesuljenek. Nem két-
séges, hogy a projektekben vald részvétel milyen
sokrétl fejlédési lehetdséget biztosit a kedvezmeé-
nyezettek szamara: Uj ismeretekre, képességekre,
készségekre tesznek szert, szakmai, interkulturalis
tapasztalatokat szereznek, idegennyelvi-, és szak-
nyelvi kompetenciaik bdévulnek, erésodik szakma-
juk iranti elkotelezettseguk.

Az alapkészségek elsajatitasa mellett a diakok
szocialis kompetenciainak fejlesztése is a prog-
ram elsédleges szempontjai kozott talalhato. Az
Erasmus+ program szembetlind eredményei: a
résztvevék egyuttmikodési és problémamegoldo
képességének, a csapatmunkajuknak, onallésa-
guknak és kommmunikaciojuknak fejlédése.

A palyazati program mukodése tehat jelentds mul-
tiplikator hatast gyakorol a teruletre: fejleszt, segiti a
hianyossagok felismerését, nemzetkozi haldzatot hoz
|étre, segiti az unidés mUkoddés meg-, és elismerését.

Milyen tavlatokat, perspektivakat jelent
az Erasmus+ palyazatokban valé
részvétel?

A jelen szakaszban, a tapasztalatok alapjan a leg-
fébb erény az, hogy minél szélesebb korben valik
ismertté a program és természetes lesz, hogy a ta-
narok és diakok konnyebben szerezhetnek kulfoldi

Erdélyi Margit
féigazgato
Szegedi Szakképzési Centrum

tapasztalatot. Emellett a program lehetéséget kinal
arrais, hogy ez az Ut kétiranyu legyen: azaz, a kulfold-
re iranyuld mobilitas ne végleges orszagelhagyast
jelentsen, hanem idéleges tapasztalatszerzést.

Lezarult egy hétéves ciklus.

A Szegedi Szakképzési Centrum tébb szaz tanulo-
ja vett részt az Erasmus+ program keretein beldl
kulonbdzd szakmai gyakorlatokon, melyek soran
tobb hetet, vagy akar egy teljes évet toltottek el
kulfoldi intézményekben és képzdhelyeken, és
szakmai tapasztalattal gazdagodva tértek haza.

Mindezek maogott kemeény munka all, de az
bizonyos, hogy megvan a befektetett munka
eredmeénye: az Erasmus+ programok altal kapott
tudas, tapasztalat meghatarozza a kedvezmeénye-
zettek életének tovabbi alakulasat.

A fentiek alapjan minden digkunkat bdtoritjuk és
biztatjuk arra, hogy ismerje-, és tapasztalja meg
az Erasmus+ program kindlta lehetéségeket.

A Szegedi Szakképzési Centrum iskoldi szama-
ra eredményes projektmegvalésitdst, valamint
a késébbi mobilitdsi pdlydzataik eredményes-
ségéhez tovdbbi sok sikert kivanunk!

Polestyukné Gyukics Csilla
projektkoordinator
Szegedi Szakképzési Centrum



SZEGEDI SZC
CSONKA JANOS TECHNIKUM

ERASMUS PRO PALYAZAT ISKOLANKBAN

"European Apprenticeship Ambassadors — Go Further..."

Ez volt iskolank elsé Iépése Eurdpa felé

Az autdipar a leggyorsabban fejl6dd ipardgak
egyike, ezért mindenkinek, aki ezzel az iparaggal
kivan foglalkozni, annak dinamikusnak és Ujito
szellemuinek kell lennie. Fontosnak tartottuk te-
hat, hogy diakjaink megismerkedhessenek mas
eurdpai orszagok technoldgiajaval, Uj szemlélet-
modokkal. Franciaorszagban az autéipar kiemel-
kedd jelentdségu, igy esett a valasztasunk egy
ilyen egyuttmukdodésre.

Volford Norbert tanuldnk részt vett egy hosszu
tavd mobilitadsi programban, 10 hdnapot toltott
Franciaorszagban, Mouilleron-En-Pareds/Pays De
La Loire-ban. Gyakorlati helye egy autdszerelé mU-
hely, a Garage Brethomé/Dompierre-Sur-Yon volt,
ahol sok segitséget kapott. Norbi kivaléan meg-
tanult francidul, amit ott kezdett elsajatitani és az

angoltudéasa is biztosabb lett. Egyeduli magyar-
ként kellett helytallnia szakmailag és emberileg
is. Ez a lehet&ség oriasi élményt nydjtott szamara:
életében elészor Ult repulégépen, megismerked-
hetett a helyi szokasokkal, ételekkel — s mindezt
nem messze az Atlanti-6cean partjatol.

EUROCAPP’

AFPRENTICESHIF!
PROGRAMME



Ugyanezen projekt keretein belul iskolankba
2 francia diak érkezett: Nicolas Menard szeptem-
berben, Victorien Bruy 1 héonappal késdbb. Nicolas
a ,kruadys” tanuldkkal albérletben lakott, Victorien-
nek egy kozeli kollégiumban talaltunk szallast.

Iskolank fontosnak tartotta, hogy jol mukods, elis-
mert autés muhelyben teljesitsék vendégtanuldink a
szakmai gyakorlatukat. Két kivald partnerdnk a Kovacs
Autdhaz és a Bosch Car Service Szeged Orcsik MUdhely
fogadta a hozzank érkezd didkokat. A kulféldi tanuldk
gyorsan alkalmazkodtak, szakmailag tartalmas id&-
szakot toltéttek Magyarorszagon. lgyekeztunk bevon-
ni &ket az iskolai és varosi kulturdlis programokba is.
Részt vettek a szalagtlzén, a muzeumlatogatasokon,
lathattak didknapot, valamint sporteseményeket is.

A projekt megvaldsitdsa és lebonyolitasa egy
Jj utat mutatott az iskola kozossége szadmara. A
tovabbiakban egyéni palyazoként céloztuk meg
a kozos Erasmus+ mobilitasi projekt megvaldsi-
tasat a meglévd francia és német partnerekkel.
HosszUtavu célunk diakjaink szakmai tudasanak
nemzetkozi keretek kozotti kiprobalasa, fejlesztése
és nyitott, kdzds Eurdpaban gondolkodd fiatalok
nevelése. Elsé |épésként 2020-ban az Eurdpai Par-
lament Nagykovet Iskoldja lettunk. Junior nagy-
kdveteinek célkitlizése - az oktatdi testulet teljes
tamogatasaval -, hogy kdzvetitsék az eurdpai par-
lamenti demokracia legfébb Uzeneteit, valamint
az Eurdpai Unidval kapcsolatos ismertetd progra-
mokat szervezzenek.



SZEGEDI SZC
DERI MIKSA MUSZAKI TECHNIKUM

Az Eurdépai Unié 7 éves Erasmus+ programja 2020-ban véget ért. A nosztalgia jegyében a
Szegedi SZC Déri Miksa MUszaki Technikum a 2014-2020 kézétti idészak projektjeivel szeretne
megemlékezni errél a programgazdag idészakrol.

KA2 STRATEGIAI
PARTNERSEG PROJEKTEK

1. MINT Kits for Kids (2015-2017)

A jové természettudomanyok irant elkotelezett
nemzedékének nevelése

Az 6vodak és iskolak stratégiai partnersége pa-
lydzatunkban &t orszag vett részt. A koordina-
tor iskola a korabban megismert partnerunk, a
német Berufskolleg Tecklenburger Land intéz-
meény volt IbbenblUrenbdl. A résztvevdk kozott
voltak mar szintén ismerds iskoldk, mint a bolgar
Model High School of Mathematics Academician
Kiril Popov, Plovdivbdl és az olasz Volterra Elia,
Anconabdl. Uj partnerink a lengyel Zespol Szkol

Elektronicznych im. I. Domeyki w Boleslawcu volt,
Bolestawiecbdl. A projekt mozaik neve a mate-
matika, informatika, természet és muszaki tudo-
manyok (mathematics, information technology,
natural and technical sciences) elnevezésre utal.



A program célja az altalanos iskolas, 9-10 éves
tanulok érdeklédésének felkeltése volt adott
tantargyak irant jatékos, oktatd eszkdzdk segit-
ségével, amelyek kulonbdzd készségek fejlesz-
tését is lehetédvé teszik. A partnerekkel kozdsen
dontoéttunk amellett, hogy minden tagorszag
mas szemléltetd eszkdzokon dolgozik, igy a tudas
késébb egymassal megoszthatd, megsokszoroz-
hatd és felhasznalhatova valik a tanitasban, be-
mutathatd nyilt napokon, segit a beiskolazasban,
kapcsolatépitésben az altaldnos iskoldkkal. Hosz-
szU tavon a tanuldk érdeklédése és szakiranyd to-
vabbtanulasa poétolja az adott szektor szakember-
hianyat és az oktatasszervezdédk figyelmét felhivja
a természettudomanyi blokk tantargyi éraszamai
emelésének igényére. Az iskolak tanuldi - tanari
iranyitassal - kulonbdzd eszkdzdket fejlesztettek,
amelyeket késdbb egymassal megosztottak. A
bolgarok matematikai puzzle-okat, az olaszok
geometriai formakat rajzold robotokat, a lengye-
lek geometriai alakzatokat felismerd szoftvert, a
németek, a fénytorést tukrokkel bemutato jatée-
kos terepasztalt, mig a mi iskolank led-es kijelzé-
sU, a magnesesség és elektromossag kolcsonha-
tasat bemutato Iéptetd motort készitett.

2. Développement durable: innovations
pédagogiquesetnouvellescompétences
(2016-2018)

A projekt vegyes intézményi osszetétellU kdzne-
velési stratégiai palydzatként valdsulhatott meg,
melynek cime 'Fenntarthato fejlédés-Pedagdgiai
innovaciok és jol bevalt gyakorlatok'. A f6 palyazo a
franciaorszagi Nimes-i Agglomeracio Onkormany-
zata volt (Communauté d'’Agglomération Nimes
Métropole). A programban 6sszesen 10 francia és
magyar partner vett részt: dnkormanyzatok, okta-
tasi célu alapitvanyok, kozépiskolak és egyetemek.
A program célja a fenntarthato fejlédés témako-
rében a pedagdgiai gyakorlatok megismerése és
osszehasonlitasa, a j© gyakorlatok bemutatédsa,
Uj modszerek kidolgozasa és atadasa. A kétéves
program végén a résztvevék egy harom nyelvl
(francia, angol, magyar) jogyakorlatok kézikdnyvet
szerkesztettek, amely lehetévé tette a létrehozott
munkak megosztasat és terjesztését.

3. EU-ProNet 4.0 (2019-2021)

Az iskolankban jelenleg futd Iskolai és o&vo-
dai egyuttmuikddés  stratégiai palyazatunk a
2019-1-DEO03-KA229-059695_2 szamu tamogatasi
szerz6dés alapjan valdsul meg. A régdta muUko-
dé partnerségbe az altalunk ismert norvég isko-
la ajanlasaval, személyes megkereséssel kerul-
tunk be. A projekt koordinatora a német iskola.
A résztvevd orszagok: Belgium, Csehorszag, lz-
land, Magyarorszag, Németorszag és Norvégia. A
projekt cime: Networkline Europe 4.0 — Everyone
Everywhere At Anytime, roviden EU-ProNet 4.0. A
témaja az Ipar 4.0. Napjainkra az automatizalassal
kialakitott iparosodott vilag a targyak internetéveé
alakult at, ezt nevezzUk negyedik ipari forrada-
lomnak. A projekt megvaldsitdsa soran az egyes
résztvevd orszagokban talalhatd munkadlloma-



sokat egyetlen, EUROPA nevU( haldzati gyartosor-
ba kapcsoljuk, igy bemutatva az Uj technolégiak
felhasznalhatésagat az iparban. Egy, a tanuldk
altal megtervezett weboldalon kulonbdzd szind,
méretld és mennyiségU, RFID technoldgiaval ella-
tott mUanyag korongokat (chipeket) lehet majd
egyetlen kattintassal rendelni, amelyeket példa-
ul, mint a magneskartyat lehet ajtok nyitasara
hasznositani egy épuleten belll. A korongokat a
megrendelésben meghatarozott szin és méret
szerint, két elemben 3D nyomtatjuk, és ellatjuk
az altalunk tervezett projekt logdval. Egy robotkar
RFID cimkét helyez a korongba és a két elemet
osszeilleszti. EQy masik, integralt olvasoval ellatott
robotkar pedig a chipvalogaté géphez szallitja.
Ekdzben egy jelzés érkezik az izlandi csomago-
lokdzponthoz, ahol a megfeleld méretl és szind
csomagolast 3D nyomtatassal vagy faanyagbdl
elkészitik. A korongokat egy automatizalt szalli-
tdszalag szallitja a tarold kosarba, majd a csoma-
goldkdzpontba. A mi feladatunk, hogy a munka-
allomasrdl beérkezd jeleket feldolgozva nyomon
kdvessuk a korongok sorsat egy kozponti adat-
bazisban. A digitalis taldlkozok soran a webshop
tervezését is atvallaltuk a németektdl. A kiadvany
megjelenésekor az altalunk megalmodott halo-
zat sematikus abraja igy néz ki:
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EVERYONE EVERYWHERE AT ANYTIME
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KA1 MOBILITASI
PROJEKTEK

Munkavégzés az Eurdpai Unidban

Kezdetben, a kordbbi évek projektpartnereinek se-
gitségével tudtuk tanuldinkat kulfoldi cégekhez,
szakképzd intézményekhez szakmai gyakorlatra ki-
juttatni. Elészor Németorszaghba, majd Anglidba és
Daniaba.

4. 2014-1-HUO1-KA102-000286 - 3 orszag -
Dania, Egyesilt Kirdlysag, Németorszag,
24 tanulo

A 2014-es projektUnk kozds volt a Mdravarosi iskola-
val, de a sajat partnereink képz&helyeire utaztattuk
atanuldinkat. Az allandoé partnerudnk, a németorsza-
gi ibbenbureni iskola 6 gépész és mechatronikus
diakunkat helyezte el a horsteli MBH és VHV
Anlagenbau cégeknél a 3 hetes szakmai gyakorlat



idejére. Daniaba, a viborgi Mercantec képzé intéz-
meénybe elészor utazott 6 tanuléonk (gépész, infor-
matikus, automatikai technikus) 2 hetes szakmai
gyakorlatra. Az angliai Portsmouthba masodik al-
kalommal utazott 6-6 diak 2 hetes szakmai gyakor-
latra. A gosporti Norjon Engineering Ltd. 1-1 gépész
tanulot, a portsmouthi Infonetmedia 5-5 informati-
kus tanulét fogadott.

A fent emlitett projektjeinkben a szakképzésben
résztvevd tanuldk gyakorlati oktatdsat valdsitottuk
meg. Az érintett szakmacsoportokban sikerult te-
vékenységorientalt munkaterveket kialakitani. La-
togatasaink soran lehetéségunk nyilt a kovetkezd
évek projektjeinek megtervezésére és eldkészité-
sére is. Elsédleges célunk, hogy a tovabbiakban is
piacképes szaktudas megszerzéséhez segitsuk a
kulfoldi mobilitas irant érdeklédé tanuldinkat.

5. 2017-1-HUO1-KA102-035586 - 4 orszag
- Egyeslilt Kiradlysag, Franciaorszag,
Portugalia, Spanyolorszag, 25 tanulo,
6 kolléga

Az orszagonként kulénbozd szakképzési rend-
szerben tanuld didkok és (szakképzési) munkatar-
sak mobilitasi projekt keretein belul 6-6 tanuld az
Egyesult Kirdlysagban toltotte a 2 hetes-, 6 diak
Barcelosban, Portugalidban a 2 hetes-, 7 tanuld
Vigoban, Spanyolorszagban a 3 hetes szakmai gya-
korlatat. 6 tanar 2 hetes szakmai tapasztalatcserén
vehetett részt Nimes-ben, Franciaorszagban.
Diakjaink szamara az utazas is Uj élményt jelen-
tett, Uj impulzus érte dket az elsé pillanattél kezdve.
ACAD-CAM informatikus,a Gépgyartastechnolégiai
technikus, az Automatikai technikus és az érettsé-
gire készulé diak is gyarapithatta tudasat. Szakma-
csoportonként kulénbdzéd munkahelyeken teljesi-
tették a szakmai gyakorlatukat. Atanuldk gépészeti,
informatikai és tervezési ismereteiket mélyithették
el automatizalt gépek muUkodése és vezérlése, 3D

tervezés (SolidEdge), programozas (CH#) vagy web-
lapkészités teruletein. Mar meglévd projektekbe is
bekapcsolddhattak, tapasztalataikrdl beszamoltak
a naponta vezetett munkanapldéjukban. Az elké-
szUult dokumentumokat egy Google drive-ra toltot-
ték fel, igy tajékozddhattak egymas rutinjairdl és
eredmeényeirdl.

6. 2018-1-HUO1-KA102-047256 - 3
orszag - Egyesiilt Kiralysag, Dania,
Franciaorszag, 26 tanulo, 18 kolléga

A szakképzésben résztvevd tanuldk, valamint 18
szakmai-, és szakmai munkat segité pedagdgus
vett részt a mobilitasi projektekben. Lehetdséguk
nyilt tanulmanyozni a mar évek o6ta jol és stabilan
MUkods dan és német dualis képzési rendszer mu-
kodését. 2 dan és 1 német kiutazast valositottunk
meg, ez utdbbit Jénaba, 6-6 kolléga részvételével. A
tanuldk 2 turnusban, 10-10 fével utaztak a kéthetes
angol mobilitasra Portsmouthba, 6 didk két hetet
toltott Viborgban, Daniaban.

A mobilitasok alkalmaval didkjaink konnyen be-
illeszkedtek a kinti gyakorlati cégek munkavallaloi
kozé, a kéthetes gyakorlaton a kisérétanar jelenléte
nélkul, a helyi szakemberek utasitdsai alapjan te-
vékenykedtek. Ez a gyakorlattipus nagyon hasznos
volt, mert hozzajarult tanitvanyaink szdkincsének
fejlédéséhez, onalldé munkatapasztalatuk bdévulé-
séhez, valamint a felelésségteljes munkavégzéshez.
A hazatérésuk utan, a szakmai tanarok lehetéséget
biztositottak az Uj technoldgidk és szerszamok-esz-
kozok megismertetésére (projektdélutan, tanitasi
orakon PPT és fotdok bemutatasa).

A tanulmanyut nemcsak a ,gyakornokaink” sza-
mara jelentett kihivast, hanem kisérétanaraiknak is
szakmai megujulast, Uj emberi kapcsolatok kialaki-
tasat, valamint Uj ismeretszerzést, mindemellett az
idegen nyelv anyanyelvi kornyezetben torténd min-
dennapi hasznalatat biztositotta.



7. 2019-1-HUO1-KA102-060081 - 2 orszag -
Egyesilt Kiralysag, Dania, 18 tanulé

A palydzat a pandémia miatt nem kerult még
megvaldsitasra, a projekt idétartamat 1 évvel meg-
hosszabbitottuk. Reméljuk, hogy a kulfoldi part-
nerintézmeényekkel és képzdhelyekkel kialakitott
jO kapcsolatot és egyuttmukodést fent tudjuk
tartani, a jo6 gyakorlatokat és az oktatdi-neveldi ta-
pasztalatokat meg tudjuk osztani a jovében is.

A megvaldsitott padlydzatok minden esetben
oriasi hatassal voltak tanuldink jovéképére. Meg-
értették a nyelvtanulds fontossagdt, jelentdsen
fejlédott a szokincsuk, a nyelvi kifejezékészseguk.
Olyan eszkozokkel, gépekkel dolgozhattak, jol fel-
szerelt Uzemeket |athattak, amelyekrdl korabban
nem is almodtak. Megismerhették a projektmaod-
szer alapu oktatdst, a gydrak mikodeését, Uj kap-
csolatokra tehettek szert. Hétvéegente tartalmas
programokat szerveztlink tanuldinknak, bejartuk
a kornyeéket. Emellett oriasi mértékben fejlédtek
a szocialis kompetencidaik, nagyfokd ondllésag-
ra tettek szert. Nem kérdés, hogy elénnyel indul-
nak a munkaerdpiaci versenyben a kortdrsaikkal
szemben. Kolléegaink hatalmas motivdcioval, lel-
kesedéssel vetették bele magukat a munkadba,
megprobadljidk a megtapasztaltakat alkalmazni
és beépiteni a mindennapi munkdjukba.
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Hét év, 7 sikeres palyazat

18 orszag, 21 iskola, 9 cég

Mit is kivanhatndnk? Talan azt, hogy egyszer ott
folytathassuk, ahol abbamaradt.



SZEGEDI SZC
GABOR DENES TECHNIKUM ES

SZAKGIMNAZIUM

ERASMUS+ KA1 - SZAKKEPZESI TANULOK ES
MUNKATARSAK MOBILITASA

Iskoldank mar régdta részt vesz nemzetkodzi
egyuttmuUkodésekben, ezeknek fo6 terulete az
évente két alkalommal megrendezett nemzet-
kdzi didkesere volt, mely hosszUd éveken keresztul
jol mukodott. Iskolank intézmeényi atalakulason
ment keresztul, teljes egészében a szakképzés
kerlUlt a kozéppontba, igy a korabbi nemzetko-
zi kapcsolatokat és azok gyakorlatat Ujra kellett
gondolnunk. Az iskola profiljat, a tanuldk, a tana-
rok, a szulék, a gyakorlati helyek és a munkaeré-
piac igényeit figyelembevéve szamot vetettunk,
és megallapitottuk, hogy 2 fébb szempontot tar-
tunk a jovében a szemunk elétt: 1. a diakjainknak
relevans nemzetkozi szakmai tapasztalatra van
szUksége, 2. fejleszteni szukséges a szakma iranti
elkotelezettségUket és a tanulas iranti motivacio-
jukat, az idegennyelvi kompetenciadikat, illetve a
didkok dnallésagat, szocidlis készségeit.

A résztvevd didkok szintjén a mindennapi-, és szak-
mai angol nyelvhasznalatukat, onallésagukat, kom-
mMunikacios, szocidlis és szakmai készségeiket kivantuk
fejleszteni. Ugy gondoltuk, hogy a kilfoldon toltétt ha-
romhetes szakmai gyakorlat ugrasszerlen ndvelheti a
tanuldk szakma és tanulas iranti motivaciojat, szélesi-
ti latokoruket, segiti 6ket a vizsgak, a tovabbtanulas,
majd a munkaerdpiacon vald elhelyezkedés soran.

Intézmeényi szinten Ugy véltuk, hogy a projekt
egy nagyszerUl lehetéség a nemzetkdzi taviatokban
valé gondolkodas kialakitasara és elmélyitésére, az
egyuttmukodési kultUra fejlesztésére, valamint egy-
fajta szemléletvaltasra, mely hatasara egyre nyitot-
tabba és motivaltabba valhat az egész tantestulet,
illetve az iskola vezetése is. Ezzel a projekttel isko-
lank hatdrozottan nyit a nemzetkozivé valas felé, ez
kedvezden hat a didkokra és a tanarokra egyarant,
hiszen ez nemcsak a résztvevéket motivalja.
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A 2019/2020-as tanév elsd félévében megvalo-
sult a projekt kihirdetése, a kiutazoé didkok jelent-
kezése, Kivalasztasa és nyelvi, szakmai, kulturalis
és |élektani felkészitése az utazasra.

A belfasti partnerunkkel egyeztettunk a részt-
vevok igényeirdl és céljairdl, kivalasztasra kerul-
tek a megfelelé gyakorlati helyek és a diakjainkat
vendégul 1atd csaladok, megszerveztUk a tanuldk
és a kisérétanarok utazasat. Az el6készités és a si-
keres szervezés eredményeként 8 diakunk harom
szakmaban (informatika, elektronika, kornyezet-
védelem) haromhetes szakmai gyakorlatot telje-
sitett belfasti cégeknél 2020. februar 1. és februar
23. kdzott. Tanuldink beilleszkedését ket kisérédta-
nar segitette masfél hetes valtasban, s a tanuldk-
kal kozosen kulturalis programokat is szerveztek.
A résztvevék rengeteg tapasztalattal és élmény-
nyel gazdagodva érkeztek haza, ezutan szakmai
és élménybeszamoldkat tartottak tanaraiknak és
didktarsaiknak.

Az &prilisra tervezett Szegedi Szakképzési
Centrum szintU disszeminacios rendezvényun-
ket, illetve az Europass bizonyitvanyok tanévzar-
o6ra idézitett Unnepélyes atadasat nem tudtuk
megvaldsitani a COVID-19 jarvanyhelyzet miatt,
ezt potoltuk 2020. oktober 22-én.

Mind a 8 didkunk sikeresen teljesitette a ha-
romhetes szakmai gyakorlatat, helyt alltak min-
den helyzetben. A Belfastban toltodtt hetek soran
rengeteget tanultak szakmai és nyelvi téren, il-
letve sokat fejlédott az onallésaguk, a problé-
mamegoldd és kommunikacids készséguk. A
didkok, valamint tanaraik is arrél szamoltak be,
hogy hazaérkezésuket kovetéen megujult tanu-
lasi motivacioval vetették bele magukat a min-
dennapokba, szivesen osztottak meg élménye-
iket és tapasztalataikat didktarsaikkal, igy mind
tanuléink, mind tanaraink egyre nagyobb érdek-
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|6dést mutatnak a hasonld lehetéségek irant. A
didkok beszamoldin kivul megkaptuk a gyakorlati
munkahelyeik értékelését is, amelyek elismerden
szélnak tanuldinkrdl; a szakmat tanitd tanarok a
fejlédésukrél és a szakmajuk iranti erésebb elko-
telezettségrdél szamoltak be.

Jovobeli terveink:

2020 méjusaban az Ujonnan beadott KAl — szak-
képzési tanuldk és munkatarsak mobilitdsa pa-
lydzatunk is nyert. Terveink szerint, amennyiben
a COVID-19 jarvanyhelyzet engedi, 2021 tavaszan
6 tanuld és 1 kisérd tanar utazik az Egyesult Ki-
ralysdgba, Portsmouth-ba az Infonetmedia Ltd.
informatikai céghez, harom hetes szakmai gya-
korlatra.

Tovabbi tervink, hogy egy KA2-es stratégiai
partnerségi palyazatot is szeretnénk megvaldsi-
tani kulféldi partnerek bevondasaval (egy francia
partnerrel mar folynak a targyalasok). A palyazat
témajat a digitalis kompetenciakban jelolnénk
meg, amely nagy hangsulyt kapott az elmult idé-
szakban. Palyazati kedvunk toretlen, szivesen pa-
lyazunk, amennyiben lehetdségunk nyilik ra.

Az iskola Erasmus+ projektjeinek részleteirél az
alabbi linkeken tajékozodhatnak:

http:/Mww.gdszeged.hu/index.php/erasmus_Belfast
http:/Mww.gdszeged.hu/index.php/erasmus_tajekoztato_201910
http:/Mww.gdszeged.hu/index.php/Belfast_20200201
http:/Mww.gdszeged.hu/index.php/Belfast_20200202
http:/Mww.gdszeged.hu/index.php/Belfast_20200222
http:/Mww.gdszeged.hu/index.php/Belfast_hazaerkeztek_202002
https/AMww.instagram.com/gd_erasmusplus/






SZEGEDI SZC
KOROSY JOZSEF KOZGAZDASAGI

TECHNIKUM

ERASMUS+ 2013-2020

Intézmeényunk, a Szegedi SZC Koérosy Jozsef Koz-
gazdasagi Technikum  (http://www.korosy.hu/)
2012 ota kapcsolddik be az Eurdpai Unid altal
meghirdetett szakképzési mobilitasi projektekbe.
A 2012/2013-as tanévben a Leonardo program-
ban, majd 2014-t8l a rovid tavd, egy-, illetve két-
éves futamidejU Erasmus+ szakképzési mobilitasi
programban vettunk részt. Jelenlegi palyazatun-
kat 2019. julius 1-tél valésitjuk meg. Ennek elsd
mobilitasi ciklusa 2020 marciusaban zarult le. A
COVID-19 jarvanyhelyzet miatt kértuk a palyazat
futamidejének egy éwvvel torténd meghosszab-
bitdsat, hogy a masodik etap megvaldsitasat ne
akadalyozza a pillanatnyi veszélyhelyzet.
Ciklusonként 12 didk teljesithetett szakmai gya-
korlatot a Regionales Berufsbildungszentrum der
Wirtschaft der Landeshauptstadt Kiel partnerin-
tézmeényunk gyakorlati helyein. Utolsé palyaza-
tunkban bévitettUk a partnereink szamat, s a fldéhai
Samuel-von-Pufendorf Cymnasium kozvetitésével
egy chemnitzi mérndki iroda is bekapcsolddott a
gyakorlati lehetéséget biztositd cégek kdzé.
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A projektjeink elsédleges célja a résztvevék szak-
nyelvi kompetencidjanak fejlesztése a munkahe-
lyen szerzett gyakorlati tapasztalatok altal. Tovabbi
célunk, hogy intézményunk megismerje a dualis
képzés németorszagi gyakorlati megvaldsitasat, il-
letve hogy a tanuldk interkulturalis tudatossaga fej-
[6djon. A tanulmanydton részt vevé tanarok meg-
ismerhették a partnerintézmeény dualis képzésének
szakmai teruleteit és az oktatasi rendszer mukodé-
sét, azon belll is az idegen nyelv tanitasat, valamint
azt, hogy a véllalati kornyezetben szerzett tapaszta-
latok hogyan épulnek be a tandraba; a gyakorlatori-
entalt szakképzés hogyan teremti meg az elmélet
és gyakorlat szintézisét; hogyan valdsul meg a na-
gyobb tantervi szabadsag és a blokkositott oktatas.

A haromhetes németorszagi szakmai gyakorlat le-
hetdséget teremtett a tanuldék szamara ahhoz, hogy
bévitsék szakmai és szaknyelvi ismereteiket. Diakja-
ink betekintést nyertek egy kulféldi munkakdrnye-
zetbe, egy masik szervezeti kultdraba, valamint isko-
larendszerbe, mindemellett megismerték a német
munkamoralt és mentalitdst. A szakmai gyakorlat



soran hasznaltak és fejlesztették német nyelvi tuda-
sukat, szamitégépes (IKT, IT) ismereteiket, és sok Uj
gyakorlati tapasztalatot szereztek szervezési munka-
ik soran. A didkok tajékozddhattak a német vallalatok
gazdasagi folyamatairdl (pénzugy, szamvitel, Ugyvitel
stb.), és megtapasztalhattak a német munkavallaloi
attitddot, mikdzben fejléddtek szakmai kulcskompe-
tenciaik. A program legnagyobb hozadéka egyértel-
mUen a résztvevok tanulasi motivacidjanak javulasa.
Nyelvi kompetencigjuk fejlddése mellett (szakmai
szokincs, jobb kiejtés, pontosabb beszédértés, bat-
rabb szébeli kommunikacid), leginkabb a kovetkezd
terUleteken értek el jelentds elérelépést: az elméleti
és gyakorlati tudas dsszehangoldsanak képessége,
csapatmunkaravald hajlanddsag, vildgosabb jovékép
kialakulasa. A palyazat hozzajarult a diakok palyava-
lasztasi szandékanak véglegesitéséhez. Tobbséguk
gazdasagi képzési teruleten folytatja tanulmanyait.
A projekt a tanuldk személyiségfejlédésére is pozi-
tiv hatassal volt a nyitottsag, 6nallésag, szocialis érzée-
kenység szempontjabdl. Novekedett az onbizalmulk,
megalltak a helyUket az idegen nyelvi és szakmai
kornyezetben, és nyitottabba valtak djabb kulfoldi
tapasztalatszerzésre, onallé kezdeményezésekre.

Tanari rész-
A résztvevék vétel (f) -
kozUl hatra- kiséré tanar,
nyos helyzetl | tanulmanyut,
diak (f6) monitoring
|atogatas

Eredmények szamokban (2013-2020)

Megszer-
vezett
nyilvvizsgak
szama (db)

Résztvevd
didkok (f6)

Az eredményes palyazati tevékenység tovabb no-
velte intézmeényunk presztizsét a dél-alfoldi régidban
és Szeged varosaban. A két idegen nyelv tanitasat
biztositd nyelvi eldkészitd és nyelvi osztalyunk beis-
koladzasa nagyon sikeres. A palyazat megvaldsitasa-

=u}u 134 m

'H!-"'-?--Jm m

ban részt vevd oktatdk nyitottabbak lettek a vilagra,
fogékonyabbak az Unioé értékeire. Aktivabb palyazati
tevékenységuk eredmeényeként 4 f6 vehet részt az
Erasmus+ KAl kdznevelési intézmények munkatar-
sainak mobilitasa projektben, amelynek f& célkitl-
zése Uj kapcsolatok létrehozasa. Ezen tulmenden a
kivalasztott kulfoldi kurzusok nagyszerld lehetésé-
get biztositanak modszertani ismereteik bdévitésére.

A projektek kozvetett Uton hozzajarulnak ahhoz is,
hogy az elkovetkezd években a nemzetkodzi mintak
fokozatos felhasznaldsaval iskolank Uttord szerepet
vallaljon a kozgazdasagi képzés gyakorlati képzéssel
torténd kiegészitésének kidolgozasaban.

Palyazati hirek, informaciok:
http:/Avww.korosy.hu/taxonomy/term/206
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SZEGEDI SZC
KRUDY GYULA SZAKKEPZO ISKOLA

»2A vildg egy nyitott kényv, és azok, akik nem
utaznak, csak egyetlen lapjdt olvassak el.”
(SZENT AGOSTON)

ERASMUS + PROJEKTEK ES NEMZETKOZI

KAPCSOLATOK AZ ELMULT HET EV TUKREBEN
a Szegedi SZC Krudy Gyula Szakképzd Iskolaban

Projekt cime: Szakmai és szakmaodszertani kompetencidk innovativ fejlesztése eurépai kornyezetben

KA1 - szakképzési mobilitasi projekt,
didkok és oktaték mobilitasa

Megvaldsulas: 2013 — 2020 egy, vagy kétéves pro-
jektciklusokban folyamatosan.

Iskolank nemzetkdzi szakmai kapcsolatrendsze-

re mintaértékd. Tobb, mint 25 éve kezdtuk el fej-
leszteni a nemzetkdzi kapcsolatainkat: kezdetben
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svéd, majd német, francia, olasz, angol, szlovak,
észt, finn, spanyol, roman, holland partnereink-
kel intenziv tapasztalatcseréket, kolcsonds didk-,
és tanargyakorlatokat folytatunk. EU-s mobilitasi
aktivitasunkért 2004-ben Leonardo da Vinci Mo-
bilitasi Nivodijat, majd 2013-ban (a 2012-ben lezart
KA2-es stratégiai partnerségi projektért) és 2019-
ben Erasmus+ Szakképzési Mobilitasi Nivodijat
nyertunk, s a mobilitdsok beépultek az intézmény



szervezetébe. Mindségi munkank elismeréseként
tébb alkalommal nyertuk el a Szakképzési Mobi-
litasi Tanusitvanyt is. 1995 6ta, eleinte a Leonardo
da Vinci, majd az Erasmus+ szakképzési mobilita-
si palyazatokon intézményunk minden alkalom-
mal tamogatast nyert, ezzel biztositva diakjaink
és oktatdink kulfoldi tapasztalatszerzésének foly-
tonossagat.

Mobilitasi projektjeink célja olyan egyéni, sze-
mélyre szabott kulfoldi szakmai gyakorlat bizto-
sitdsa a résztvevoknek, melyek soran korszerd,
konvertalhatd szakmai kompetenciakra tesznek
szert, s ezeket mind tanulmanyaik soran, mind a
késébbi munkaerd-piaci mobilitas sordan kama-
toztatni tudjak.

A KAl-es szakképzési mobilitasi projektek ke-
retében, a turizmus-vendéglatas dgazaton kozel
300 diaknak, oktatdnak, szakmai partnernek volt
lehetésége elsésorban szakmai gyakorlatokon,
job shadowing-tevékenységben vagy konferen-
ciakon, versenyeken, partnertaldlkozékon részt
venni. Ifjd gyakornokaink 32 napos, oktatdink 14
napos szakmai gyakorlatokon gyarapitjak tudasu-
kat, megismerkednek a fogadd orszag oktatasi-
és képzésirendszerével, hazahozzak az ott tapasz-
talt jo gyakorlatokkat, fejlesztik nyelvtudasukat az
alabbi partnerorszagok egyikében: Anglia, Eszt-
orszag, Finnorszag, Franciaorszag, Olaszorszag,
Spanyolorszag és Szlovakia. Szakacs, cukrasz, pin-
cér, turisztikai szervezd—értékesitd, idegenvezetd
tanuléink szamara partnereink valtozatos gyakor-
lati helyeket biztositanak a hagyomanyos olasz
tengerparti szallashelyektdl, pizzazoktdl a finn
reptéri bisztrokon at, a francia hagyomanyos res-
taurant gastronomique-ig. Emlitést érdemelnek
meég az észt Thalasso Spa wellness-szallo, a kassai
Il. Rakdczi Muzeum, illetve a Salamanca kornyéki
klasszikus spanyol haciendak is. Az idén tamoga-
tast nyert projektinklbe mar a kereskedelmi aga-
zaton tanuldé didkjaink is bekapcsolddhatnak finn
és spanyol partnereink altal.




Erasmus Pro ,,Az eurépai gyakornoki
rendszer nagykévetei - Menjlnk
tovabb!”

"European apprenticeship
ambassadors - Go further..."

2015-ben Jean Arthuis francia Eurdpai Parlamenti
képviseld, a Koltségvetési Bizottsag elnoke felka-
rolta azt a kezdeményezést, mely szerint minden
eurdpai szakképzésben tanuld diaknak legyen le-
hetésége egy masik eurdpai orszagban hosszabb
tavd, min. 6-, max. 12 hénapos szakmai gyakorlatot
végezni, ugyanugy, mint a felséoktatasban tanuld
tarsaiknak. Ez a projekt az Erasmus Pro elnevezést
kapta. Magyarorszagrol kozépiskolai szinten kiza-
rélag intézmeényunk vett részt kezdetektdl a pilot-
projektben, amely a hosszU tavu eurdpai szakmai
mobilitast célozta meg, hogy ezaltal biztositsa az
esélyegyenléséget a szakképzésben tanuld diakok
és a felsdoktatasban tanuldk kozott. A pilot—projekt
a szakképzésben résztvevd gyakornokok mobilita-
sat Uj szemlélet mentén kdzelitette meg: a kulfoldi
munkatapasztalat szerzésén tul, a szakmai készsé-
gek és kompetenciadk fejlesztése, az elhelyezkedési
esélyek novelése, a szakmak presztizsének helyre-
allitdsa, az eurdpai polgarrd valas tudatositasa, az
eurdpaisag erdsitése is a projekt f6 céljai kdzott
szerepeltek.

Iskolank 2015 &szén kapcsolddott be a program-
ba, és a 2016-2019 kozotti iddszaklban dsszesen 10
diakunk szerzett francia szakmai végzettséget az
egyéves mobilitdsa alatt. Intézmeényunk pedig 12
francia gyakornokot fogadott dualis képzés keretén
belll 32 hdnapos — 1 éves képzési intervallumban. Ezt
a palyazati format 2018 6ta beépitettUk az Erasmus+
palyazatunkba is, ahol Ujabb didkok kiutaztatasara
nyertunk tdmogatast. 2018. szeptember 27-én egy
1 f&s francia delegacio érkezett Vendée megyébdl,
és ismét lehetéség nyilt arra, hogy a Szegedi SZC
intézményei és a francia szakképzési centrum kép-
visel6i taldlkozzanak, Uj kapcsolatok kottessenek.

2018. oktdber 12-én, az Erasmusday—hez kapcso-
l6ddan egy nagyszabasu projektismertetdt tartot-
tunk Szegeden, a fogadd gyakorlati munkahelyek
bevonasaval. A rendezvényt megtisztelte jelenlété-
vel az ITM kulugyi osztalyvezetdje, a Tempus Kdz-
alapitvany szakképzési mobilitasi csoportvezetdje,
a Csongrad Megyei KIK oktatasi osztalyvezetdje, a
francia partnerintézmény nevelési igazgatdja, az
Erasmus Pro projekt helyi felelése, Sandrine Rozé,
illetve a Novotel, az Art Hotel, az A Cappella Cuk-
raszda, a Le Vieux Loup de Mer fogadd munka-
helyek és a Szegedi SZC mas tagintézmeényeinek
vezetdi. 2018. november 30-an a Tempus Kdzala-
pitvany szervezésében haromoldald szakmai mu-
helyre kaptunk meghivast, ahol a projekt eredmé-
nyeit ismertettuk.




A Krudy fogadé intézmény is

Iskolank a kolcsonosség jegyében dolgozik eurd-
pai partnereivel, igy minden évben kozel 40 didkot
és oktatdt fogadunk, a gyakorlati helyekkel kozos
szervezésben. A digkok itt-tartdzkodasa 3 héttsl 10
hoénapig terjed, mely idészakot kulturalis progra-
mokkal szinesitunk.

Iskolank 1996 &ta aktiv tagja az AEHT-nak, az
Eurdpai Vendéglaté-ipari és Idegenforgalmi
Szakképzd Intézmények Szovetségének, mely-
nek célja az EU-s szakmai kapcsolatok erésitése.
Rendszeres résztvevdi vagyunk a szakmai konfe-
renciaknak: tébb izben inditottunk versenyz&ket
a szakmai megmérettetéseken, Eurdpa bajnok-
sagokon, egyéni és csapatversenyben is. Szakmai
munkank elismeréseképpen 2017 6ta az AEHT El-
nokségében Magyarorszag nemzeti képviseletét
is ellatjuk.

Intézmeényunk vezetése, tantestulete és a mo-
bilitasi tevékenységek szervezésében és megva-
|6sitasaban dolgozd projektcsapat elkotelezett a
nemzetkoziesedés irdnt, a tovabbiakban is célunk a
25 éves multra visszatekinté projektek magas szin-
vonall megvaldsitasa.

a konzorcium altal létrehozott felUlet: euro-app.com
Tempus Kdzalapitvany Péalyazati Pavilon c. kiadva-
nyaban megjelent cikk:
http:/tka.nu/kiadvany/7700/palyazati-pavilon

Varosi tv felvétele:
http:/Atvszeged.hu/s_Inews/i__44/i__20176

Délmagyarorszag cikke:
http:/Mww.delmagyar.hu/../ettermet_nyitnanak_a_cse.../2505919/

A Krudy tagintézmény sajat honlapjan a Nemzet-
kozi Kapesolatok/kullgy: Erasmus Pro, Nivodi]

www.krudyszeged.hu

#szakkepzesszeged #tanuljszakmat #erasmusdays
— Gyombeér Marta kordbbi igazgatond nyilatkozata

Szeged Televizié felvétele: 2018.0ktdber 13.

#szakkepzesszeged #tanuljszakmat — Angyalné
Kovacs Anikd korabbi féigazgatd nyilatkozata
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SZEGEDI SZC
KRUDY GYULA SZAKKEPZO ISKOLA

HANSAGI FERENC INTEZMENYEGYSEGE

ERASMUS+ 2014-2020

Az SZSZC Hansagi Ferenc Szakképzé Iskolaja Ta-
nusitvanyos Intézmeényként vett részt ebben a pa-
lyazati idészakban. Ezen idé&szak alatt évente 30
didk kulfoldi szakmai gyakorlatat valdsitottuk meg
az Eurdpai Unid 6 orszagaban, elsésorban: Maltan,
Németorszagban, Ausztridban, Romanidban, Spa-
nyolorszagban és Portugaliaban.

A 2019-es évben Ujitdsképpen a mobilitas-
ban résztvevd didkok 10%-anak biztositottunk
ErasmusPro hosszU tavu (3 hdnapos) gyakorlati le-
hetéséget Maltan.

A kedvezmeényezett diakok tdbbsége a cukrasz
tanuldk kdzul kerult ki, akik megismerhették a spa-
nyol, a portugal, az erdélyi és muncheni cukrasz-
kulonlegességek készitését. A katalan Lleiddban
jart diakjaink buszkén mutattak meg az ottani
cukraszoknak a méltan hires Eszterhazy torta ké-
szitésének folyamatat is.

Turisztikai agazaton tanuld didkjaink recepcidsként
dolgoztak idegen nyelvi kdrnyezetlben harom orszag-
ban: Maltan, Spanyolorszagban és Portugaliaban.
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Az Erasmus+ program keretében szakacs és
pincér tanuldink Maltan, Erdélyben, a portugal
Bragaban,a német Hamelnben, valamint az osztrak
siparadicsomban, az 5 csillagos seefeldi Klosterbrau
Hotelben toltotték kulfoldi gyakorlatukat.

2019-ben Peté Adam szakacs szakoktatd kollé-
gank egyhetes németorszagi gyakorlatra utazott
Hamelnbe, az Elisabeth-Selbert Schule nevl szak-
képzd intézmeénybe, valamint Kispéter Anna cuk-
rasz szakoktatd kollégank 30 napos job shadowing
tevékenységre, Méltara.
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Idaig haromszor csatlakoztunk az Erasmusdays
eurépai szintl rendezvénysorozatahoz, ahol a részt-
vevék megosztottak a kulfolddn szerzett tapaszta-
lataikat fiatalablb, még mobilitas elétt all6 tarsaikkal.

A 2017-ben inditott receptbankunkat évente atla-
gosan 20 Uj recepttel bévitettUk.

Az Erasmus+ programban részt vett diakok mo-
tivacidja noétt, ennek eredmeényeként sokan vettek
részt a Szakma Kivalé Tanuldja és a Skills Hungary ver-
senyeken kimagaslé eredménnyel. A 2018. évi Eras-
mus programmal Maltan, kozel 3 hdnapos szakmai

jew hictid B apartr
stnptelsmalls com

A
I

gyakorlatot teljesitd szakacs didkunk, Szemendrey
Zsuzsanna 2019-ben szakacsként a magyar szineket
képviselte a WorldSkills versenyen Kazanban.

Minden diak részvételérél egyénre szabott
Europass mobilitasi igazolvanyt allitottunk ki, mely-
lyel hozzajarulunk eredményes elhelyezkedésuk-
hdz az eurépai munkaerdpiacon.

Végul arrdl se feledkezzink meg, hogy a 2014-es
NIVO DIJAT kévetden, 2018-ban a Tempus Kbdzala-
pitvany ismét Nivo dijjal jutalmazta intézményunk
kimagaslo palyazati munkajat.




SZEGEDI SZC
MORAVAROSI SZAKKEPZO ISKOLA

ASzegedi SZC Méravarosi Szakképzé Iskola motto-
jaméltdképpen tukrdzi az intézmeény vezetdsége-
nek és dolgozodinak elhivatottsagat. Az intézmény
valamennyi dolgozdja az dnfejlesztésben és a ta-
nuldok képzésében egyarant a professzionalitasra
torekszik annak érdekében, hogy az iskola falai ko-
zott szakmai végezettséget szerzett tanuldk a leg-
Ujabb technoldgiakat megismerve olyan piacké-
pes tudast szerezhessenek, melynek segitségével
megalljak helyUket az életben és a munkaerdpiac
meghatarozd szerepldivé-, és sikeres szakembe-
reivé valhassanak. E célnak a megvaldsitasahoz
tartotta szUkségesnek az intézmény, hogy a ha-
zai szakmai forumokon vald ismeretszerzésen
tal, kulfoldi tanulasi lehetéségeket teremtsen
az iskola dolgozdi és tanuldi szamara egyarant,
ezért az Erasmus+ palyadzati lehetéségek széles
spektrumat igyekszik kiaknazni. A ,Mdravarosi”
fontosnak tartja, hogy egy jol strukturalt fejlesz-
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,Minden technika mdvészetté nemesedik a
tudds legmagasabb fokan.”
(TAPAI ANTAL MORA FERENCHEZ)

tési és tanulasi tervet kovessen a kulfoldi szakmai
tapasztalatok megszerzése terén is, ezért szule-
tett meg az intézmény nemzetkoziesitési straté-
gidja, mely hosszutavu célokat fogalmaz meg a
nemzetkdzi tanulasi folyamatokkal kapcsolatban.
A nemzetkoziesitési stratégia iranyelvei alapjan
az Erasmus+ projektekben vald részvétel a pro-
jektbe bevont valamennyi résztvevd komplex
fejlesztése/fejlédése valdsulhat meg szadmos pa-
lydzattipuson keresztul. A 'Mdéravarosibol” évente
atlagosan 100-130 f& utazik valamilyen szakmai
tapasztalatszerzés céljabdl kulfoldre. Az egy-két
partnerbdl allé kapcsolat néhany év alatt egész
europai kapcsolatrendszerré nétte ki magat, és -
ahogyan azintézmeény interaktiv térképén lathato
(http://www.moravarosi.hu/?page_id=470) — gya-
korlatilag nincs olyan Eurdpai Unidés orszag, ahol
nem fordultak meg ,Modravarosis” diakok vagy
oktatok.



KA1 k6znevelési

Az Erasmus+ KAl palyazattipus lehetdséget biztosit
a szakképzé iskolak szamara, hogy a kozismereti ok-
tatasban részt vevd kollégdk is fejleszthessék sajat
szakteruletukhoz kapcsolédd kompetenciaikat kul-
foldi partnerintézmény altal szervezett programok
vagy kurzusok keretében. Az elmult kdzel tiz év alatt
idegennyelvi kurzusokon, szaktargyuk tanitasahoz
kapcsolddd modszertani megujulast elésegitd kép-
zéseken és job shadowingokon vettek részt a kol-
légak Eurdpa szamos orszagaban. A Szegedi SZC
Moravarosi Szakképzd Iskola vezetdsége és mun-
katarsai torekednek arra, hogy a szaktargyi tudas
atadasa mellett olyan hozzdadott értékekkel gazda-
gitsak tanuldikat, melyek segitségével megkdnnyit-
hetik a diakok hétkoznapi életben vald boldogula-
sat, melyek segitségével a fenntarthato fejlédéshez
és a digitalis vildghoz kapcsolodo értékek elsajatita-
sais kdnnyebb lesz szamukra. Ez az oka annak, hogy
a szaktargyi ismeretek és kompetencidk fejleszté-
sén tul, egyéb tematikus tanari, munkatarsi mobi-
litasok megszervezésére is rendszeresen sor kerul,
mint példaul az dnismereti-mentalhigiénés képzé-
sek oktatdknak, a segité foglalkozasu munkatarsak
fejlesztése (iskolapszicholégus, szocidlis munkasok,
gyogypedagogusok, medidtor kolléga, mentalhigi-
énés szakemberek), digitalis kompetenciak fejlesz-
tése, kdrnyezetbarat technolégidk megismerése és
a kdérnyezettudatossag szemléletének elsajatitasa
kulonbozé job shadowingok és kurzusok keretében.

KAl szakképzés

Az Erasmus+ szakképzési mobilitasok a tanuldk
és oktatok rovidtavu (2-3 hét) szakmai gyakorlatat,
szakmai ismereteinek fejlesztését rejti magaban. A
Moravarosiban” kozel hlszéves tapasztalattal szer-
vezik a kollégak a szakképzési mobilitasi tanulasi
lehetéségeket. Arra is buszke az intézmény, hogy
nem csupan azon orszagok repertoarja széleskory,
ahol a rovidtavu gyakorlatokat teljesithetik a tanu-
ok, hanem elmondhaté az is, hogy minden, a ,M&-
ravarosiban” tanulhatd szakmahoz sikerult olyan
nemzetkozi képzdhelyet vagy iskolat taladlni, ahol a
tanuldkat és oktatdokat fogadni tudjak. Ennek ko-
szdnhetbden a szakképzés olyan eurdpai dimenzi-
o6kkal gazdagodott a Szegedi SZC Mdravarosi Szak-
képzd Iskolaban, amely bizonyitja, hogy érdemes
ebben az intézményben szakmat tanulni, hiszen itt
piacképes tudashoz juthat a szakmajat professzio-
nalisan ismerni akard tanulo.
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KA2 stratégiai partnerségek

Az Erasmus+ KA2 partnerségi palyazatok kivald
lehetdséget kinalnak arra, hogy a partnerségben
egyuttmukods felek egy kozosen kivalasztott té-
maban tanuljanak egymastdl, illetve olyan adap-
talhatd jogyakorlatokat ismerjenek meg a part-
nerségben, amelyek innovativak, modszertani és
szakmai megujulast hoznak a résztvevé egyének
és intézmények életében egyarant. Az iskola eb-
ben a palyazattipusban is tdobbéves gyakorlattal
rendelkezik partnerintézmeényként és koordina-

SCOALA GIMNATIALA
DR. ALEXANDRU EATRAN r

ENOWING YOU.
INOWING ME

P Pt TR IRARE T - ——

L Eekat it e
e n
"ﬂ = 2 - i.. -

b,
it

e

torként is. Jelenleg harom KA2 futé palyazat meg-
valdsitdsan dolgoznak a kollégak és a tanuldk,
melyek keretén bellUl a motivacio, a kuldonbozé
fuggdségek, valamint a migracidé és dnismeret
témakodreit tanulmanyozzak a programba bevont
romaniai, torok, portugal, francia, angol, norvég, iz-
landi, olasz, horvat és szlovén partnerekkel egyutt.
A feldolgozasra kivalasztott témakat minden alka-
lommal igényfelmérés elézi meg, melynek célja,
hogy az intézmeény szamara hasznos, jovébemuta-
td eredmények, valamint hatékony tanulasi folya-
matok keruljenek a palyazati programba.

Erasmus PRO

Az Erasmus PRO péalyazattal hosszutavu (1 ho-
nap — 1 év), egyénileg szervezett kulfoldi szakmai
gyakorlaton vehetnek részt azok a tanuldk, akik
mar rendelkeznek szakmai végzettséggel, me-
lyet nem régebben, mint egy éven bellUl szerez-
tek meg. A ,Mdravarosibol” az alabbi teruleteken
vettek részt Erasmus PRO palyazattal diakok a
szakmai kompetencidik fejlesztésében: fodrasz és
kozmetikus tanuldk Finnorszagban, kozmetikus
tanulék Gibraltaron, vegyésztechnikus tanuldk
Németorszagban.



Az intézmény szabad kapacitasa jelenleg e pa-
lydzattipuson bellul: kozmetikus és fodrasz tanu-
ok képzése lzlandon, vegyésztechnikus tanuldk
képzése Németorszagban. Az Erasmus PRO mo-
bilitdsokon részt vevd diakok szakmai kompe-
tenciaik komplex fejlesztése mellett hasznalha-
td idegennyelvi tudasra, tovabba interkulturalis
ismeretekre és élethosszig tartd baratsagokra is
szert tehetnek. Az Europass igazolvanyon tul re-
ferenciat kapnak gyakorléhelyeikrél, melynek eld-
nye a hazai munkaerdpiacon is megmutatkozik.

Bejové mobilitasok

Az Erasmus+ bejovéd mobilitdsok nemzetkozi part-
nereink fogadasat jelenti. A bejovéd mobilitas ke-
retein belUl tanarok és tanuldk rovidtavd szakmai
képzése is megvaldsul a ,Mdravarosiban”, illetve
az intézmény partnereinek bevonasaval. Kozel
husz éves kapcsolatot apol az iskola németorszagi
partnerével, Jénaval (német Schulzentrum Jena-
Goschwitz; http:/Mmww.sbsz-jena.de/), ahonnan az
iskola minden évben 10-15 fé tanuldt fogad gépé-
szeti terUletrél. Fogadtunk diakokat az elmult hét
év alatt Izlandrdl (fodrasz és acs tanuldk), Finnor-
szagbdl (fodrasz, gépészeti szakmak tanuldi), azon-
ban a jovében szeretné az intézmény bdéviteni azon
orszagok listajat, ahonnan tovabbi tanulékat fogad-
hatunk szakmai gyakorlatra.
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A didkok szakmai gyakorlatdnak megszervezése és
lebonyolitdsa mellett szinte folyamatosan érkeznek
kollégak job shadowingra, valamint ,Mdravarosis”
jogyakorlatok megismerése céljabdl, szinte vala-
mennyi nemzetkozi partnerintézménybdl. Tébb
kulfoldi partneriskola tanarai latogattdk meg a Mo-
ravarosit egy-egy job shadowing keretében (német,
francia, finn és roman kollégak).

Az intézmeény nemzetkdzi kapcsolatrendszerének
és Erasmus+ projektjeinek tovabbi részleteirél az
alabbi linkeken tajékozédhat:

interaktiv térkép:
http:/Mww.moravarosi.nu/?page_id=470

A Szegedi SZC Madravarosi Szakképzé Iskola
honlapja, nemzetkozi palyazataink:
http:/Mmww.moravarosi.nu/?page_id=280
nemzetkozi kapcsolataink, szakképzési
projektek: http:/mvmobility.hu/

A Szegedi SZC Moravarosi Szakképzé Iskola nyi-
tott nemzetkozi kapcsolatainak bévitésére, ezért a
tanulok igényeire tamaszkodva folyamatosan kere-
si azokat a partnereket, akik segitségével a frissen
végzett didkok kompetencidinak tovabbi fejleszté-
sére nyilik lehetéség.
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SZEGEDI SZC
VASVARI PAL GAZDASAGI ES

INFORMATIKAI TECHNIKUM

TANARI ES TANULOI MEGUJULAS
- ERASMUS+ A VASVARIBAN

Bemutatkozas

A Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és Informatikai
Technikum tobb mint 100 éves multra tekint vissza.
Iskolank az alapitasa 6ta meghatarozo szerepet tolt
be Szegeden a kdzgazdasagi és informatikai okta-
tasban. A szegedi belvarosban talalhatd klasszikus
épuletben hagyomanyos értékeket és modern tu-
dast kozvetité munka folyik. Jelenleg informatika és
tavkozélés, kereskedelem, valamint gazdalkodas és
menedzsment agazaton tanulhatnak didkjaink. Az
intézmeényben nappali és esti oktatas is zajlik. Tanu-
l6ink nyelvi eldkészitd, szoftverfejlesztd és -tesztels,
vallalkozasi Ugyviteli Ugyintézd és idegen nyelvd
ipari és kereskedelmi technikus képzésekben vesz-
nek részt. Neveld-, és oktatdmunkank korszerdsi-
téséhez és megujitasahoz kiemelten kezeljuk, és
folyamatosan épitjuk nemzetkodzi kapcsolatainkat.
Az Erasmus+ projektek remek lehetéséget biztosi-
tanak céljaink eléréséhez.

Célok, célok megvalésulasanak maédjai

A tantestUlet nyelvi és modszertani kompetenci
ainak fejlesztése érdekében 2018 6ta évente ad-
tunk be és nyertink Erasmus+ palyazatokat. Az
els®, 2018-as projektunk (Szakmddszertani, di-
gitalis és nyelvi kompetenciak fejlesztése a Vas-
variban) 14 kolléga részvételével valdsult meg. A
tanaraink Eurdépa 5 kulonbdzd orszagabdl hoztak
haza a Vasvariba azonnal beépithetd tudast és
modszereket. Ez a palydzatunk 2020-ban Nivodi-
jat nyert.

2019-ben ,V2svarl-Uton a 21. szazad felé” cimmel
nyertunk Ujabb Erasmus+ palyazatot. A kdzremU-
kddd 16 kolléga a digitalis kompetenciafejlesztést
tlzte ki célul. A kulfoldi kurzusok latogatasa mel-
lett ebben a projektben mar job shadowing lato-
gatast is terveztunk.

Az idei évben ,Szemléletformalas a Vasvariban”
cimU projektunkkel iskolank eurdpai dimenzio-
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jat kivanjuk szélesiteni. A 20 résztvevd kulfoldi to-
vabbképzésekre, strukturdlt iskolalatogatasokra
és job shadowing latogatasokra utazik majd.

A tanari képzéseken kivul a didkok fejlesztésére,
szemléletformalasara is hangsulyt fektetunk. 2018-
ban ,VolunTeen- Onkéntesség a kozépiskolaban”
cimmel Erasmus+ ifjusagi csereprogramot valosi-
tottunk meg a szlovén GRM kbzépiskolaval. 12 ma-
gyar és 12 szlovén tanuld 2-2 kisérétanarral vett részt
a két mobilitasban.

2018 aprilisaban Magyarorszadgon, Szegeden
onkénteskedtek a fiatalok 5 napon keresztul, majd
szeptemberben Novo mesto varosaban folytattak a
kdzos projektet.

A projekt hatasara hosszdtavd egyuttmuikdodés
alakult ki a két iskola kozott. A tanari job shadowing
ldtogatasok egy részét is a szlovén partneriskolaban
tervezzUk megvaldsitani. Emellett idén, a 2018-as
onkéntességi projekt Ujragondolt verzidjat valtjuk
valoéra, a szlovén iskola partnerintézmeényeként.
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Produktumok

Az intézményunkben megvaldsuld Erasmus+ pro-
jektek szamos pozitiv hatast gyakoroltak a neve-
|6-oktatd munkankra. Frissitették modszertani
kulturankat, idegen nyelvi kompetencidinkat. Fel-
adatbankot hoztunk Iétre, melybe évrél évre gyUjt-
juk a hasznos maddszereket, applikacidkat, tandrai
projektfeladatokat.

Hatassal vagyunk nem csak a sajat intézményunk-
re, hanem a Szegedi Szakképzési Centrum mas tag-
intézményeire, sét, a tdobbi szegedi iskolara is.

Az Erasmus+-nak kdszonhetden idérél idére
megjelenunk szegedi-, és orszagos médiater-
mékekben. Az ifjusagi csere projektunk soran a
kdzos onkénteskedés mellett a tanuldk napldt
vezettek a munkajukroél, szényeget varrtak és
baratsagkarkotédt flztek egymasnak. A projekt
sikerérél a szlovén helyi médidban is megjelent
tudositas.



http:/Aww.vasvari.huferasmus
http:/AMww.vasvari.nu/node/1436
http:/Aww.vasvari.hu/sites/default/files/eszloven/szeged.html

Osszegzés

Az Erasmus+ projekteknek kdszénhetéen kinyilt A tanarok kozosségeben rejlo erd

a vilag eléttunk. Nemzetkodzi munkacsoportot Digitalis és nyelvi kompetencldk fejlesztése
alapitottunk, felmértuk iskolank erésségeit és =

gyengeségeit, nemzetkdzi stratégiat dolgoztunk
ki intézményunk szakmai megujulasa érdekében.
Megtanultuk, mit jelent a projektalapu
gondolkodds. Elindultunk egy Uton, amelyrdél
azota le sem léptunk, sét egyre tébben jarjuk ezt .
az utat. A tanarok, a didkok és az iskolavezetés v, Sanghil Mhirtival beaadigetiink.
mellett az intézmény 6sszes dolgozdja tdmogatja :
a projekteket. HisszUk, hogy egyutt olyan modern
szemléletet tudunk kialakitani a tdbb, mint 100
éves falak kozott, amely motivald hatassal lesz a
nalunk felndvekvé generacidkra.
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Iskolank, a Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum
Szeged egyik nagy multra visszatekintd, patinas
szakképzd intézménye. A Szegedi Vedres Iskola
Jovgjéért Oktatasi és Intézményt Tamogatd Ala-
pitvany menedzselésével a 2019/2020-as tanévben
Erasmus+ tanuldi mobilitas palyazat keretében 3
hetes kulfoldi szakmai gyakorlatokon vehettek részt
a diakjaink.

Partnereink:

Maison Familiale Rurale D'Education et

D' Orientation de Saint Gilles Croix de Vie
épitdipari szakképzd iskola, Franciaorszag
(http:/Mww.cfa-mfr-stgillescroixdevie.fr/)

Bragamolb mobilitdsszervezd szervezet,
Portugalia (https:/bragamobilityopen.com/)

SEDU (Seinajoen Koulutuskuntayhtyma)
szakképzd iskola, Lapua, Finnorszag
(https/Mww.sedufiffi/Tietoa-Sedusta/Seinajoen-koulutuskuntayhtyma)

Franciaorszagba két alkalommal 2-2 tanuldé uta-
zott 2019. oktéber 5. — oktéber 25. és november 16.
- december 6. k6z6tt. A technikusi évfolyamra jard
didkjaink nagy érommel vettek részt az iskolai és a
munkahelyeken megvaldsult dualis képzési prog-
ramban. A kisérétanarok csupan az elsé héten
voltak velUk, majd hazautaztak, hiszen nagykorud
tanuldk alkottak a két fés csapatokat. A hétkdzna-
pok a munkardl, a hétvégék a kikapcsolddasrol és




a kirandulasokroél széltak: a fidk jartak Nantes-ban
és tobb alkalommal az dcednparton. A COVID-19
jarvany miatt sajnos csak az els6 két turnus valo-
sult meg, a 2020 tavaszara tervezett harmadik utat
el kellett halasztani, hasonldképpen a finnorszagi
programot is, hiszen az is 2020 tavaszan valdsult
volna meg 6 diak és 1 kisérétanar kiutazasaval.
Szinténjdélsikerult alegnépesebb csapat, a Braga
varosaba utazé 12 tanuld és 2 kisérdétanar Utja. 2019.
november 10-t6l december 1-ig tartézkodtak Por-
tugdlidban, és rengeteg élménnyel gazdagodva
tértek vissza ,az 6szbdl a télbe”. A szakmai gyakor-

lati feladatokat a szervezé cég munkatarsai nemek
szerint osztottak fel: a lanyok tervezdirodaban, a
fiuk kuldnbozd épitkezéseken dolgoztak. Hétvégi
programként a csapat két alkalommmal jart Porto-
ban, varos-, és 6cednnézésre is futotta az idébdl.

A résztvevok termeészetesen mindharom prog-
ram zardakkordjaként EUROPASS igazolast kaptak.
Mivel az épitdiparban, mint a tdébbi eurdpai unids
tagallamban, hazankban is jelen vannak a nyugat-
eurdpai multicégek, a dokumentumok birtokdban
a végzett technikusok nagyobb sikerrel palyazhat-
nak a munkaerépiacon.

A franciaorszagi élményeket, és a portugal Ut beszamoldéjat a kévetkezé linkeken lehet megtekinteni:

https:.//mwww.facebook.com/Vedres-Erasmus-Franciaorsz%C3%A1g-122114592524864/
https:.//mwww.facebook.com/Vedres-Erasmus-2019-Portug%C3%Allia-Braga-109828053801830/?modal=admin_todo_tour
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A kiadvany elkészitésében kozremikodd szemeélyek és intézmeények

1.

Szegedi Szakképzési Centrum
Erdélyi Margit féigazgato
Polestyukné Gyukics Csilla projektiranyitasi koordinator

. Szegedi SZC Csonka Janos Technikum

Olajos Laura projektkoordinator
Savanyané Losonczi Csilla projektkoordinator

. Szegedi SZC Déri Miksa MUszaki Technikum

Cs. Szabo Erika projektkoordinator

. Szegedi SZC Gabor Dénes Technikum és Szakgimnazium

Blatt-Bogdany Csilla szakmai igazgatohelyettes
Komocziné Kovacs Katalin projektkoordinator
Dankoneé Cservenak Anetta német nyelvtanar

. Szegedi SZC Kérosy Jozsef Kozgazdasagi Technikum

Farkasné Székely Angéla igazgaté

Jonyer Edit német nyelvtanar, projektvezetd

Melegné Pakozdi Agnes tanlgyi igazgatohelyettes, projektvezetd
Viharos-Annus Tunde palyazati referens

. Szegedi SZC Krudy Gyula Szakképzé Iskola

Komaromi Annamaria projektkoordinator
Sipos Janos rendszergazda

Szegedi SZC Krudy Gyula Szakképzé Iskola Hansagi Ferenc Intézményegysége
Otott Katalin projektkoordinator

Szegedi SZC Moéravarosi Szakképzé Iskola
Bihari Agnes nemzetkozi projektkoordinator
Felfoldi Katalin német nyelvtanar

Krammer Erika igazgatohelyettes

Szabo Gabor igazgatohelyettes

Venter Erika angol nyelvtanar

. Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és Informatikai Technikum

Hegykozi Eva projektkoordinator
Szegfl Marta projektkoordinator

Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum
Toth Zoltan igazgatohelyettes, projektvezetd
Konyves Zoltanné angol nyelvtanar
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