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Grundlag

for udarbejdelse af ESG-rapporten

Basismodulet

Opgarelsen er basseret pa Basismodulet
i den frivillige SMV-standard

Grundlaeggende informationer om
PGU Rosenholm

Virkomhedsform

PGU Rosenholm er etableret
som en fond og drives som
socialgkonokisk virksomhed

Tilsyn

Socialtilsynet farer tilsyn med PGU
Rosenholm hvert 2. ar. Se www.pgu.dk

Opgarelsen er baseret pa Basismodulet
og Udvidet Modul i den frivillige
SMV-standard

Individuel eller
konsolideret rapportering

Opgerelsen er udarbejdet pa Individuel
basis (dvs. opgarelsen daekker ikke
eventuelle datterselskaber)

Opgarelsen er udarbejdet pa et konsoli-
deret grundlag (dvs. opgarelsen omfat-
ter virksomhedens datterselskaber)

JA
NACE sektor kode
NEJ
Branchekode til PGU Rosenholm:
879990
Omsaetning (Euro)
£4103.278,70
JA
Antal ansatte
NEJ
58
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Adresser
Adresser pa vaesentlige aktiver og anlag, som PGU Rosenholm ejer, lejer eller forvalter,
- Se organisering og lokationer pa side 7

Sted Adresse Postnr. By Land
Hovedkontor PGU Rosenholm Banevej 2 8543 Hornslet Danmark
Okologi

ESG-certifikat/miljgmaerke Kort beskrivelse Udstledelse/ Evt. rating
gyldighed

Det @kologiske Spisemarke Vandrehjemmet har det statskontrollerede ~ 09.08.2021 Bronze

Pkologiske Spisemaerke (2026: Selv)
Dkologicertifikat PGU Rosenholms gartneri har det 26.03.2025

Statskontrollerede @koligicertifikat
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Forord

PGU Rosenholm er en selvejende fond, der drives som en socialakonomisk virksomhed.

Vores tilbud er mélrettet unge med seerlige behov i alderen 16-30 ar. Vores kerneopgave er at udvikle og afklare de
unges arbejdsevne. Vi arbejder malrettet pa at skabe sammenhang og balance mellem den enkeltes personlige,
sociale og faglige udvikling.

PGU Rosenholm rader over fem vaerksteder - Traeevaerksted, Gartneri, Vandrehjem, Kantine og Medie - samt en
reekke bofeellesskaber i og omkring Hornslet. Veerkstederne fungerer som bade reelle arbejdspladser og laerings-
miljger, mens bofaellesskaberne danner rammen om de unges dagligdag under uddannelsen. Driften af vaerksteder-
ne og bofaellesskaberne medfarer naturligt et forbrug af ressourcer og materialer. Vi arbejder aktivt pd at minimere
dette forbrug gennem fokus pa energieffektivitet, anvendelse af vedvarende energi, genbrug og reduktion af spild.

Denne ESG-rapport er PGU Rosenholms farste og tager udgangspunkt i de omrader, vi selv har direkte indflydelse
pa. Forméalet er at etablere et solidt datagrundlag og en baseline for vores ressourceforbrug, vores sociale indsats
0g vores ansvar som organisation. | de kommende ar vil vi i stigende grad opstille konkrete mal og arbejde syste-
matisk med udviklingen inden for ESG-omraderne.

For PGU Rosenholm er arbejdet med miljgmaessigt og socialt ansvar ikke nyt. Det nye er, at vi nu dokumenterer
og strukturerer indsatsen mere systematisk. ESG-rapporten for 2025 markerer derfor begyndelsen pa en styrket og
malrettet indsats inden for disse centrale omrader.

Bestyrelsen, PGU Rosenholm
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Om
PGU Rosenholm

Vores malgruppe er unge i alderen 16-30 ar med sarlige behov, der er begrundet i boglige, indlaerings- og
funktionsmeessige vanskeligheder. PGU Rosenholm tilbyder individuelt tilrettelagte uddannelsesforleb bade som
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu), forlab under LAB-loven og SL §88107103 og 85 og BL §43. PGU
Rosenholms kerneopgave er at udvikle og afklare de unges arbejdsevne. Vi arbejder for at skabe sammenhang for
den unge mellem det personlige, det sociale og det faglige, med de styrker og begraensninger de har. | tilbuddet
skabes balance mellem de 3 dele. De veerdier som tilbuddet bygger pa er, Udvikling & Laering, Struktur, Anerkende
principper, Feellesskab og Ligeverdighed.

Vi mener grundleeggende at alle har ret til et arbejde. Vores succeskriterie er, at de unge nér sa langt som de kan,
indenfor naermeste udviklingszone, det kan f.eks. veere et fleksjob, en fleksuddannelse mm.

PGU Rosenholms tilbud indeholder 5 veerksteder (Treeveerksted, Gartneri, Vandrehjem, Kantine og Medie) og en
reekke bofaellesskaber rundt om i Hornslet. Veerkstederne er reelle arbejdspladser og leeringsrum for de unge.
Bofeellesskaberne er de unges hjem under uddannelsen, men ogsa et laeringsrum. Der er personale pa bofelles-
skaberne 24/7. Pa alle veerksteder er der minimum 2 faglaerer pa arbejde. Det 3-arige stu-uddannelse veksler mel-
lem uddannelse pa veerksted, intern og ekstern praktik. Den unge har egen laereplan. PGU Rosenholm, den visite-
rende kommune og den unge arbejder sammen om at opna sterst mulig udvikling for den unge.

Visitation til PGU Rosenholm. Den unge skal bade skal bade visiteres af hjemkommune og PGU Rosenholm. Vi far
elever fra kommuner i hele landet.

PGU Rosenholm samarbejder med Ligeveerd om projekt, Joballiancen. | projektet har PGU Rosenholm og Syddjurs
Kommune en partnerskabsaftale. Aftalen gar ud pa at den unge efter endt stu-forlab sikres fodfaeste i skanejob eller
fleksjob i et 6-maneders overgangsforlab.

Der var 45 elever i 2025 i PGU Rosenholm. Der startede 7 i 2025, heraf 6 pa stu-forlab.

P& de felgende sider vil du kunne leese om 2 af de 5 veerksteder, nemlig Vandrehjemmet og Gartneriet, @koUrt.
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PGU Rosenholm
- Organisering og lokationer

PGU Rosenholm er etableret som en fond og drives som en socialakonomisk virksomhed,
med en bestyrelse. Arbejdet med ESG og indevaerende ESG-rapport er igangsat af bestyrelsen
og ansvaret for det daglige ESG-arbejde er placeret hos forstander.

Organisering af Bofaellesskaber Vaerksteder
PGU Rosenholm

Bestyrelse

Y,
R R RN

Forstander Tingvej Vandrehjem
C Tofteve] Traevaerksted
aanan Borupvej Gartneri

Skovvej Kantine
Peedagogisk leder Hornbjergve; Medie

C Nyvej

Banevej




Om
Vandrehjemmet

Danhostel Rende - 0gsa kaldet Rande Vandrehjem ejes og drives af PGU Rosenholm. De unge der er tilknyttet PGU,
indgér i driften af vandrehjemmet. Som resten af PGU Rosenholm arbejder vi med en praktisk tilgang til leering.
Opgaverne tilretteleegges dagligt under hensyntagen til den unges behov og muligheder.

Der er hele aret rundt mulighed for overnatning pa vores 15 veerelser. Desuden afholdes der arrangementer, dags-
mader og lejrskoler for op til ca. 50 deltagere. Hidtil har vi haft mange selskaber i weekenden, det har vi skaret ned
pa. Vi vil hellere bruge vores arbejdstimer sammen med de unge i hverdagen, i stedet for at skulle afspadsere nar de
unge er her, Gennem dialog med kunderne, er det faktisk lykkedes os at flytte nogle af weekend-selskaberne til en
hverdag.

| hgjsaesonen, fra slutningen af juni til slutningen af august, er det primeere kundegrundlag, turister.

Uden for denne periode er det tale om en meget bredt vifte af forskellige kundetyper. Feks.: lejrskoler, mader (dags-
mader og internater) og konferencer. Vandrehjemmet har et teet samarbejde med omradets erhvervsdrivende og
skaber forretning sammen med det lokale erhvervsliv, f.eks. i forhold til teambuilding, events, vandreture mv. Det er
som regel ogsa lokale der tager de unge i ekstern praktik.

Vi har fokus pa dagsforplejning og henviser til de andre spisesteder i omrédet, i forhold til aftenforplejning.

De rengaringsmidler som vi bruger til den daglige rengering af vores vandrehjem, er sa vidt mulig svanemaerket. Vi

har solceller p taget og en starre del af vores elforbrug er daekket af solcellerne. Derudover fik vi i forbindelse med
en storre renovering af vandrehjemmet i 2024/2025 pabegyndt en opgradering med vandbesparende installationer.
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"Vi driver
vandrehjem pa en
made, hvor vi aktivt tager
stilling til pavirkning
af klima og miljg".

Mathias, kok




\Vores historie
Vandrehjemmet

| den made vi driver vandrehjemmet pa, tager vi aktivt stilling til vores pavirkning af klima og
miljg, men tager ogsa hensyn til at vandrehjemmet er et uddannelsessted og en arbejdsplads
for unge i stu-forlab.

Vi arbejder f.eks. med at reducere madspild ved, at kabe sé preecist ind som mulig og rester bliver til personalemad
dagen efter. Vi konserverer, sylter og vakuumpakker. Vi har gkologisk bronze spisemaerke og vi keber gkologi fra
naeromradet, hvor det er muligt. Vi har solceller pa taget og en starre del af vores elforbrug er daekket af solcellerne.

Vores unge tager aktivt del i mange forskellige opgaver pa vandrehjemmet, herunder affaldssortering, som er en
vigtig del af vores veerdier om baeredygtighed. Vi har fokus pa at gare det tilgangeligt for vores gaester, med pikto-
grammer pa skraldespandene, som star fremme, sa det er let for gaesterne at sortere. De unge temmer de forskellige
skraldespande, og sorterer videre i vores containere.

| vores arbejde med at bekaempe madspild, arbejder vi teet sammen med vores gartneri. Her aftager vi eksempelvis
overproduktion, som vi anvender i vores menuer pa vandrehjemmet. Vi aftager ogsa de granne tomater, nar seeson-
en er slut. 1 2025 lavede de unge marmelade af 25 kg granne tomater, som efterfalgende er serveret for vores gaester
ved morgenbuffeten resten af aret.

De unge er med til at gare vores vaerelser rene og Klar til gaester. Her har vi saerligt fokus pa at fa slukket for varmen
og luftet ud mens vi ger rent, Herefter forholder vi os aktivt til at saette eksempelvis radiatorer pd en passende varme
og slukke lyset sd vi dermed minimerer vores ressourceforbrug.

"Arbejdet med miljo og
klima bliver meget
handgribeligt for de unge, nar de
far mulighed for at arbejde konkret
med reduktion af madspild gennem
tomater fra vores eget gartneri, som
ellers ville vaere blevet kasseret”.

Pia, faglaerer
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Om
Gartneriet OkoUrt

Pa PGU Rosenholms Gartneri @koUrt, produceres der gkologiske grentsager, blomster, krydderurter og meget mere.

Som ung pé gartneriet far man lejlighed til at prave lidt af hvert. Speendende opgaver som varierer i takt med de
skiftende drstider. Fro skal sas, stiklinger skal laves, planter skal oppottes. Planterne skal passes og plejes efter alle
kunstens regler, grantsager skal hastes, vaskes og pakkes, og leveres til supermarkeder. Gartneriets butik skal hele
tiden veere indbydende med friske grantsager og flotte planter.

Privatkunderne er primaert fra lokalomradet. Erhvervskunder er blandt andre: Meny (grantsager), kunde der rligt
aftager 10.000 kalplanter og sma bestillinger fra alle steder i landet.

| forhold til at @ge kendskabet til os som virksomhed, s er vi pa Facebook (@koUrt, PGU Rosenholms Gartneri),
har egen hjemmeside (skourt.dk) og er oprettet i @kologiforeningens register, sa vi kan seges frem.

Gartneriet er bade en virksomhed og et uddannelsessted med arbejdspladser for de unge. Det er derfor et meget
utraditionelt gartneri, det er ikke monokultur, men mange forskellige kulturer. Vi kan tage fat i hvad den enkelte unge
kan og giver dem opgaver de kan magte og far en succesoplevelse med. Arshjulet beskriver de opgaver der er i
vores gartneri maned for maned. Alle opgaver er arstidsbestemte. Hvert ar bliver der lavet en produktionsplan, som
beskriver hvad der skal laves hver uge hele aret.

At drive et gartneri er i sagens natur forbundet med forbrug af ressourcer som vand, varme og el. Hos os har vi en
lang reekke tiltage og indsatser, som ger at vi sparer pa de ressourcer som vi anvender og har ogsa teenkt genbrug
ind i driften. Bl.a. har vi en Klimacomputer. Denne styrer bade vand, varme, abning og lukning af vinduer og gardiner.
Laes mere om ressourcebesparelse og genanvendelse af ressourcer i afsnittet, E- Environmental indsatser og mal.

Vi er gkologicertificerede og frg, jord og gadning er derfor gkologiske. Den ressourcebesparende og ekologiske drift

af gartneriet indgdr ogsa som en vigtig del af undervisningen af de unge, der laerer at passe pa de begraensede
ressourcer som vi har til radighed.
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| dybden med
E-nagletal

| dette afsnit beskrives E-nagletallene for PGU Rosenholm farste ESG-rapport for 2025 som er udgangsaret.

| denne farste ESG-rapport er data primaert rapporteret for PGU Rosenholm samlet, dog er visse data opdelt pa
hhv. Gartneriet og resten af PGU Rosenholms lokationer. Dette for at se om Gartneriet skiller sig ud ift. resten af
PGU Rosenholms veerksteder. Dette i forhold til vand- og varmeforbrug. Fremadrettet vil forbrugstallene blive
opdelt p& de enkelte vaerksteder, sddan at effekten af de initiativer vaerkstederne seetter i vaerk, kan falges.

For at kunne dokumentere vores arbejde med affaldshandtering vil vi i 2026 undersage muligheden for at indga
en erhvervsaftale om renovation, herunder ogsa en aftale om madaffald.

Afsnittet er struktureret pé falgende méde: farst vil der vaere en praesentation af E-nagletallene, en beskrivelse af
data og herefter en beskrivelse af initiativer og indsatser.

PGU ROSENHOLM |  ESG RAPPORT 2025



| dybden med E-negletal

Energiforbrug
Energiforbrug i KWh
Vedvarende Ikke-vedvarende Total energiforbrug (KWh)
energiforbrug energiforbrug 2025
Elektricitet 144573 0 144573
Fiernvarme - Gartneriet 246,550 157630 404180
Fjernvarme - gvrige lokationer 144,630 92469 237099
Total 535.753 250.099 785.852
Fossile braendstoffer i liter
Breendstoffer - Diesel 4,030,84
Breendstoffer - Benzin 1581,04
Total 561,89

Energimix - Fjernvarme
Energimixet, der beskriver hvad
flernvarmevaerkets varme baserer
sig pa, har et mix med 61% ved-
varende energi. Dette kan f.eks.
veere biomasse, som f.eks. halm,
trae 0g bionedbrydeligt affald.
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| dybden med E-negletal

CO,e-udledning

C0,e-udledning i scope 10g 2

Udledning af drivhusgasser i tons Ar 2025
Scope 1- C0,e-udledninger 13,67
Scope 2 - CO,e-udledninger (lokationsbasseret) 22,48
Total - CO,e-udledning fra scope 10g scope 2 36,15
CO,e-intensitet

Ar 2025

CO,e-intensitet
8,38 tons CO.e

PGU Rosenholm
CO,e-intensitet er pa 8,8 tons
CO,e pr. mio. omszetning (i euro)
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| dybden med E-negletal

Vand

Vandforbrug
Vandforbrug i m, Ar 2025
Gartneriet 580
Qvrige lokationer 1876
Samlet for alle lokationer 2456
Fra lokationer i omrdder med mangel pa vand (hejt vandstress) 0

Anvendelse af vand

- Gartneriet, OkoUrt

Vand til vanding i drivhusene bruges igen og igen. Planterne der star pa bordene
| drivhusene vandes 20 minutter af gangen. Det vand som planterne ikke bruger,
laber tilbage i et stor vandtank og genbruges igen.

Vanding ude pa markerne foregar med siveslanger, som sa flyttes hver anden time.
Dette for at vande mere preecist og hermed undga vandspild ved vanding af jorden,
der hvor der ikke er afgrader.
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| dybden med E-negletal

Ressourceforbrug, cirkulaer skonomi
og affaldshandtering

Principper fra cirkuleer okonomi

Oplysninger om anvendelse af principper fra cirkulaer gkonomi

Ja Nej

Min virksomhed anvender principper fra cirkulaer akonomi

Arbejde med principper fra cirkulaer okonomi

Reduktion af affald:

1 2026 undersager vi muligheden for at indga en erhvervsaftale med et renovationsselskab der kan understatte
vores arbejde med at reducere affald, med data til dokumentation. Data skal ideelt set kunne splittes op pé de
forskellige vaerksteder, s motivationen pé veerkstederne ages, nar de kan falge om de indsatser de satter i gang
har en effekt og for at sikre eventuelle fremtidige certificeringer el. lign.

Cirkulzere produkter og materialer:

Gartneriet
Her hos os benytter vi plantepotterne om og om igen. Nar der kabes nye potter er de altid i genanvendt plastik.
Radne og visne planter smides pa maddingen og bliver til kompost, der sa bruges som gadning pa markerne.

Treevaerkstedet

Sa vidt muligt bruger vi genbrugstree til produktion af bestillinger fra kunder. Vi har et lager med rester der er blevet
til overs, f.eks. tammer, l&engder og braedder. Nar vi skal producere en ny ordrer, ser vi farst om vi har nogle rest-
materialer. Det er forst nar der skal ryddes op pa lageret, at restmaterialer som vi ikke kan finde anvendelse for,
ender pa genbrugspladsen.

A

PGU ROSENHOLM |  ESG RAPPORT 2025 2



| dybden med E-negletal

E - Environmental
indsatser og mal

PGU ROSENHOLM OVERORDNET

Bilfldden

PGU Rosenholm har 5 elbiler/-busser, 2 hybrid (faglaerer) og 4 Benzin/diesel (fagleerer)

Over tid vil vi udfase benzin- og dieselbilerne. Det er besluttet at nar der skal anskaffes en ny bil, er det en elbil.
Der er ladestandere pa 4 af vores lokationer.

VANDREHJEM

Kolonihaven ved vandrehjemmet

Kolonihaven er et feelles PGU Rosenholm projekt. Gartneriet har forspiret blomster, krydderurter mv. og
treevaerkstedet har bygget hajbedene. Alt i haven kan spises. Projektet er startet op i foraret 2026.

Okologi

Vandrehjemmet har det gkologisk spisemeerke i bronze i 2025 og fik selv (60-90%) i maj 2026. Lige nu keber vi pa
vandrehjemmet alle de rvarer vi kan okologisk. Det der ikke er ekologisk, kabes sa vidt muligt, lokalt. Vi aftager
0gsa grent fra gartneriet.
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Ressourceforbrug og cirkularitet
- Opvarmningen pa vandrehjemmet er fiernvarme og der er en varmepumpe i udestuen

- Vi arbejder med at reducere madspild ved, at kabe sa preecist ind som mulig og rester bliver til personalemad
Vi konserverer, sylter og vakuumpakker, sa ravarerne far en laengere holdbarhed

- Vi har solceller pa taget og en starre del af vores elforbrug er daekket af solcellerne, 25% i perioden midt juni 2025
til maj 2026

- Engangsemballage til mad ud af huset, er helt afskaffet

GARTNERI

Gartneriet, er meget utraditionelt, det er ikke monokultur. Her dyrkes bade blomster, stueplanter, grantsager og
drivhusplanter mv.

Okologi

Gartneriet er skologicertificeret, derfor er alt er gkologisk, frg, jord og gedning mv.

Ressourceforbrug og cirkularitet
- Vi sparer aktivt pd vandet. Ved vanding i vaeksthusene, genbruges vandet og pd markerne bruges der siveslanger

- Ved hjelp af vores klimacomputer, styres bade vand, varme, vinduer og gardiner aben/luk

- Vifik nye gardiner i januar 2026. Gardinerne sarger for isolering om vinteren og solafskeermning om sommeren
- Gartneriet benytter plantepotterne om og om igen. Nar der kabes nye potter er de altid i genanvendt plastik

- Radne og visne planter smides pa maddingen og bliver til kompost og bruges som gadning pa markerne

- Forseg med at undga tidlig forspiring i 2027 Til naeste ar starter vi varmen i uge 10 til og med uge 20 (kun 10 uger
med varme) og herefter satter vi klimacomputeren til at holde vaeksthusene frostfrie (7 grader)

TN 1% 8L 1
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| dybden med
S-nagletal

| dette afsnit beskrives S-nagletallene for PGU Rosenholms farste ESG-rapport for 2025.

Det vil fortsat veere et fokus for PGU Rosenholm at fastansaette de mennesker der af den ene eller den anden grund
ikke kan klare en fastanseettelse pa fuld tid eller blot ensker at arbejde faerre end 37 timer om ugen.

Afsnittet er struktureret pa falgende méde: farst vil der vaere en beskrivelse af data og herefter en beskrivelse af
initiativer og indsatser.
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| dybden med S-nagletal

Egen arbejdsstyrke
Generelle karakteristika

Kontrakttyper
Kontrakttype Antal ansatte (antal personer)
Deltidsansatte, flexjobbere, skanejob 9
Fastansatte 58
Total antal ansatte 58

Kensfordelingen

Ken jf. CPR Antal ansatte (antal personer)
Mand 27
Kvinde 31
Total antal ansatte 58

Det er et princip hos PGU Rosenholm, at alle deltidsansatte, flexjobbere, medarbejdere i skanejob, fastansattes pa
det relevante timeantal. Der er af det 58 ansatte, heraf er 37 medarbejdere ansat pa fuld tid.

Medarbejdere

Medarbejderomsatning

13,8%

Medarbejderanciennitet

48 ar

Medarbejderomsaetningen pé 13,8% svarer til, at 8 ansatte har forladt PGU Rosenholm i labet af 2025.

Medarbejderancienniteten svarer til, at medarbejderne, i gennemsnit, er ansat i 4,8 ar.

Fire medarbejdere stoppede (studerende)

ansattelse blev overfort dertil

En var ansat i en tidsbegraenset stilling og stoppede da den udlgb

En medarbejder stoppede, da vedkommende @nskede en stilling med flere timer, hvilket vi ikke kunne tilbyde

To medarbejdere, der arbejdede i den kantine, vi drev, stoppede, da kantinen overgik til kommunen, og deres

Medarbejderomsaetningen pé 13,8%, er derfor ikke alarmerende, men det er naturligvis noget PGU Rosenholm

holder gje med lgbende.
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| dybden med S-nagletal

Sociale
ansattelser

Hos PGU Rosenholm har vi ni medarbejdere ansat i sociale ansettelser. Den sociale veerdi for samfundet af disse
ansaettelser fremgdr af Den Sociale Bundlinje og udger 370.671 kr. Belabet er et udtryk for sparede offentlige udgifter
0g ogede skatteindtaegter.

Beregningen er foretaget ved hjeelp af Den Sociale Baeredygtighedsberegner, v/wegrowpeople.dk.
Beregningsmetoden er godkendt og valideret af revisionsfirmaet Deloitte.

P 2

Social bundlinje 2025 370.671kr.

Stat 158.714 kr. . —.‘
Region 0 kr.

Kommune 21.958 kr. 1 5, 5 20/0

GROW SOCIALPROCENT
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\Vores historie
Gartneriet

Thomas er i dag ansat i et flexjob hos PGU Rosenholms Gartneri, @koUrt. Han har veeret her
i 5ar. 3 aristu-forlab og 2 ar i flexjob.

For Thomas kom til os var han pd Gedvad efterskole og her s& han et tilbud for PGU Rosenholm pa en uddannelses-
messe. Da Hornslet er Thomas' hjemby, sagte han om at komme pa stu-forlabet efter efterskoleopholdet.

Efter endt stu-forleb, hvor vi havde laert Thomas rigtig godt at kende, tilbed vi ham et flexjob. Vi kunne se at vi hav-
de brug for hans ressourcer i gartneriet og til vedligeholdelse af vores granne omrdder. Et stort plus er at Thomas,
under stu-forlabet, har erhvervet sig et karekort.

Arbejdsopgaverne i gartneriet varierer meget og falger arets gang. Der skal sas, laves stiklinger, planter skal op-
pottes. Planterne skal passes, ukrudt skal luges og graessets skal slas. Grantsager skal hostes, vaskes og pakkes,
og leveres til kunder og gartneriets butik skal hele tiden veere indbydende med friske grantsager og flotte planter.

"Det er en rigtig god
arbejdsplads. De er gode
til at planlaegge, og de tager
hensyn til mig som ansat”

Thomas,
gartnerimedhjaelper
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Egen arbejdsstyrke
Sundhed og sikkerhed

Arbejdsulykker
Registrerede arbejdsulykker Ar 2025
Antal 1
Arbejdsrelaterede dodsfald
Arbejdsrelaterede dedsfald Ar 2025
Som felge af arbejdsskade/-ulykke 0
Som falge af arbejdsrelateret darligt helbred 0
Sygefravaer
Sygefraveer Ar 2025
De ansattes sygefraveaer 2,28%

Systematisk handtering af arbejdsulykker

Hvis en arbejdsulykke sker, kontaktes medarbejderens leder og ansvarlige administrative medarbejder far besked.
Administrative medarbejder kontakter medarbejderen og far udfyldt en blanket pd virk.dk og derigennem meldes
skaden til PGU Rosenholms arbejdsskadeforsikring. Anmeldelsen gemmes under personalefiler.

Sygefravaer og APV

Ud over de 2,28% sygefraveer i 2025, har vi haft 4 langtidssygemeldinger, hvoraf den ene skyldes den registrerede

arbejdsulykke.

Sundhedsforsikring
Alle ansatte og samtlige bestyrelsesmedlemmer har en sundhedsforsikring
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Egen arbejdsstyrke

Vederlag, overenskomster og uddannelse

Minimumslen

Oplysninger om minimumslgn

Ja Nej

| PGU Rosenholm modtager alle ansatte en lan, der som minimum er pa

niveau med minimumslennen

Medarbejdere daekket af
kollektiv overenskomst
Medarbejderne er deekket af en
lokallgnsaftale, der stiller dem
bedre end en kollektiv overens-
komst. En lokallgnsaftale giver
PGU Rosenholm mere fleksibilitet
| tilretteleeggelsen af arbejdet og
der er ingen fagskeel.

PGUROSENHOLM | ESG RAPPORT 2025

Gennemsnitlig
uddannelsestimer pr. ansat

1 2026 arbejder PGU Rosenholms
ledelse pa at definere ansattes
uddannelsestimer og opbygge et

robust system til opgarelse af ud-

dannelsestimerne.
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S - Social
indsatser og mal

DE UNGE
Vi har et meget populaert foreeldrekursus for vores stu-elever. Se pgu.dk for yderligere information.

MEDARBEJDERE

Princip om fastansattelser

Langt sterstedelen af de ansatte er fuldtidsansatte, men vi har 0gsa fastansatte fra 4 timer om ugen - ogsa vikarer.
Der er truffet en principiel beslutning om ogséa at fastansatte deltidsmedarbejdere, bl.a. sa de unge ser de samme
mennesker. Det vil fortsat veere et fokus for PGU Rosenholm at holde fast i princippet om fastanseaettelse.

Deltidsansatte, flexjobbere, skanejob
Verdien af sociale ansaettelser, var i 2025 pa kr. 370.671, Fremadrettet vil vi ogsa holde fast i at ansatte fleks- og
skanejobbere, der hvor det giver fagligt, menneskeligt og ekonomisk mening.




Medarbejderomsatning
Der var 8 ansatte der forlod 0s i 2025 (13,8%) Vi vil labende holde sje med medarbejderomsztningen og igangsatte
initiativer for at nedbringe medarbejderomsatningen, hvis dette vurderes at blive nadvendigt. Se side 21.

Sundhed og trivsel medarbejderne
Hos os i PGU Rosenholm ligger vi over landsgennemsnittet i vores APV-vurderinger, bade den fysiske og den
psykiske. Derudover har alle ansatte og medlemmer af bestyrelsen en sundhedsforsikring.

Der afholdes altid en julefrokost/nytarskur, en sommerfest og et arrangement hvor feellesskab og faglighed er i
fokus. Sidstnaevnte sker for en pulje fra lokallansaftalen.







| dybden med
G-nogletal

| dette afsnit beskrives G-indsatserne for PGU Rosenholms farste ESG-rapport for 2025,

Afsnittet er struktureret pa falgende made: farst vil der vaere en beskrivelse af vores bestyrelse og herefter en
beskrivelse af kommende indsatser pd omradet.
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Virksomhedsadfaerd

Antal domme og bader
| relation til korruption og bestikkelse

Korruption og bestikkelse

Korruption og bestikkelse

Antal domme

Samlede badestarrelse

0

0

Bestyrelsen for PGU Rosenholm
Bestyrelsen bestar af 2 medarbejdere
og 2 fra ledelsen. Den gvrige del af
bestyrelsen er eksterne. Der er i alt 4
kvinder og 5 mand. Formanden for
PGU Rosenholm er en mand.
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G - Governance
indsatser og mal

Rammerne for arbejdet i PGU Rosenholm
Ud over en personalehdndbog har vi ogsa en velfungerende MED-organisation, hvor medarbejderrepraesentanter og
ledelsen drafter og afstemmer sager, der har relevans for driften og udviklingen af PGU Rosenholm.

Whistleblowerordning
PGU Rosenholm har intern og ekstern whistleblowerordning i forleengelse af vores samarbejde med Socialtilsynet.

Arbejdet med ESG
Arbejdet med at udarbejde en ESG-rapport er initieret af bestyrelsen og det strategiske arbejde med ESG forankres i
bestyrelsen. Ansvaret for det daglige arbejde med ESG er forankret hos forstanderen.

Arbejdet med ESG ensker vi at forankre i bestyrelsen. Dette bl.a. for at sikre at PGU Rosenholm vedbliver med at

veere en attraktiv arbejdsplads for vores ansatte og en relevant og attraktiv samarbejdspartner for lokalsamfund,
kommunale akterer, foraeldre og elever.
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Opgorelsespraksis
for ESG-data

Dataoverblikket for 1. januar - 31. december 2025 tager udgangspunkt i
frivillig rapportering for SMV'er - basismodulet (VSME).

E - Environmental data

E-nagletallene for PGU Rosenholms farste ESG-rapport for 2025, som er ar-nul, er beregnet i Klimakompasset i 2026,

med emissionsfaktor for 2024.

Om Klimakompasset

Der er visse usikkerheder forbundet med veerktojet, Klimakompasset, som kan pavirke ngjagtigheden af bereg-
ningerne, sarligt i scope 3. Vi har i denne rapport valgt at beregne vores udledninger jf. VSME basismodulet og
derfor kun i scope 109 2.

De fleste E-data er trukket fra vores interne system, men ogsa opagarelser fra vores forsyningsselskaber. Regn-

skabet med data fra Klimakompasset er ikke revideret og verificeret af en revisor, men det giver det bedste nuvee-

rende overblik over vores emissioner med udgangspunkt i anerkendte emissionsfaktorer.

S - Social Data

Social-data er trukket fra interne systemer, men er ogsa fremkommet gennem lgnsedler og gennemgang af kon-
trakter mv. Den sociale bundlinje er beregnet ved hjeelp af Den Sociale Baeredygtighedsberegner, faciliteret af
wegrowpeople.dk.

G - Governance data

Vores politikker udvikles lebende. Alle henvendelser om politikker bedes rettes til forstander,
Birgit Smedegaard, bsm@pgu.dk.
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/TAK
for at laese med

PGU Rosenholm
CVR-nummer: 26419719
Banevej 2, 8543 Hornslet

pgu@pgu.dk



