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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

(Contelidos GRI 2-11, 2-22 e 2-25)

O ano 2022 foi repleto de desafios tanto na drea da sauide, onde
comegamos esse periodo enfrentando uma nova onda da Covid-19,
quanto em cendrio nacional, com incertezas no meio politico que
impactam diretamente na economia. Mesmo em meio a um turbilhdo de
acontecimentos a Cooperativa se manteve forte e percorreu um
caminho de eficiéncia, ao qual serda demonstrado por meio desse
relatério. Ao longo do ano, a Unimed Paranavai conquistou alguns feitos
que devem destaque: Se tornou a Primeira Operadora do Paranad e a
Quarta no Brasil, a obter a chancela da Agéncia Nacional de Satde
Suplementar (ANS) com o Programa de Certificacdo em Atencdo
Primdria a Saude (APS), contida na Resolugdo Normativa N? 506, bem
como houve a primeira Auditoria Externa de Supervisdo da ISO 9001:
2015, a qual a Operadora manteve o certificado. A Cooperativa também
foi reconhecida dentro do Sistema Unimed, com boas praticas em sua
relagdo com os Clientes e Comunidade, obtendo a Certificagdo no Nivel
Avangado no Programa de Ouvidoria de Exceléncia e pela primeira vez a
Unimed Paranavai recebeu o prémio de Comunicag¢do e Marketing, cujo
projeto “Clube Desconto” criado para proporcionar aos beneficiarios do

; A gty Sistema Unimed, a oportunidade de realizarem compras de produtos e

continuo e conjunto de todos os Médicos - - e o

Cooperados e Colaboradores, que formama  S€rvigos com desco_ntos excluglvos. E com s’atlsfagao edificamos o

Cooperativa Unimed Paranavai” Programa de Compliance da Unimed Paranavai, que reforca os valores

estabelecidos em sua identidade organizacional.

“Conquistas que sdo fruto de um trabalho
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Prezando pelo respeito, cordialidade e profissionalismo dentro e fora do
ambiente de trabalho e, acima de tudo, pela integridade da nossa
Cooperativa com todos os nossos publicos de relacionamento. O ano
também foi de reafirmar o propdsito e o interesse para com a
comunidade, com fomento do esporte local e meio ambiente, tendo a
Cooperativa proporcionado patrocinios regionais, que beneficiaram
entidades e associagGes, a exemplo do que foi feito com a Associagdo
Amigos do Handebol de Paranavai, que receberam uniformes, para que
as equipes infanto-juvenis pudessem disputar jogos em ambito
paranaense, e o Patrocinio nos uniformes de Handebol da Equipe de
Terra Rica. Também houve doagdo para a realizagdo do Campeonato de
Karaté regional, participagdo na Pedalada contra a Pélio do Rotary, entre
outras agdes de voluntariado, como a que resultou no plantio de mais de
300 (trezentas) mudas nativas e a soltura de 3.000 (trés mil) alevinos.
Conquistas, como algumas das elencadas acima, sdo fruto de um
trabalho continuo e conjunto de todos os Médicos Cooperados e
Colaboradores, que formam a Cooperativa Unimed Paranavai. H4 um
firme propdsito comum, de que o ano de 2023 seja de sintonia e
prosperidade, almejando que a Cooperativa se mantenha forte e estavel.

Dr. Renato Livio De Marchi
Presidente (Gestdo 2021-2024)
Médico Cooperado desde 26/07/2006
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P RI N C i P I o Anualmente a Unimed Paranavai realiza a publicagdo de seu Relatdrio
de Gestdo e Sustentabilidade, oportunizando com que seus principais
DO REL ATORIO publicos, Médicos Cooperados, Colaboradores, Beneficidrios e
., Comunidade em Geral, possam vislumbrar um pouco do trabalho
(Conteddos GRI 2-3a2-5) empenhado no ano anterior. H4 também cumprimento do art. 44 da lei
5764/1971 que tange a prestacdo de contas dos 6rgdo de administragdo.
| | O presente relatério tem por meta, além de prestar contas, ser
transparente e congregar as diversas atividades de forma clara e
objetiva do exercicio 2022. E importante frisar que, o presente relatério
cobre todas as Unidades de Negdcios da Unimed Paranavai, sendo as
mesmas compostas conforme ao lado:
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éendo a Matriz:

1. Operadora de Planos Privados de Assisténcia a
Saude, a qual compete a administragdo direta dos
servigos de Promocdo/prevencdo em Satde.

Filiais, as quais sdo Servigos Médicos Assistenciais
Préprios, aos quais vinculam-se:

2. Hospital, inscrito no CNPJ 81.076.069/0002-81

3. Centro de Oncologia, inscrito no CNPJ

81.076.069/0003-62

4. Atengio Primdria a Satde (APS) Paranavai,
inscrita no CNPJ 81.076.069/0004-43

5. Atengdo a Satide, Assisténcia Domiciliar (Servigo l

de Atendimento Domiciliar/ SAD), Transporte de
Pacientes (Remogdo Terrestre), Espago Viver Bem,
Centro de Terapias Especiais (CTE), inscritos no CNPJ
81.076.069/0005-24

6. Atengido Primdria a Satide (APS) Loanda, inscrita
no CNPJ 81.076.069/0006-05

7. Aten¢do Primdria a4 Sadde (APS) Terra Rica,
inscrita no CNPJ 81.076.069/0007-96

8. Central de Vendas,
81.076.069/0008-77

inscrita no CNPJ

IR
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O Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade é publicado todo ano no més de
mar¢o, e fica disponivel no site da  Cooperativa
(http://unimed.me/10008n), o ultimo relatério foi publicado em
Margo/2022, e alude ao exercicio 2021. Qualquer divida a respeito do
relatério ef/ou seu contelddo, podem ser esclarecidas pelo e-mail:
comunica@unimedpvai.coop.br, ou telefone (44) 3421-1171.

Este relatério ndo foi verificado externamente, segue as diretrizes e
orientag¢do do GRI - Global Reporting Initiative — Diretrizes para Relato
de Sustentabilidade. O contetido que consta no Relatdrio, advém do
Conselho de Administrag¢do, Superintendéncia e do Grupo de Melhoria
da Qualidade (GMQ). As informagdes contidas nessa publicacdo
englobam a parte econdmica e financeira, as quais foram auditadas
durante o ano de 2022, pela empresa CSS - Auditores Independentes
CRC-PR n?026.526/0 - 4, a qual segue as normas contdbeis vigentes no
Brasil, e delimitadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar
(ANS). Outros indicadores mensurados no relatdrio, foram levantados e
verificado internamente.
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SISTEMA UNIMED
(Contelidos GRI 2-1 e 2-6)

A Unimed é o maior Sistema Cooperativista de Trabalho Médico do
mundo e também a maior rede de assisténcia médica do Brasil, presente
em 86% do territério nacional. O Sistema nasceu com a fundagdo da
Unimed Santos (SP), iniciativa do Dr. Edmundo Castilho (in memorian),
em 1967, e hoje é composto por 341 Cooperativas médicas, que prestam
assisténcia para mais de 19 milhdes de beneficidrios em todo Pais.
Clientes Unimed contam com mais de 118 mil médicos cooperados, 150
hospitais préprios e além de intmeros hospitais dia,
pronto-atendimentos, laboratdérios, ambuldncias e  hospitais
credenciados para garantir qualidade na assisténcia médica, hospitalar e
de diagndstico complementar oferecidos.

Fonte: Unimed do Brasil: http://unimed.me/100080
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UNIMED PARANAVAI
(Contelidos GRI 2-1 e 2-6)

Por iniciativa de um grupo de 53 (cinquenta e trés) médicos, hd
mais de 34 anos (11 de Agosto 1988) foi fundada a Unimed de
Paranavai, com o firme propdsito de retirar os pacientes das filas
do sistema publico de saide para serem atendidos em
consultdrios particulares e com o direito de escolher liviemente os
médicos cooperados que quisessem.

Até Dezembro/2022, a Unimed Paranavai (CNPI
81.076.069/0001-09) contava com cerca de 200 (duzentos)
Médicos Cooperados, sendo 169 (cento e sessenta e nove) ativos e
31 (trinta e um) inativos, distribuidos em diversas especialidades,
atendendo mais de 25.016 (vinte e cinco mil e dezesseis) clientes
em Paranavai e mais 28 (vinte e oito) municipios da regido. Sua
Sede Administrativa, desde Janeiro/2021, estd localizada na
Avenida Rio Grande do Norte n? 1428, Centro, na cidade de
Paranavai - Parana.

Foto 01 — Operadora Unimed Paranavaf
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A Cooperativa também possui Unidades em outras
cidades, sendo de Atengdo Primdria a Satde (APS) e
unidade de negdcios:

v

Atengio Primdria a Saide (APS) Loanda
Enderego: Rua Governador Munhoz da Rocha, 1.730 -
Centro — Loanda - PR. CEP 87.900-000

Telefone: (44) 3425-3118

E-mail: loanda@unimedpvai.coop.br

Atengdo Primdria a Satide (APS) Terra Rica
Enderego: Av. Claudio Domingos Soletti, 1.050 - Centro -
(Ambulatério da Usina Santa Terezinha) - Terra Rica - PR.
CEP: 87.890-000 Telefone: (44) 3441-1921

E-mail: terrarica@unimedpvai.coop.br

v

As principais atividades da Cooperativa estdo na
comercializagdo de Planos Privados de Assisténcia a
Satde Suplementar, individuais e coletivos, como
também a prestacdo de servigos terceirizados (por
meio de sua Rede Prestadora) e préprios (por parte de
sua Rede Prépria). Possui como Recursos Préprios
(unidades de negdcios):

Hospital Unimed Paranavai
Endereco: Rua Luiz Spigolon, 1.901

Centro - Paranavai - PR - CEP: 87.705-130
Telefone: (44) 3421-9800

E-mail: recepcachu@unimedpvai.coop.br

Atengdo Primdria a Satide (APS) Paranavai
Endereco: Rua Edson Martins, 1888

Centro - Paranavai - PR - CEP 87.704-120

Telefone: (44) 3062-0505

E-mail: aps@unimedpvai.coop.br

Atengdo a Saude

Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD), Remogdo Terrestre,
Espago Viver Bem e Centro de Terapias Especiais (CTE)
Endereco: Rua Antonio Felipe, 1.515

Centro —Paranavai - PR - CEP 87.704-030

Telefone: (44) 3045-5700

E-mail: espacoviverbem@unimedpvai.coop.br

Centro de Oncologia

Endereco: Rua Marechal Candido Rondon, 595
Centro — Paranavai - PR - CEP 87.703-370
Telefone: (44) 3045-0304

E-mail: oncologia@unimedpvai.coop.br

12
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A Cadeia de Fornecedores da Unimed Paranavai inclui sua Rede Prdpria,
Rede de Prestadores, Médicos Cooperados, os fornecedores de
medicamentos e de érteses, Préteses e Materiais Especiais (OPME's), a
comunidade em geral, o Sistema Unimed e os prestadores de servigos.

A Unimed Paranavai é uma Cooperativa de Médio Porte (acima de
21.000 clientes), denominagdo do Sistema Unimed que classifica como
Grande, médio e Pequeno porte de acordo com a quantidade de vidas
(beneficiarios).

A Cooperativa possui operagdo de seus servigos prioritariamente
regionais, tendo como seu forte de atuagdo a area compreendida nos
seguintes municipios do Noroeste Paranaense: Alto Parana, Amapors§,
Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairagd, Inajd, Itaina do Sul,
Jardim Olinda, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianca do Ivai, Nova
Londrina, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai,
Planaltina do Parand, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do
Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Ménica, Santo Anténio do
Caiud, S3o Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiud, Sdo Pedro do Parani,
Tamboara e Terra Rica.
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HOSPITAL UNIMED

O Hospital Unimed de Paranavai surgiu devido a insuficiéncia de
estrutura assistencial na regido, principalmente a falta de leitos e
atendimento. Em 01 de junho de 2008 a Unimed Paranavai adquiriu o
antigo Hospital Sdo Lucas de um grupo de médicos, e desde entdo tem
investido em estrutura, qualificagdo médica e na equipe de
profissionais. A estrutura atualmente é composta por:

25 Leitos de Internacao;

Sala de Urgéncia e Emergéncia com 4 leitos (com equipamentos
utilizados em UTI);

3 Salas Cirurgicas;

Pronto Atendimento 24h de Clinica Médica.
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Foto 02 — Hospital Unimed
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Durante 2022 o Hospital Unimed teve uma média de 1.487 (mil quatrocentos e oitenta e sete)
atendimentos mensais em seu Pronto Atendimento, com um total de 17.838 (dezessete mil oitocentos
e trinta e oito) beneficidrios atendidos (convénios e particulares), em relagdo ao ano passado houve um

aumento considerado.

Atendimentos em Pronto Atendimento

2.030

1.857 1.855
1.537
1.456 1.401
1.290
1.152
1.011
I 739 I

Jan.22 Fev.2@Z Mar.2@ Abr.22 Mai.22 Jun22  Jul.Z@  Ago.2?  Set.2i OQut.Z2

Gréfico O1 — Nimero de atendimentos PA - Hospital Unimed/2022
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Em nimeros absolutos de cirurgias realizadas no Hospital Unimed, durante 2022, foram de 2.240 (dois
mil duzentos e quarenta), uma média de 187 (cento e oitenta e sete) ao més. Historicamente, desde
quando se comegou a acompanhar esse indicador, houve aumento gradativo, tendo o ano de 2022
subido cerca de 1,7%, se comparado ao ano anterior.

Meses 2017 2018 2021
Janeiro

Fevereiro

Junho
Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
Total
Média Més 125 136 162

Tabela 01 — Ndmero de Cirurgias - Hospital Unimed/2022
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SERVICO DE ATENDIMENTO REMOQI'-'\O TERRESTRE
DOMICILIAR (SAD) A  Remogdo Terrestre €é mais um servigo

O Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) é uma
pratica diferenciada no quesito assisténcia, uma vez
que propicia maior comodidade aos beneficidrios
elegiveis ao servigo. Trata-se de apoio a assisténcia,
que ajuda inclusive na desospitaliza¢do. Em 2022, 761
(setecentos e sessenta e um) pacientes, uma média
mensal de 62 (sessenta e dois) pacientes, foram
atendidos pelo servigo, ao qual basicamente ¢é
composto por equipe multiprofissional, que trabalha
por intermédio de:

Tratamento por antibioticoterapia/analgesias;
Curativos/Coleta de Exames;

Fonoterapia;

Fisioterapia;

Visitas Médicas e de Enfermagem;

Vale ressaltar que o SAD tem como objetivo,

manutencdo e reabilitagdo da saide, visando sempre a
alta do beneficidrio para o autocuidado.

19

contratualizado, oferecido pela Cooperativa, aos
Médicos Cooperados e beneficidrios. O servigo préprio
de Remogdo Terrestre conta atualmente com 03 (trés)
ambulancias em sua frota, sendo duas de suporte
bésico e uma avangada (UTI Mdvel). A finalidade do
servico é de prestar atendimento didrio de remogdes
em perimetros urbano e perimetral, para realizag¢des de
exames efou transferéncias hospitalares. Durante
2022, cerca de 1.645 (um mil seiscentos e quarenta e
cinco) remogdes terrestres foram realizadas, uma
média mensal de 130 (cento e trinta) remogbes, dentro
e fora da cidade de Paranavai.
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ATENCAO A SAUDE

A Atencdo a Satde (antigo Espago Viver Bem) atua
desde 2008 com o objetivo de oferecer servigos e
programas voltados para a qualidade de vida dos
beneficiarios, Médicos Cooperados e colaboradores da
Unimed Paranavai. Tem como principal atividade a
promogdo e cuidado em Atengdo a Satde, e para tanto,
fornece alguns programas, que visam justamente isso,
sendo: Amigos do Coragdo, Curso para Gestantes,
Infincia Sauddvel, Bem-Estar, Pré-Operatério de
Baridtrica, Programa de Gerenciamento de Casos
Cronicos, Programa de Gerenciamento da Saudde
Corporativa, Atendimento Nutricional e o Programa
Antitabagismo, a qual é o mais recente e foi
incorporado aos programas de Atengdo a Satude. Em
quantidade de beneficidrios ativos, durante 2022, cerca
de 1071 (um mil e setenta e um) foram atendidos, nos
diversos programas ofertados. Especificamente do
Programa Antitabagismo, o mais recente entre todos,
trata-se de uma iniciativa que a singular adotou para
trabalhar com os beneficidrios com habitos tabdgicos,
tendo atividades de um Grupo de Controle de
Tabagismo, formado por profissionais de satide.

O Programa, iniciado em 2017, teve o primeiro ciclo
com 06 (seis) participantes o segundo com 08 (oito), e 0
terceiro com 05 (cinco). Cada ciclo do Programa
Antitabagismo dura cerca de 03 (trés) meses, e nesse
sentido o beneficidrio que ndo cessa o habito tabagico
no periodo, pode participar do préximo ciclo. E
relevante constar que hd diminuigdo da dependéncia
do cigarro, ha uma diminui¢do do consumo.
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Dos 02 (dois) participantes de 2022, apenas 01 (um) encerrou o Programa com cessagio total ao cigarro
e foi registrado 01 (um) reincidéncia fato esse se deu pelo beneficidrio sofrer de ansiedade.

Evolugio do Programa Antitabagismo

59

28
18
14
12
7 8 6 8 9
[] [] B : - 2 .
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total Média por ano de

participantes

m N° Participantes ~ mCessacao do cigarro

Grafico 02 — Ndmero histérico dos participantes do Programa Antitabagismo
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CENTRO DE ONCOLOGIA

O Centro de Oncologia foi inaugurado em 30 de janeiro
de 2015, e foi constituido com a finalidade de oferecer
atendimento profissional aos beneficidrios do Sistema
Unimed, como também de fazer frente a demanda de
paciente em tratamentos quimioterdapicos que se
evadiam para a cidade de Maringa. A estrutura do
Centro de Oncologia oferece qualidade na assisténcia,
garante a satisfacdo do cliente e tem reduzido
significativamente o nimero de pacientes internados
ou evadidos para o Intercambio. Atualmente em
termos fisicos, conta com 06 (seis) poltronas e 04
(quatro) camas, 06 (seis) funciondrios do
administrativo e da assisténcia, sendo um estagidrio e
o Dr. Clodoaldo Zago Campos (CRM 19.360) o
responsavel técnico.

As principais atividades executadas no Centro de
Oncologia sdo:

Terapia Antineopldsica (Hormonioterapia,
Quimioterapia, Terapia Alvo) endovenoso (EV), oral
(VO), intramuscular (IM) e subcutanea (SC);

Terapia de Suporte endovenoso (EV), oral (VO),
intramuscular (IM) e subcutanea (SC);
Reumatolégicos endovenoso (EV), oral (VO),
intramuscular (IM) e subcutanea (SC) e Outras
Especialidades

A\
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Foto 03 — Centro de Oncologia
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O Centro de Oncologia oferece servigos de Quimioterapia, Consulta Eletiva com Oncologista Clinico,
Consulta com Reumatologista e Endocrinologista. Um dos principais propdsitos é o de garantir
servigos aos beneficidrios da Unimed Paranavai, e garantir que tenham a comodidade na realizagdo de
servigos. Durante 2022 cerca de 221 (duzentos e vinte e um) beneficidrios foram atendidos na
modalidade de Oncologia, sendo que 207 (duzentos e sete) em Paranavai.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

w— Maringa Paranavai

Grafico 03 — Quantidade de beneficidrios atendidos '
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2.3.6 ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE
(APS)

A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS)
Paranavai adveio da necessidade de oferecer um
ambiente multiprofissional, onde se
convergissem as principais necessidades de
consultas eletivas por especialidades. Foi
inaugurado no dia 19 de setembro de 2016, e
atualmente atende as especialidades de
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina
da Familia.

APS .-

ATENCAQ PRIMARIA 3 SAUDE

Foto 04 — APS Paranavafl
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A Atencdo Primdria & Satide (APS) Paranavai realizou durante o ano, cerca de 11.326 (onze mil
trezentos e vinte e seis) consultas eletivas, distribuidas conforma abaixo:

Consultas Eletivas da Atencdo Primaria a Sadde APS

Jan.22 Fev. 22 Mar 22 Abr 22 Mai 22 Jun.22 Jul 22 Agn 22 Set.22 Out.22 Mo 22 Dez 22

B Ginewmloga 58 az 74 44 g4 el 124 128 180 128 166 173
m Médico de Familia 351 328 524 487 4EE 504 Lo 567 568 514 457 513
m Pediatria 205 246 Err 437 290 528 355 41 349 400 g 282

Gréfico 04 — Quantidade de Consultas eletivas realizadas em Paranavaf
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H3 outras 02 (duas) unidades que também atendem consultas eletivas com foco em Medicina de
Familia:

Foto O5 — APS Terra Rica Foto 06 — APS Loanda
(Fundada em 04 de Fevereiro de 2019) (Fundada em 01 de Julho de 2019)
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INDICADORES DE PORTE ORGANIZACIONAL
(Contelidos GRI 2-4 e 3-3)

A Unimed Paranavai teve um crecimento em 2022, de 05 (cinco) Médicos Cooperados, tendo o ano
com fechamento em valores absolutos (entre ativos e inativos) com 200 (duzentos):

| | | I | | | ‘ | |

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022

~ Gréfico 05 - Total de Médicos Cooperados (histérico progressivo)
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APS Loanda

AP35 Terra Rica
Espago Viver Bem
Remogio

3AD

|
 ©
I 2
I 12
I

Operadora I, 101

Oncologia
APS Paranavai

Hospital

s
I =

N, 100

Gréfico 06 - Total de Colaboradores
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013 2014 2015 plul] M7 2018 2019 2020 021 1022
52 604 523 492 462 409

Custo Operacional 1.195 1.043 937 6! 585

= Pessoa Fisica 9.598 10,124 10.189 9.979 9.357 9.186 8.977 12725 8.700 8.616
= Pessoa Juridica 9.542 10.257 10.594 11.136 12206 12733 13.767 10.384 14.918 16.125
u Total 20.466 71.354 2.7 21.767 22.186 22.4%4 23.267 23.601 24.078 25.150

Gréafico 07 — Evolugdo da Carteira de Beneficidrios - por segmentacdo
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24.037

Jan.22

74,04%

Jan 22

24.786
24.610 24.703
24.498
24.326
24,130
24.048
Fev.22 Mar.22 Abr.22 Mai.22 Jun.22 Jul.22 Ago.22
Gréfico 08 - Evolugdo da carteira durante 2022
97,39% 96,55% 94,01%
B7,47% 88, 74%
76,25% | 76,28% |
Fev.22 Mar 22 Abr 22 Mai. 22 Jun 22 Jul 22 Ago. 12

25.108 25.173
24.694
Set.22 Out.22 Nov.22
96,00% 94,87%
82,58%
Set.22 Out. 22 Mov.22

Gréfico 09 - Evolugdo da sinistralidade durante 2022
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
(Conteddo GRI 2-12)

Em setembro/2016 a cooperativa adotou o cdédigo de conduta da
Unimed Brasil e em outubro/2022 foi edificado a versdo personalizada
da Unimed Paranavai, que reforca os valores estabelecidos em sua
identidade organizacional. O mesmo encontra-se publicado no site da
singular. O Cddigo, foi mais um importante passo, uma vez que
estabeleceu e padronizou diretrizes que auxiliam as relac¢ées cotidianas.
Também em janeiro/2016 a Identidade Organizacional da Unimed
Paranavai foi definida, porém em fev/2022 para abranger o sétimo
principio cooperativista foi alterada sendo adicionado o seu propésito.
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o 4
Missao
Oferecer servicos de promogdo a
saude e assisténcia com qualidade
aos nossos clientes, garantindo a
justa remuneragio ao Mdédico
Cooperado de forma sustentdvel.

Visao

Ser reconhecida como modelo de
gestdo integrada em satide, por meio
da inovacgdo e qualidade.

Valores

Compromisso com o Cliente;
Cooperagdo;

Etica;

Satisfagdo do Cliente;
Solidariedade;
Sustentabilidade;
Transparéncia;

Valorizacdo do Cooperado.

34

Politica da Qualidade

A Unimed Paranavai tem por meta
garantir a satisfacdo dos beneficidrios
e de seus médicos cooperados, com
foco na qualidade dos servigos
prestados, melhoria de processos,
avanco continuo dos resultados,
gerenciamento do risco e
sustentabilidade.

o o
Proposito
Proporcionar integragdo sustentdvel
para com a Comunidade.
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PUBLICO ESTRATEGICO
(STAKEHOLDERS)

(Contetido GRI 2-29)
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A Unimed Paranavai possui como principais publicos os definidos anteriormente pelo Nticleo de Desenvolvimento
Humano (NDH) que prioriza 08 (oito) tipos de clientes: Médicos Cooperados, Beneficidrios, Diretoria Executiva,
Colaboradores, Secretdrias de Cooperados, Comunidade, Vendedores, e Prestadores de Servigos. Esta de acordo com o
definido em ambito do Sistema Unimed Paranaense. A Unimed Paranavai implantou seu NDH em 2013, na intengdo
que o mesmo propusesse e atuasse na area da Educagdo e da Pesquisa, com foco nas atividades de formagso,
aperfeicoamento e integragdo, indo ao encontro das necessidades dos 08 (oito) publicos com maior engajamento e que
deve ter maior atengdo da singular. O NDH também teve a vertente de fortalecer a marca, sem perder de vista a
aplicagdo dos principios do cooperativismo e de preceitos éticos na assisténcia integral e promogdo da saide. O Ntcleo
de Desenvolvimento Humano (NDH) atuou na singular, com reunies mensais, voltadas a situa¢des cotidianas e na
resolugdo de problemas que envolvam ou impactem na condugdo de processos, e no convivio de seus publicos. Foi
formado por um representante de cada area e de cada unidade de negécio da Cooperativa, até 2016. A partir de 2017 os
publicos foram segregados e divididos entre os setores da Cooperativa, e apds revisdo do Organograma a partir de
setembro de 2021, duas principais geréncias e a superintendéncia abarcaram os publicos, sendo definidos da seguinte
maneira:

Superintendéncia: Colaboradores.
Geréncia de Operagdes de Satide: Médicos Cooperados, Beneficidrios, Diretoria-executiva e Secretdrias de Cooperados.
Geréncia Administrativa e Mercado: Comunidade, Vendedores, e Prestadores de Servicos.

As geréncias e a superintendéncia trabalham de maneira alinhada, fazendo com que haja interacionamento entre si.
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MEDICOS COOPERADOS
(Contetido GRI 2-29)

A Unimed Paranavai possui 200 Médicos Cooperados, presentes em
diversas cidades que compdem a drea de ag¢do da singular, em distintas
especialidades. Os Médicos Cooperados da Unimed Paranavai possuem
como principais beneficios:

O Plano de Assisténcia ao Cooperado (PAC)

Seguro de Vida Contemplado no PAC

Seguro de Vida Auxilio Funeral

Seguro de Responsabilidade Civil

Seguro de Renda por Incapacidade Tempordria (Serit)
Ressarcimento da Anuidade do CRM

Plano de Previdéncia Privada
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Na 332 AGO, realizada em 22 de Mar¢o de 2022, foram desligados os Médicos Cooperados Dr. Denilton Villani (CRM/PR
24979), Dr. José Francisco Schulte Ulguim (CRM/PR 36755), Dr. Carlos Alberto Alvares Da Silva (CRM/PR 29143), Dr.
Marcelo Moreno Sperandio (CRM/PR 17895), Dra. Fldvia Prd (CRM/PR 34392), Dra. Fernanda Morete Gongalves
(CRM/PR 26578) e Dra. Taynara Nabozny Rodrigues (CRM/PR 33553). Ao logo do ano de 2022 houve requisi¢do de
médicos para ingressarem enquanto Cooperados na Cooperativa, e efetivamente houve adesdo de 12 (doze) médicos

sendo os seguintes:

Profissional CRMW/PR Especialidade

Ricardo Roncaglio 22229 Psiquiatra

Pablo Lima Dias 44841 Ortopedista

Zolar Silva De Carvalho 18779 Médico Pos Graduado Em Psiquiatria
Layane Pimenta Baldon Abdallah 33621 Coloproctologia

Douglas Squizatto Leite 37564 Reumatologia

Karolyne Sournailli Omar 38138 Ginecologia E Obstetricia
Maisa Gabriela Fracarolli Mazzin 49102 Anestesista

Maria Angela Matero Tessarollo 30783 Anestesista

Carlos Alberto Ferreira De Oliveira 36153 Cirurgido Geral

Thiago Da Ros Motta 22337 Dermatologia

Bruna Mendonca Leite 38202 Ginecologia e Obstetricia
Marina Lopes Ribeiro Machado 38812 Oftalmologista

Tabela 02 — Médica Cooperada que ingressou na Cooperativa em 2022

Aos Médicos Cooperados recém-admitidos, a Cooperativa tem realizado a “Palestra de Novo Cooperado”, a qual tem por
finalidade oferecer informagGes relevantes para sua vivéncia enquanto Cooperado e médico ofertante de servigo

assistencial.
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REDE PRESTADORA
(Contelido GRI 2-29)

A singular fechou dezembro com cerca de 89 (oitenta e nove)
institui¢Ges de satde contratualizadas com a Unimed Paranavai,
que prestam servigos de assisténcia aos beneficidrios de todo
Sistema Unimed. A Maior concentracdo de prestadores estd no
quesito Laboratérios (26%) e Clinicas de Fisioterapias (21%).

39

Clinicas de Imagem [ %
Clinica de Nutricio | <%
Clinicas de Fonoaudiologia
Hospitais [ NGNzc 7

Clinicas diversas

Clinicas de Psicologia

Clinicas de Fisioterapia

Laberatérios

Gréfico 10 — Quantidade de Rede
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 Credenciada em 2022

Como tem acontecido desde o ano de 2017, o Setor de Relacionamento com
Cooperado e Rede Prestadora, realiza o Programa de Qualidade e Seguranga
Assistencial (Selo de Qualidade), que por meio de requisitos e critérios avaliados e
atingidos durante o ano, a Unimed de Paranavai realiza a entrega dos selos a seus
Meédicos Cooperados e Prestadores. No Boletim do Cooperado Bem Informado 22
Edi¢do de 2022, foram divulgados os ganhadores. Cerca de 29 (vinte e nove)
prestadores foram contemplados, e 7 (sete) Médicos Cooperados.
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88,/

CLIENTES E PESQUISA DE SATISFAGI\O
(Contelddo GRI 2-29)

A Unimed Paranavai com finalidade de garantir a qualidade dos

servigos, anualmente realiza Pesquisa de Satisfagdo, por meio da

empresa ZOOM Ageéncia de Pesquisas Ltda - EPP, a qual entre os meses

de Fevereiro e Margo realizou com cerca de 400 beneficidrios da

singular (valor obtido por meio de célculo amostral). Para a realizagdo da

Pesquisa de Satisfacdo, houve levantamentos, com relacdo as 80,00%
manifesta¢des e reclamagdes dos beneficidrios, principalmente com 79,10%

relagdo a facilidade na marcagdo de consultas e exames.

A Média dos primeiros 06 (seis) anos ficou em 82,78%, sendo que entre 76,80%
o0 ano base de 2010 e 2021, houve sensivel queda de 4,47%. Os pontos de

destaque foram: a satisfagdo geral com o atendimento dos médicos

cooperados (91,3%), a satisfagdo geral com a rede prestadora (89,7%)

principalmente com os laboratérios (97,6%) e sobre liberagdes

presenciais, onde 91,2% estdo satisfeitos. As oportunidades de melhoria

ficaram por conta de ampliar a oferta de consultas na especialidade

endocrinologia; melhora na marcagdo de exames de imagens e

intensificacdo de campanhas de comunicagdo, de forma atingir os mais

diversos publicos. 2015 2016 2017 20

Grafico 11 — Pesquisa de Satisfagdo do
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COLABORADORES oo 101
(Contetidos GRI 2-7 e 2-29)
A Cooperativa fechou Dezembro/2022 com 258 (duzentos e cinquenta e
oito) colaboradores ativos, distribuidos em diferentes unidades de
negdcios: Operadora, Hospital, Centro de Oncologia, Aten¢do Primaria a
Saude (APS) Paranavai, Loanda, Terra Rica, Espago Viver Bem, Remocdo
Terrestre e Servico de Atendimento Domiciliar (SAD). A Maior
concentragdo estd na Operadora, seguido pelo Hospital Unimed de
Paranavai. 12
08 08
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Q‘ er l\e’ @10 Ol
o & &
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Gréfico 12 — Colaborac
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A Média de idade geral dos colaboradores, fechou o ano de 2022 tendo na faixa de 30 até 45 anos, a maioria dos
colaboradores sendo representada por 54% dos colaboradores ativos.

94
44
30 34 26
12 11 6
o 1 | [ | -

14-18 19-24 25-29 30-45 46-59 acima de 60

B Homens ®Mulheres

Gréfico 13 — Colaboradores ativos por unidade
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Com relagdo a divisdo por género, entre Masculino e Feminino, a maior parte dos colaboradores sdo Mulheres (cerca de
72%), totalizando 185 (cento e oitenta e cinco), contra 73 (setenta e trés) Homens (28%).

1
7 8 [}
4 5 5
1 1 1
| II .” [ . m° m° - m _.

Hospital Operadora Atencdo a Gestdo de APS Centro de APS Terra APS Loanda Remocdo
Saude Casos Paranavai Oncologia Rica

B Feminino EMasculino

Gréfico 14 — Colaboradores por género
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- Quantidade de Horas de
EDUCACAO CONTINUADA
(Contelido GRI 2-24)

Recursos Proprios

% Hora %

Durante 2022 os colaboradores da Operadora dos Jan.22 19% 114:00:00 3%
diferentes niveis de atuagdo (Gestdo, Apoio, Técnico, Fay.22 72% 245:30:00 4T3
Operacional), tiveram uma média geral de 02h48 Mar. 27 28% 215:00-00 47
horas de treinamento/més, entre os realizados dentro e Abr.22 795% 364:00: 00 p—s
fora da Cooperativa. Nos Recursos Préprios (Centro de — = — -
Oncologia, Hospital Unimed, Atencio a Sadde e as e S Lkt E
unidades de Ateng¢do Primdria a Sadde), uma média Jun.22 68% 400:50:00 745
mensal de 03h51 tempo dispendido para treinamento. Jul.22 12% 127:00:00 44%
Ago.22 4% 476:30:00 61%

Em 2022, diversos foram os cursos foram oferecidos Set.27 10% 160-00-00 17%
pela Cooperativa, com a finalidade de proporcionar Out.22 p— 421-10-00 P
maior afinagdo de conhecimentos, como também : — — .
adquirir novos. Na singular os treinamentos Sl — Dol Bl —
acontecem em todos os niveis, de maneira que as Dez.22 56% 168:30:00 70%

capacitagdes ocorram com a maior difusdo e equidade. Média Mensal 47,53% 2:26:42

Tabela 03— Total de ho
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Treinamentos - 2022

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Operadora Atencdo a Salde
Hora % Hora A Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA) é formada por
7:00:00 28% 82:30:00 colaboradores do Hospital Unimed, e tem representatividade de
222:30:00 86% 87:00:00 membros das demais Unidades de Negdcios da Cooperativa, e é ela
136-30-00 38 90:30-00 quem organiza a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de
278:45:00 64% 70:00:00 Trabalho (SIPAT)
70:00:00 19% 22:00:00
309:50:00 62% 66:00:00
479:45:00 B3% 68:33:00
313:35:00 BA% 71:15:00
604:00:00 15% 87:30:00
497:30:00 61% 119:30:00
202:50:00 12% 44:00:00
276:30:00 5% 60:20:00

02:48:00 43,67% 01:25:13

ras de treinamento
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GOVERNANCA

(Contelidos GRI de 2-9 a 2-11)

A atual Diretoria-executiva, e os Conselhos de Administragdo e Técnico
foram eleitos na 322 Assembleia Geral Ordindria (AGO), de 30 de Margo
de 2021, com mandato de 3 anos (Até Marco de 2024), e o Conselho
Fiscal, eleito na 332 Assembleia Geral Ordindria (AGO), de 22 de Margo
de 2022, com mandato anual (Até Margo de 2023), conforme Art. 56 da
Lei 5.764/1971. Todos os membros da Diretoria e Conselhos, sdo
médicos cooperados residentes na cidade de Paranavai-PR.
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Diretoria-executiva

Dr. Renato Livio De Marchi

Presidente

Dr. Bruno Eduardo de Camargo

Diretor Administrativo/Financeiro

Dr. Lednidas Favero Neto
Conselho de
Dra. Daisy Oliveira Pollon Junqueira Bordin

Diretor de Provimento de Saude
Administracao
Dr. Luis Francisco Costa

Dr. Dirley Domingues Eugénio

Dra. Maria Emilia Bezerra da Costa

Dr. Fabio Bressan
Conselh
Dr. Clodoaldo Zago Campos

Dra. Maria Helena de Oliveira Garrido Pelisson
o Técnico

Dr. Lucas Borghi Mortati

Dr. Humberto José Betti Santana

Dr. Pablo Gongalves de Souza

Dr. Jorge Luiz Pelisson
Conselho Fiscal
Dra. Amanda Maria Bittencourt Tormena

Dra. Simony Elisa Zerbato
Gestao Mar/2022 - Mar/2023
Dr. Flavio Felipe Gava

Dra. Daniela Frazatto Carvalho

Dr. Bartolomeu Peres Silva

Dr. Marcelo Sebastidao Reis Campos

Dra. Silvia Helena Lanza

Tabela 04 — Governanca Unimed Paranavaf
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Uma Importante ferramenta que tem auxiliado a Alta
Direc¢do a tomar decisdes assertivas, é o Planejamento
Estratégico (PE). Ao longo dos tltimos anos a
ferramenta se consolidou e foi trabalhada junto a
Diretoria-executiva, Superintendéncia, Geréncias e
liderancas. Algumas ferramentas tém sido utilizadas
para auxiliar na condugdo do P.E, como as Pesquisas de
Beneficidrio, Engajamento (colaborador), Cooperado e
da Rede Prestadora, as quais deram novos rumos para
a Cooperativa. O Planejamento Estratégico (P.E) teve
inicio em Novembro/2016, e em 2021 houve a revisdo
referente ao ciclo 2021/2023 e foi conduzido pela
consultoria externa Litz Estratégia e Marketing. E em
2022 recebeu sua forma lidica baseado no escotismo
definiu-se o tema “Sempre alerta aventura para o
futuro”, sendo feito um novo repasse com as dreas da
cooperativa.

As diretrizes estratégicas sdo formadas pela
Identidade Organizacional (Visdo, Missdo, Valores e a
Politica da Qualidade). As diretrizes sdo
fundamentais, e devem ser prioritarias e basais para o
Planejamento Estratégico, pois é por meio das
mesmas, que Indicadores e Projetos serdo tragados,
definidos e acompanhados, para verificar se a
Organizagdo estd atinente com sua Identidade.
Basicamente as diretrizes estratégicas, tem por
preponderancia apresentar os pilares estratégicos de
forma objetiva e clara a todos os publicos de interesse
da Cooperativa.
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Melhorar o nivel de satisfagdo e percepgdo
de valor junto a beneficiarios e cooperados.

Consolidar a Ateng¢do Primdria e os
programas de gerenciamento relacionados
a saude.

Evoluir na verticalizagdo, infraestrutura,
qualidade e inovagdo dos servigos préprios.

Desenvolver competéncias e reter talentos.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Balanced Scorecard é um termo que significa Além de mensurar todos os aspectos dos processos e
“Indicadores Balanceados de Desempenho” e é uma agoes do negdécio, o método ainda permite:

das metodologias mais utilizadas para facilitar alcance
de objetivos e analise de performance. Comumente é
também definido como Mapa Estratégico, que serve ao
propdsito de organizar agdes que a Organizagdo
precisard atingir, acompanhar e medir, por meio de 04
(quatro) dimensées ou perspectivas, e por meio delas,
tragar os objetivos estratégicos.

Extracdo de dados para tomada de decisdes;
Indicador de objetivos;
Mapa de agbes futuras a longo prazo.

Perspectiva Financeira

Perspectiva de Processos
Perspectiva de Aprendizagem e Crescimento
Perspectiva de Mercado e Cliente
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Cliente e Mercado

9 Investir na comunicagao e
relacionamento junto aos cooperados

Pessoas e Processos

8. Aumentar a
satisfagdo do beneficidrio

1. Oferecer infraestrutura
de trabalho adequada

13. Aumentar Receitas e Sobras

Crescer com
Sustentabilidade

Gerar valor para
cooperados e beneficidrios

Ll L X WSS ]0. Atrair e fidelizar os piiblicos de

interesse (cooperados e beneficidrios)

7. Consolidar Atencdo Primdria e

6. Consolidar o programa
Programas de Promogdo a Satide

de acreditagdo e qualidade
® Satisfagdo, motivagdo e
engajamento dos colaboradores

2. Atrair, desenvolver 3. Melhorar a comunicagdo
e reter talentos e integracdo das equipes

12. Gerir Custos Assistenciais

11. Fortalecer a preferéncia
da marca Unimed na drea de atuagdo

5. Otimizar processos e tecnologias
para ampliar a produtividade

4. Avangar na cultura de
performance e resultados
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COMPLIANCE
(Contelddos do GRI 2-15 e 205-2)

No ano de 2022 a Unimed Paranavai edificou seu
programa de Compliance que reforca os valores
estabelecidos pela Cooperativa em sua identidade
organizacional. A estrutura do Programa de
Compliance, compreende em assegurar a adequagdo, o
fortalecimento e o funcionamento dos sistemas de
controles internos e gestdo de riscos da Cooperativa.
A Unimed Paranavai possui um amplo Programa de
Compliance que abrange a alta dire¢do da cooperativa,
colaboradores, cooperados, fornecedores e prestadores
de servigo, com foco na prevengdo, detecgdo e
remediagdo de atos lesivos de suborno, fraudes ou
corrupgao.

- — \ ~ - ~
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Imagem 02 - Pilares do Programa de Compliance

A implementacdo do Programa de Compliance, visa a
consolidagdo da cultura de integridade corporativa e
de controles obeservando as exigéncias de
estruturagdo de Programas de Integridade na forma da
legislagdo vigente (Lei 12.846/2013 e Decreto
11129/2022), as quais estdo alinhadas as boas préticas
internacionais voltadas ao atendimento das
exigéncias de efetividade e eficicia das agbes de
Compliance, observados os seguintes pilares:

~ ~ - -

PUBLICOS ESTRATEGICOS (STAKEHOLDERS)
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COMPLIANCE EM LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)

A Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), Lei
13.709/2018 regula todo tratamento de dados pessoais
dos cidaddos brasileiros dentro e fora do Brasil. Tem
como missdo proteger direitos fundamentais como:
liberdade, privacidade, livre desenvolvimento e
personalidade. Do ponto de vista pratico, o que muda é
que as empresas terdo que garantir maior seguranga
aos dados pessoais, mediante os principios de
finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso,
qualidade, transparéncia, seguranga, prevengdo,
responsabilizagdo e prestagdo de contas. Essa lei
assegura a titularidade dos dados pessoais, exigindo
consentimento para o seu uso e prevé penalidades no
caso de descumprimento.

A Unimed Paranavai considera que o tratamento de
dados pessoais, realizado de forma legitima e correta, é
primordial para o sucesso de suas atividades, bem
como para resguardar a sua credibilidade perante
colaboradores, beneficiarios, fornecedores, parceiros,
terceiros e ANPD — Autoridade Nacional de Protegdo
de Dados. A cooperativa oficializou a sua Politica de
Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais que pode ser
acessada na integra em seu portal coorporativo através
do link: unimed.me/100nU6 e nomeou o encarregado
pela Protecdo de Dados Pessoais ou DPO, figura
responsavel por disseminar a cultura de prote¢do de
dados internamente e externamente, fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes da LGPD, e realizar o
intermédio com a Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados.
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Sustentabilidade para Operadora e o de Sustentabilidade
para o Hospital Unimed, na versdo bianual 2020/2022, cuja
alusdo para a Operadora € a respeito do reconhecimento ao
desempenho de governanca, gestdo e perspectivas de
sustentabilidade, e para o Hospital Unimed, a de
diagnosticar ferramentas de gestdo hospitalar que
priorizem o planejamento, execugdo e agdes sustentaveis.
No Programa Ouvidoria de Exceléncia, ao qual pretende em
ambito nacional diagnosticar e conferir pontuagées para
singulares que se destacam pelo seu nivel de
comprometimento com o Cliente, com 04 (quatro)
categorias: Basico, Intermedidrio, Avancado e Excelente. A
Operadora teve uma nova pontuagdo, sendo que na
primeira edicdo a Operadora havia ficado no nivel
Intermedidrio, e na edi¢do atual performou e melhorou
processos e passou para o nivel Avancado. Os Prémios sdo
concedidos pela Unimed do Brasil.

Durante 2022, a Unimed P i t 1
5 RECONHECIMENTOS | mios, por pecformances, como os Selos de Governanca e
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CERTIFICACAO DE
OUVIDORIA UNIMED

AVANCADO

Imagem 03 - Selo de Certificacdo de Ouvidoria da Operadora e Selos de Sustentabilidade da Operadora e Hospital

J
N
Y X
VAE
SELO UNIMED
DE GOVERNA
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No ano de 2022 a Unimed Paranavai mais uma vez fez histdria, agora sendo a Primeira Operadora do Parang, a
obter a confirmacdo do Programa de Certificagdo em Atenc¢do Primdria a Saide (APS), contida na Resolugdo
Normativa n?506 (antiga RN 440), conferida pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), entidade
reguladora vinculada ao Ministério da Sauide, responsavel pelo setor de planos de saide no Brasil. Para a
Operadora de Paranavai é um feito que a posiciona comercial e assistencialmente, como referéncia em Atengdo
Primdria a Sauide (APS).

INTIV/={IT
NIV EL di

Imagem 04 - Selo de Certificagdo RN°506

Foto 07 — Colaboradores e Diretoria comemoram a certificagdo da RN°506
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Em Jul/2022 Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS) visitou a Unimed Paranavai, com finalidade de
conhecer as boas préaticas de gestdo relacionadas a Atengdo Primdria a Satde (APS). O intuito da agéncia foi o de
fortalecer lagos com as Operadoras, concomitantemente conhecer os processos que levaram a conquista, inédita
no Sistema de Saide Suplementar do Parand. Ao término da visita técnica, os representantes da ANS
parabenizaram a conquista da certificagdo, bem como as boas prdticas que puderam ser vistas in loco.

SELO DE QUALIDADE ENi
ATENCAO PRIMAS

Foto 08 — Unimed Paranavai recebe visita cortesia da ANS
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No ano de 2022 a Unimed Paranavai
passou pela 1? Supervisdo da ABNT NBR
ISO 9001: 2015, e demonstrou a melhoria
frequente de processos e a satisfagdo com
as diversas partes interessadas da
Cooperativa. Foram  auditados 13
processos e 6 setores. Nao se constatou
nenhum ponto negativo que
comprometesse a continuidade do
certificado.

Imagem 05 - Selo ISO 9001:2015 - Operadora
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Foto 09 — Colaboradores e Diretoria comemoram a certificagdo da ABNT NBR ISO 9001: 2015
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PERFORMANCE
AMBIENTAL E SOCIAL

(Conteldidos GRI 301-1, 302-2, 303-5 e 305-1)



GOVERNANCA RECONHECIMENTOS PERFORMACE AMBIENTAL E SOCIAL DESEMPENHO ECONOMICO

O Consumo de energia e dgua das Unidades (Matriz e Filial) ficou com valor
total anual, conforme abaixo:

o 0 20 o 0 20
Agua (por m3) 502 6.030 | Agua (por m3) 498 5.974
Energia 15.068 180.813 | Energia 31.991 383.897
Papél 51.667 620.000 | Papel 54.167 650.000
Copo descartavel 15.625 187.500 | Copo descartavel 18.375 220.500

Tabela 06 — Comparacio do consumo de Agua e Energia, total das unidades (Matriz e filiais)

Se comparado ao ano anterior, o consumo aumentou, anteriormente foram
consumidas 620.000 folhas de papel sulfite e em 2022 foram 650.000.

Quanto ao transporte de residuos perigosos, o Hospital Unimed terceirizou
esse servigo.
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A respeito do Consumo total de combustivel (gasolina
e diesel), em 2022 mensalmente foram acompanhados
os valores de todos os veiculos da Cooperativa. Houve
uma média mensal de consumo 88,75 litros.

Veiculo Placa

Dobl6 SAD AQT 6095
Dobl6 AUE 1685
Moto Antiga AVA 4474
Moto Nova SDY 2J38
Uno AWW 134¢
Gol / Sad AZF 5597
Gol AZR 5590
Ducato / Remocéao ASX 4415
Micro-6nibus AXS3C39
Sprinter / Rem BDY-9D51
Sprinter / Rem ABW 8665
Gol Comercial BCD 1085
Voyage BEJ6F 68
1 Fiat Mob BDT3G62

S

Tabela 07— Consumo de
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2dlid S OLld c 0
105,07 1.260,85
104,77 1.257,30
108 215,22 Com base nas informacSes supramencionadas, foi
3,08 37,00 realizado, como ocorre anualmente, o Inventdrio
Corporativo das Emissdes de Gases de Efeito Estufa
: 44,38 532,62 (Calculadora de CO?), a0 qual o tltimo, tendo por base o
1,92 23,00 ano de 2022, constatou a necessidade de plantar 351
(trezentos e cinquenta e um) mudas de arvores, com
86,97 1.043,66 efeito a neutralizar as emissdes de gases.
190,82 2.289,88
8,05 96,60 Inventdario Corporativo das Emissdes de Gases de
93 46 1.121.57 Efeito Estufa (Calculadora de CO?) estd disponivel
: ‘ para consulta: http://unimed.me/100061
46,73 560,74
117,56 1.410,74
134,43 1.613,12
1.317,31

combustivel (gasolina)
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UNIMED DE PARANAVA| COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 81.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIO GRANDE DO NORTE, 1.428 - PARANAVAI - PARANA
NIRE (JCE) 4140000175-0 - Inscricao na ANS 320862

Demonstragdes Contabeis Encerradas em 31/12/2022

Balango Patrimonial - Ativo

ATIVO [Notas] 2022 2021
42.868.923,58  44.051.650,78

[ATIVO CIRCULANTE

Disponivel 368.452,86 2.312.054,05
Realizavel 42.500.470,72 | 41.739.596,73
Aplicagdes Financeiras 5.1 30.728.001,08 30.376.542,84
‘Aplicagoes Garantidoras de Provisoes Técnicas 12.791.956,09  11.518.871,73
Aplicagoes Livres 17.93.044,99  18.857.671,11
Créditos de Operagées com Planos de Assisténcia a Saude 5.2 6.787.153,39 6.876.499,60
Contraprestacao Pecuniaria/Prémio a Receber 2.368.928,13 2.013.708,48
Participacao de Beneficiarios em Eventos/Sinisttros indenizaveis 1.424.937,64 1.179.116,11
Operadoras de Planos de Assisténcia a Saide 1.814.248,17 1.967.530,81
Outros Créditos de Operacdes com Planos Assist.a Saide 1.179.039,45 1.716.144,20
Créditos Operagées Assist. a Satude Nao Relac.c/Planos de Satde da Operadora 657.603,16 935.121,30
Créditos Tributarios e Previdenciarios 1.730.784,68 1.270.822,07
Bens e Titulos a Receber

5.3 1.759.714,27  1.725.046,50
Despesas Antecipadas

BALANGO PATRIMONIAL | -
(ATIVO)

Realizavel a Longo Prazo

- 38.645,02
Titulos e Créditos a Receber - 38.645,02
Depositos Judiciais e Fiscais - -
Investimentos 5.4 2.547.915,88  2.395.937,75
Outros Investimentos 2547.915,88 2.395.937,75
Imobilizado 5.5 8.871.893,88  7.820.364,80
Iméveis de Uso Préprio 6.561.999,27 | 5.447.180,05
Imveis - Hospitalares / Odontologicos 6.561.999,27  5.447.180,05
Iméveis - Nao Hospitalares / Odontoldgicos - -
Imobilizado de Uso Proprio 2.135.882,85  2.018.345,86
Hospitalares / Odontolégicos 1439.803,03  1.365.587,30
Nao Hospitalares / Odontol6gicos 696.079,82 652.758,56
Imobilizacdes em Curso 93.415,76 189.974,49
Outras Imobilizacdes 80.596,00 164.864,40
Nao hospitalares / Odontolégicos 80.59,00 164.864,40
Intangivel 5.7 27.392,29 51.897,04

[ToTAL DO ATIVO

54.316.125,63  54.358.495,39

"As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis

RENATO LIVIO DE MARCHI ARLETE BARTH ALVES
PRESIDENTE CONTADORA
003.976.719-11 060.475/0-0 PR
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UNIMED DE PARANAVAi COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 81.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIO GRANDE DO NORTE, 1428 - PARANAVAI - PARANA
NIRE (JCE) 4140000175-0 - Inscrig&o na ANS 320862
Demonstracdes Contabeis Encerradas em 31/12/2022

Balango Patrimonial - Passivo

PASSIVO [Notas]| 2022 | 2021

[PASSIVO CIRCULANTE 21.535.749,08 | 21.532.885,94
Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Satde 5.8 13.526.930,59  13.421.580,92|
Provistes de Prémios/Contraprestagdes 1.235.730,90 1.068.127,36
Provisao de Prémio/Contraprestagao Nao Ganha - PPCNG 1.235.730,90 1.068.127,36
Proviséo de Eventos/Sinistros a Liquidar para SUS 318.753,88 349.121,24
Proviséo de Eventos a Liquidar Outros Prestadores de Servigos Assistenciais 2.194.996,02 2.500.081,33
Proviséo para Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados (PEONA) 8.979.387,66 8.251.263,36
Outras Provisdes Técnicas 798.062,13 1.252.987,63
Débitos de Operagdes de Assisténcia a Satide 5.9 1.221.269,90 996.652,97,
Receitas Antecipadas de Contraprestacdes e Premios 1.218.934,34 979.833,29
Comercializagdo sobre Operagdes - 6.581,41
Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude 2.335,56 10.238,27,
Débitos Operagdes Assist. Saide Nao Relac. c/Pl. Satde da Operadora 267.582,92 271.153,06
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 5.10 1.817.346,95  1.680.599,45
BA LA N o PAT R I MO N IA L Empréstimos e Financiamentos - 167.777,70|
Débitos Diversos 5.11 4.664.146,13  4.958.907,30)
( P A S S I V O) Conta-Corrente Cooperados 38.472,59 36.214,54
PASSIVO NAO CIRCULANTE 194.842,69 326.943,16
Proviséo de Eventos / Sinistros a Liquidar para o SUS 88.242,69 136.225,29)
Provisdes 5.12 106.600,00 186.274,27)
Provistes para Aces Judiciais 106.600,00 186.274,27,
Débitos Diversos - 4.443,60)
PATRIMONIO LIQUIDO/PATRIMONIO SOCIAL 32.585.533,86  32.498.666,29)
Capital/Patrimonio Social 6 4.657.077,47  4.299.341,51
Reservas 27.432.837,32  22.919.227,9%
Reservas de Lucros/Sobras/Retengdes Supervits 27.432.837,32 22.919.227,9

L juizos - avits/Défici ou Resultado 495.619,07  5.280.096,82
TOTAL DO PASSIVO 54.316.125,63  54.358.495,39)

"As notas explicativas a0 parte integrante das Demonstragoes Contabeis

RENATO LIVIO DE MARCHI ARLETE BARTH ALVES
PRESIDENTE CCONTADORA
003.976.719-11 060.475/0-0 PR
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UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 81.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIO GRANDE DO NORTE, 1428 - PARANAVAI - PARANA
NIRE (JCE) 4140000175-0 - Inscrigao na ANS 320862
Demonstracdes Contabeis Encerradas em 31/12/2022

Demonstragéo de Sobras ou Perdas

2022
i ATOS
DESCRICAQ N.E = 2021
Cooperativo c ':“f' " ToTAL
Contraprestaces Efetivas/Prémios Ganhos de Operacdes e Assisténcia a Saiide 59.711.356,11 36.758.975,15 96.470.331,26 78.486.944,47
Receitas com Operagdes de Assisténcia & Saide 59.711.356,11 37.693.532,70 97.404.888,81 79.809.761,45
Contraprestacdes Liquidas/Prémios Retidos 59.711.356,11 37.693.532,70 97.404.888,81 79.809.761,45
(-) Tributos Diretos de Operagbes c/Planos de Assist. & Saude - (934.557,55) (934.557,55) (1.322.816,98)|
Eventos Indenizaveis Liquidos/Sinistros Retidos (50.973.984,60) (32.596.391,93) (83.570.376,53) (60.123.598,46)
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados (50.522.282,66) (32.319.969,57) (82.842.252,23) (59.439.241,70)|
Variagéo da Provisao de Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados (451.701,94) (276.422,36) (728.124,30) (684.356,76)
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 8.737.371,51 4.162.583,22 12.899.954,73 18.363.346,01

Outras Receitas Operacioinais de Planos de Assisténcia a Saide

- 2.860.994,21 2.860.994,21 2.726.248,05
Receitas de Assisténcia a Salide Nao Relacionadas c/Planos Saide da Operadora 5.447.419,78 3.413.614,55 8.861.034,33 8.371.289,84
DEMONSTRATIVO R o e e vt nerenomta

5.253.953,23 2.929.789,78 8.183.743,01 7.681.736,69
Receitas com Administragao de Intercambio Eventual - Assisténcia Médico Hospitalar 193.466,55 70.979,89 264.446,44 337.966,79
Outras Receitas Operacionais - 412.844,88 412.844,88 351.586,36
DO R ES U LTA Do (-) Tributos Diretos e Outras Atividades de Assisténcia a Saude (663.091,96) (663.091,96) (643.127,74)
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Satide (147.498,02) (7.126.564,27) (7.274.062,29) (4.330.390,77)
Outras Despesas de Operaces de Planos de Assisténcia a Saide (121.912,44) (2.671.736,88) (2.793.649,32) (2.511.473,90)
Programas de Promocao da Saiide e Prevencao de Riscos e Doencas - (4.443.161,71) (4.443.161,71) (1.971.002,11)
(-) Recuperagao e Outras Despesas Operacionais de Assisténcia 4 Saiide 3.940,40 3.940,40 405,76
Provisio para Perdas Sobre Créditos (25.585,58) (15.606,08) (41.191,66) 147.979,48
Outras Despesas Oper. de Assist. a Saide Nao Relac. ¢/Planos Satde da Operadora (5.449.619,74) (4.925.593,97) (10.375.213,71) (9.386.433,18)
RESULTADO BRUTO 8.587.673,53 (2.278.058,22) 6.309.615,31 15.100.932,21
Despesas de Comercializagio (159.988,64) (114.868,91) (274.857,55) (185.863,34)
Despesas Administrativas 10 (7.114.631,47) (5.108.174,27), (12.222.805,74) (10.663.864,35)
Resultado Financeiro Liquido (120.739,09) 5.595.187,58 5.474.448,49 2.232.664,88
Receitas Financeiras 392.599,48 5.963.755,24 6.356.354,72 3.588.344,02
Despesas Financeiras (513.338,57) (368.567,66) (881.906,23) (1.355.679,14)
Resultado Patrimonial - 442.731,10 442.731,10 221.163,58
Receitas Patrimoniais - 500.325,27 500.325,27 233.080,57
Despesas Patrimoniais - (57.594,17) (57.594,17) (11.916,99)
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES 1.192.314,33 (1.463.182,72) (270.868,39) 6.705.032,98
Imposto de Renda - - - (173.136,45)
Contribuigao Social - - - (70.969,12)
RESULTADO LiQUIDO 1.192.314,33 (1.463.182,72) (270.868,39) 6.460.927 41
'As notas explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contabers
RENATO LIVIO DE MARCHI ARLETE BARTH ALVES
PRESIDENTE

CONTADORA
003.976.719-11 060.475/0-0 PR
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UNIMED DE PARANAVAi COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 81.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIO GRANDE DO NORTE, 1.428 - PARANAVAI - PARANA
NIRE (JCE) 4140000175-0 - Inscrigéo na ANS 320862

Demonstragdes Contabeis Encerradas em 31/12/2022

Demonstragao do Fluxo de Caixa - Método direto

2022 2021

[ATIVIDADES OPERACIONAIS

(+) Recebimento de Planos Saiide 116.117.235,70  109.980.572,99
(+) Resgate de Aplicagdes Financeiras 35.206.593,09 25.033.560,71
(+) Recebimento de Juros de Aplicages Financeiras 3.940.850,01 1.376.888,40
(+) Outros Recebimentos Operacionais 25.123.016,52 21.932.259,91
(-) Pagamento a Fornecedores/Prestadores de Servigo de Satde (115.922.135,77)  (101.589.666,36)
(-) Pagamento de Comissoes (30.089,68) (48.039,81)
(-) Pagamento de Pessoal (12.834.825,44)  (10.221.249,78)
(-) Pagamento de Pro-Labore (793.445,90) (990.711,20)
(-) Pagamento de Servicos Terceiros (4.053.438,58)  (3.428.509,17)
(-) Pagamento de Tributos (2.387.538,50)  (2.667.030,49)
(-) Pagamento de Aluguel (604.900,20) (524.453,59)|
(-) Pagamento de Promogao/Publicidade (218.237,53) (193.166,78)|
(-) Aplicagdes financeiras (39.065.678,10)  (30.257.381,74)

D E MO N ST R AT I VO (-) Outros Pagamentos Operacionais (4.726.220,47)  (6.007.940,25)
CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (248.814,85) 2.395.132,84

ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

(+) Outros Recebimentos das Atividades de Investimento 340.527,11 0,00
(+) Outros Recebimentos na Venda de Imobilizado 0,00 0,00
(-) Pagamento de Aquisicao de Ativo Imobilizado - Hospitalar (241.901,09) (217.145,11)|
(-) Pagamento de Aquisicéo de Ativo Imobilizado - Outros (1.518.999,15) (447.081,34)|
(-) Pagamento Relativos ao Ativo Intangivel 0,00 0,00
(-) Pagamento de Aquisicao de Participagao em Outras Empresas (1.493,00) (1.818,00)
[CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (1.421.866,13) (666.044,45))

[ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

(+) Integralizacéo de Capital em dinheiro 37.153,46 54.000,00
(+) de ésti i 0,00 0,00
(-) Pagamento de Juros - Empréstimos/ Financiamentos/Leasing (11.131,88) (40.437,94)
(-) Pagamento de Amortizagao - Empréstimos/ Financiamentos/Leasing (167.777,78) (543.333,36)|
(-) Restituicéo de Capital Social (131.164,01) (40.394,26)
(-) Outros Pagamentos da Atividade de Financiamento - -

[CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (272.920,21) (570.165,56)|
[VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA (1.943.601,19)  1.158.922,83
[CAIXA - Saldo Inicial 2.312.054,05 1.153.131,22
[CAIXA - Saldo Final 368.452,86 2.312.054,05
Ativos Livres no Inicio do Periodo 21.169.725,16  14.396.692,18
[Ativos Livres no Final do Periodo 18.304.497,85  21.169.725,16
[Aumento / (DIMINUICAO) NAS APLICACGES FINANCEIRAS - RECURSO LIVRES (2.865.227,31)  6.773.032,98

‘As notas explicativas sa0 parte integrante das Demonstragoes Contabeis
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DEMONSTRAGAO
DAS MUTACOES
DE PATRIMONIO

UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 81.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIO GRANDE DO NORTE, 1428 - PARANAVAI - PARANA
NIRE (JCE) 4140000175-0 - Inscrigao na ANS 320862

Demonstragao das Mutagdes do Patrimnio Liquido

Capital Reserva o Ivestimentos Reserva Fundo Manutencao Fao Aumento Sobras Patrimanio
Contas Social Legal FATES Recursos Proprios | Contingéncia Covid | 47740 Hererir Capital Acumuladas Liquido
[SALDO FINAL EM 31/12/2020 389546051 2.809.942,79 | 2.975.990,84 7.998.732,73 0,00 000 1659.365,75 | 6.294.365,26 |  75.633.857,88
Deliberacoes da AGO
Sobras Incorporadas 2.589.682,63 2.589.682,63 1.115.000,00 (6.294.365,26)
[Aumento de Capital com Juros sobre Capital Proprio 379.371,98 379.371,98
Integralizacso de Capital 176.655,15 176.655,15
Reduczo do Capital (152.146,13) (152.146,13)
Lucro/Superavit/Prejuizo Liquido do Exercicio 6.460.927,41 6.460.927,41
[Outros Resultados Abrangentes 249.048,80 (249.048,80)
Reversio do FATES (598.434,61) 598.434,61
Resultado do Ato néo Cooperativo 847.483,41 (847.483,41)
Resultado Sujeito  Destinacdes 6.211.878,61
Destinaco Proposta
Reserva Legal (10% s/Sobras Liquidas) 621.187,86 (621.187,86)
FATES (5% s/Sobras Liquidas) 310.593,93 (310.593,93)
[SALDO FINAL EM 31/12/2021 429934151 3.431130,65 | 3.535.633,57 | 10.588.415,36 2.589.682,63 1.115.000,00 1.659.365,75 | 5.280.096,82 | 32.498.666,29
Deliberacoes da AGO
Sobras Incorporadas 5.280.096,82 (5.280.096,82)|
[Aumento de Capital com Juros sobre Capital Proprio 420.903,77 420.903,77
Integralizaco de Capital 74.205,00 74.205,00
Reducéo do Capital (137.372,81) (137.372,81)
Lucro/Superavit/Prejuizo Liquido do Exercicio (270.868,39) (270.868,39)
[Outros Resultados Abrangentes (853.949,65) 853.949,65
Reversio do FATES (853.949,65) 853.949,65
Resultado do Ato néo Cooperativo - -
Resultado Sujeito  Destinacdes 583.081,26
Destinacéo Proposta
Reserva Legal (10% s/Sobras Liquidas) 58.308,13 (58.308,13)
FATES (5% s/Sobras Liquidas) 29.154,06
[SALDO FINAL EM 31/12/2022 4.657.077,47 _ 3.489.438,78 | 2.710.837,98 | 15.868.512,18 2.589.682,63 1.115.000,00 1.659.365,75 32.585.533,86

RENATO LIVIO DE MARCHI
PRESIDENTE
003.976.719-11

"AS notas explicativas 520 parte integrante das Demonstracoes Contabeis
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IMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 81.076.069/0001-09 - Avenida Rio Grande do Norte, 1428
IRE 414.0000175-0 - Registro ANS 320862
Paranavai - Parana

Notas Explicativas das Demonstragdes Contabeis
do Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2022,

NOTA 1 CONTEXTO OPERACIONAL
A Unimed de Paranavai ¢ uma sociedade de pessoas, de natureza civil, tendo como

objetivo social & congregacao dos seus sicios para o exercicio de suas atividades
‘econdmicas, sem o objetivo de lucro. A entidade & regida pela Lei n* 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, que regulamenta o sistema cooperativista o Pais. A sociedade
conta com 195 médicos associados, 1 Hospital, 1 Unidade de Atencdo & Saiide com
Servico de Remogao Terrestre, composto por 02 (duas) ambulancias UTI movel e SAD
(Servico de Atendimento Domiciliar) com 1 ambulancia simples, servico de Medicina
Preventiva, 1 6 Unicentro - Centro de 1 Centro
de Oncologia, 1 Ambulatério em Terra Rica, 1 Ambulatério em Loanda, servicos
credenciados (Hospitals, Laboratérios e Clinicas), além de participar da rede de
atendimento do Sistema Unimed Nacional. Sua drea de agéo abrange os municipios de
Alto Parana, Amapord, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairag, Inajd, ltatina do
Sul, Jardim Olinda, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianca do Ivai, Nova Londrina,
Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Planaltina do Parand, Porto Rico,
Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa fzabel do Ivai, Santa Manica,
Santo Antonio do Caiud, a0 Carlos do Ivai, 540 Jodo do Caiu, Sao Pedro do Parand,
‘Tamboara, Terra Rica, e Paranavai, onde esté localizada sua sede administrativa.

NOTA 2 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
a , firmando, em nome d i

contratos de prestagao de servicos com pessoas fisicas e juridicas, nas modalidades de.
Preco Preestabelecido  Prego Pés-Estabelecido atendidos pelos médicos associados,
rede propria, rede credenciada e no intercimbio com as demais Unimeds em nivel
Estadual e Nacional. Possui registro de seus produtos na ANS - Agéncia Nacional de
Saiide Suplementar, sob nimero 320862

A cooperativa desenvolve atividades hospitalares proprias disponibilizando aos
beneficidrios de planos de assisténcia & saide e & comunidade em geral para

atendimento particular um Pronto Atendimento 24 horas, instalagdes Hospitalares com
um total de 27 leitos para interagao, Centro Cirirgico composto por 3 salas e 4 leitos
na Unidade de Atendimento Semi-Intensivo, dispdem de um Centro de Oncologia, uma
APS - Atengdo Primria Saiide em Paranavai - Ambulatério de consultas eletivas nas
especialidades de Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia; de uma APS
Atengao Priméria Saiide de consultas eletivas em Terra Rica; de uma APS - Atencéo
Priméria Saide de consultas eletivas em Loanda, além de servicos de Remocdo
Terrestre e Servico de Atendimento Domicilar.

NOTA 3 APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
As Demonstragoes Financeiras foram elaboradas em conformidade com a legislagao

comercial e fiscal em vigor, com observancia da Lei das Sociedades Cooperativas - Lei
5.764/71, das Normas Brasileiras de Contabilidade, e padrées da Agéncia Nacional de
Saide Suplementar, conforme plano de contas estabelecido pela RN 528/2022 e
alteragdes vigentes, como também parcialmente a0s aspectos relacionados as leis
11.638/2007 e 11.941/2009, e as Regulamentacdes do Comité de Pronunciamentos
Contabeis. A cooperativa (Unimed MODELO) também atendeu os quesitos da ITG 2004,
na formatacso das demonstracdes contabeis.

3 a
apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2021, de forma a permitir a
comparabilidade.

‘Aexigéncia da Demonstragao dos Fluxos de Caixa fol atendida, mediante sua montagem
pelo método direto, conforme RN 528/2022 e alteragoes vigentes, com a reconciliagao
do Lucro Liquido com o Caixa Liquido obtido das atividades operacionais (somente se

constar omité
de Pronunciamentos Contabeis nimero 03 (R2) e CFC NBC TG 03 (R3).

NOTA 4 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

4.1 Regime de Escrituragdo )
A cooperativa adota o regime de competéncia para registro de suas operacdes. A
aplicacao desse regime implica no reconhecimento das receitas, custos e despesas
quando ganhas ou incorridas, independentemente de seu efetivo recebimento ou
pagamento.
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4.2 Mudanca na Pritica Contabil no Registro de Operagdes de Intercambio
Assumido e Cedido
Com a edicao da RN ANS n° 472/2021, que alterou a forma como os atendimentos de

beneficia hecide ério atualizar o sistema de
gestao de planos para que o realizar a a di de

beneficiérios habituais e eventuais de acordo com a nova sistematica. Dessa forma, os
atendimentos de beneficiarios de  intercambio, quando este for considerado na
modalidade habitual, serao tratados em contas de resultado, como ja era desde a RN
430/2017. O intercambio eventual continua tendo o reembolso das despesas de
atendimento transitando por contas patrimoniais e somente os valores relativos & taxa
de administragao e diferencas de tabela serdo levados as contas de resultado. A
mudanca para o ano de 2022 se dé na separaco das taxas de intercambio do seu custo

original, a

da operadora, atendidos por outra singular, permanega nas contas do grupo 411,
anteriormente 3117; € no grupo 3117 seja contabilizado somente aquilo que é taxa de
intercambio pelo atendimento prestado e mais valia na prestagao desses servicos.

4.3 Estimativas Contabeis
As demonstragoes contabeis incluem estimativas e premissas, como a mensuragao de

provises para perdas sobre créditos, provisdes técnicas, estimativas do valor justo de
determinados ativos  passivos, provisbes para passivos contingentes, estimativas da
vida itil de determinados ativos e outras similares. Os resultados efetivos podem ser
diferentes dessas estimativas e premissas.

Instrumentos Financeiros

Instrumentos nao derivativos que incluem as disponibilidades, contas a receber,
aplicacoes financeiras, obrigagoes com fornecedores, contas a pagar e outras
obrigagoes a pagar, foram reconhecidas pelo seu valor justo, quando necessirios, de
acordo com a NBC T 19.17, aprovada pela resoluco CFC - Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.151/09. A operadora nao possui instrumentos derivativos de
protegao contra riscos financeiros de suas operagoes.

2) Avaliagao de Instrumentos Financeir
Aadministragao procedeu 3 analise dos instrumentos financeiros que compoem o ativo
&0 passivo e concluiu que o valor justo das Disponibilidades, Créditos Operages com
Planos de Assisténcia & Sailde e Nao Relacionados com Planos de Saide da Operadora e




RECONHECIMENTOS

PERFORMACE AMBIENTAL E SOCIAL

DESEMPENHO ECONOMICO

os Passivos Circulantes, principalmente Provisao de Eventos a Liquidar, Débitos de
Operagdes de Assisténcia  Saiide aproximam-se do saldo contabil, cujos critérios de

e valores estao nas contbets, em razio
de o vencimento de parte significativa desses saldos ocorrer em data préxima a do
balanco

b) Fatores de risco
Cooperati

financeiros:

1) Risco de crédito
Advém da possibilidade de a Cooperativa no receber os valores decorrentes de

operagoes de vendas ou de créditos detidos em instituicoes financeiras geradas por
operabes de investimento financeiro.

Para atenuar esse risco, a Cooperativa adota como pratica o acompanhamento
permanente do saldo devedor de suas contrapartes e anlise periodica dos indices de
inadimpléncia. Com relagao d apicases fnanceiras, a Cooperativa 6 preferénca &

realizar apli édito, tendo como
preferéncia investimentos conservadores de renda fixa.

5.2) Risca d Hauidez
Risco de Liquidez a0 existéncia de recursos fi

para que a Companhia honre seus compromissos em razao dos descasamentos entre
pagamentos e recebimentos, considerando os diferentes prazos de liquidagdo de seus
direitos e obrigagoes.

Para atenuar esse risco, a Cooperativa adota como prética de acompanhamento
permanente o fluxo de caixa, avaliando a adequagao de prazos de recebimentos e
pagamentos de operagoes relativas a plano de saide, que normalmente sio

b.3) Risco de taxa de
0 risco de taxa de juros advém da possibilidade da cooperativa estar sujeita a

alterages nas taxas de juros que possam trazer impactos os seus ativos captados

(apticados) no mercado.

Para minimizar possiveis impactos advindos de oscilagoes em taxas de juros, a
o fixa (COB,

Fundos de investimento e RDC) e titulos piblicos (NTNs), aplicados em diversas
instituides financeiras.

b.4) Risco operacional e Legal
£ o risco de prejuizos diretos ou indiretos decorrentes de uma variedade de causas

associadas a processos, pessoal, tecnologia e infraestrutura da Cooperativa e de fatores
extemos, exceto riscos de crédito, mercado e liquidez, como aqueles decorrentes de
exigéncias legais e regulatérias e de padrdes geralmente aceitos de comportamento
‘empresaral. Riscos operacionais surgem de todas as operagdes da Cooperativa.

0 abjetivo da Cooperativa é administrar o risco operacional para evitar a ocorréncia de

prejuizos financeiros e danos 4 sua reputagdo, e buscar eficécia de custos para evitar

a jam iniciativa
A principal para o e 40 de controles
para tratar riscos operacionais ¢ atribuida 4 alta Administracao.

Aresponsabilidade é apoiada pelo desenvolvimento de padres gerais da Cooperativa
para a administragéo de riscos operacionas nas seguintes dreas:

+ exigéncias para segregacao adequada de funcoes, incluindo a autorizagio
independente de operades;

. a reconciliagi perases;

+ cumprimento de exigéncias regulatdrias e legais;
- documentacao de controle e procedimentos;

+ exigéncias para a avaliagdo periédica de riscos operacionais enfrentados e a
adequagio e controles e procedimentos para tratar dos riscos identificados;

+ exigéncias de reportar perdas e as acbes corretivas propostas;

+ desenvolvimento de planos de contingéncias;

+ treinamento e desenvolvimento profissional;

+ padroes éticos e comerciais.

b.5) Risco da gestao da carteira de investimentos
A Cooperativa limita sua exposicao a riscos de gestao da carteira de investimento a0

investir apenas em titulos piblicos e titulos de renda fixa privados em diversas
instituigoes financeiras como forma de dilui os riscos. A Administragao monitora

‘em cumprir com suas obrigagdes.
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4.5 Disponibilidade de caixa e equivalentes
Representado por numerrios em caixa e depositos bancarios, com seu valor real.

4.6 Aplicagses

Aplicagaes Financeiras Garantidoras das Provisdes Técrica
Rererame e acbes em-fondos de  investmentas  prvados lastreados
exclusivamente por titulos pum«ms para garantia da Provisio de Eventos Ocorridos e
nao Avisados, Provisi Liquidar ps

a Liquidar. A aplicagao esté demonstrada ao custo, acrescidos dos rendimentos até a
data do balanco e nao superam o valor de mercado.

Aplicagaes de Livre
i apiicacaes de llquider mediata em ROC/COB cuja mudanca de velor pode ser
considerada irrelevante, estio demonstradas ao custo, acrescidos dos rendimentos
apropriados até a data o balanco.

47 Direitos e Obrigagdes
um indo for provavel benefi

econdmicos futuros serao gerados em favor da Cooperativa e seu custo ou valor puder
ser mensurado com seguranca.

Um passivo é reconhecido quando a Companhia possui uma obrigacio legal ou &
constituido como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso
econbmico seja requerido para liquidi-lo. Sao acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e das variagoes monetdrias ou cambiais incorridos. As
provisdes sa tendo como base as melh

05 ativos e passivos sao classificados como circulantes quando sua realizacio ou
liquidagéo é provivel que ocorra nos proximos doze meses. Caso contrério, sdo
demonstrados como néo circulantes.

4.8 Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Saiide
0 registrados e mantidos no balanco pelo valor nominal dos titulos, pois no possuem

cariter de financiamento em contrapartida & (i) conta de resuitado de

contraprestacses efetivas de operagoes de assisténcia & saiide para os Planos Médico-

Hospitalares e (i) conta de resultado “receitas operacionais de assisténcia & saide nio
de saiide da Operadora” icos meédi

e hospitalares prestados a particulares e as outras Operadoras de Planos Médico-
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Hospitalares. A UNIMED MODELO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO constitul a
provisao para créditos de liquidacao duvidosa de acordo com o item 10.2.3 do Capitulo
1do ANEXO | da RN 528/2022, da Agéncia Nacional de Saiide, considerando de dificil
realizacao os créditos:

Nos planos indiiduais com preso preestabetecdo, em havendo pelo mencs uma
parcela vencid mais de 60
desse contrato foi provisionada;

Para todos os demais planos, em havendo pelo menos uma parcela vencida do

a

contrato ha mais de 90 (noventa) dias, a totalidade do crédito desse contrato foi
provisionada;
. ¢ des na i é

& saiide da prépria operadora, em havendo pelo menos uma parcela vencida do
contrato hés mais de 90 (noventa) dias, a totalidade do crédito foi provisionada.

4.9 Estoques
0 estoques de medicamentos, materiais cirdrgicos, hospitalares e de almoxarifado,
esto avaliados pelo prego médio de aquisicao e 1o superam os valores de mercado.

4.10 Despesas Antecipadas
s despesas e dispéndios antecipados estao registrados no ativo circulante, sendo
" Imente, pelo pe

411 Investimentos
0s investimentos em outras sociedades sio avaliados pelo custo de aquisicao & ndo
superam o valor de mercado.

412 Ativo Imobilizado
5 ;

aquisicao,
31 de dezembro 1995, e ajustado pela Depreciagao Acumulada, calculada pelo método.
tinear,
a vida Gtil dos bens, e ajustada no Livro de Apuragdo do Lucro Real - LALUR, para
atendimento da legislacao tributéria, quando for este o caso.

4.13 Ativo Intangivel
Registrado a0 custo de aquisicao. Segundo as estimativas, as amortizacbes sio

calculadas pelo método linear aos prazos em que os beneficios serao consumidos.

4.14 Avaliagéo do valor recuperavel dos ativos
A Cooperativa através de sua analise anual, nao identificou no exercicio, indicios de

ativos no recuperaveis. No que se refere ao ativo imobilizado, destaca-se que foi
realizado laudo té base neste esté as taxas
bem como, o valor recuperavel do bem.

4.15 Provisdes técnicas de operagses de assisténcia a saiide
4 provisdes técnicas foram calculadas de acordo com as determinagoes da Resolugao

2 liquidar
que ¢ calculada com base nas faturas de prestadores de servicos de assisténcia a saiide

Normativa RN n°

. com excecao da pr

efetivamente recebidas pelas operadoras e na identificacao da ocorréncia da despesa
médica pela comunicagao do prestador de servico, independentemente da existéncia
de qualquer mecanismo, processo ou sistema de intermediagao da transmissdo, direta
ou indiretamente por meio de terceiros, ou da anlise preliminar das despesas médicas
conforme estabelecido pela RN ANS n° 393/2015 e RN 528/2022 e suas alteragdes
vigentes.

15.1 Provisao de Eventos/Sinistros a Liquidar para o SUS
Apurada segundo as notificacdes recebidas da ANS e monitorada segundo extrato para

a data do balanco em aderéncia as normas regulamentares;

4.15.2 Provisao de Eventos/Sinistros a Liquidar
Referem-se as as obrigacoes que envolvem os custos com assisténcia a saide médica

hospitalar dos usuirios de planos de saide da operadora;

Provisao de Eventos Ocorridos e no Avisados - PEONA
Destinada para fazer frente 20 pagamento dos eventos que 4 tenham ocorrido e que

nao tenham sido avisados  Operadora. Constituida com base nos parametros previstos
na Resolugao Normativa - RN n° 393/2015 e alteracdes, expedida pela ANS.

4.16 Imposto de Renda e Contribuigao Social
0 Imposto de Renda e a Contribuicao Social foram calculados sobre o lucro real

tributavel do exercicio, sobre as operagdes com atos nao associados (ato cooperativo
auiliar e ato e sobre 0s rendi de aplicagées sua

totalidade, em atendimento a simula do STJ - Supremo Tribunal de Justica n° 262.
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Aaliquota aplicével para o imposto de renda foi de 15%, mais adicional de 10% sobre o
lucro excedente a RS 240.000,00; para a contribuicao social sobre o lucro liquido a
aliquota aplicada foi de 9%

417 Outros ativos e passivos (circulantes e ndo circulantes)
Um ativo é reconhecido no balanco patrimontal quando for provavel que seus beneficios
econbmicos futuros serdo gerados em favor da UNIMED PARANAVA| COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO e seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranca. Um
passivo &

oué constituido
como resultado de um evento passado, sendo provavel que m recurso econdmico seja
requerido para liquidé-lo. Sao acrescidos, quando aplicével, dos correspondentes

tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

0s ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando sua realizagao ou
liquidacéo é provvel que ocorra nos préximos doze meses. Caso contrério, a0
demonstrados como ndo circulantes.

18 Ativos e Passivos contingent
ites contingents: 530 Tacomecidos contabilmente somente quando ha garantas

, transitadas em julgado,

i

‘com éxitos provaveis sao apenas divulgados em nota explicativa.

Passivos contingentes: 530 provisionados quando as perdas forem avaliadas como
provavels e os montantes envolvidos forem mensuravels com suficiente seguranca,
distinguindorse de passivos originados de obrigagbes legais, e ¢ provavel que uma saida
de beneficios econdmicos seré requerida para liquidar uma obrigacao. Os passivos
contingentes avaliados como perdas possiveis 3o apenas divulgados em nota
explicativa e os passivos contingentes avaliados como perdas remotas nao sio
provisionados nem divulgados.
Depositos judiciais: os depositos judiciais sao mantidos o ativo sem a deducao das
provisdes para éncias, em razio do da ANS nio
contemplar essa reclassificagdo.




GOVERNANCA

RECONHECIMENTOS

PERFORMACE AMBIENTAL E SOCIAL

DESEMPENHO ECONOMICO

Obrigagoes legais: sao registradas como exigiveis independentes da avaliacao sobre as
probabilidades de éxito, de processos em que a Cooperativa questionou a
inconstitucionalidade e a legalidade de tributos e obrigagdes definidas em contrato.

Na constituicao das provises, a Administrago considera a opiniao dos assessores
juridicos, a matureza das agoes, a similaridade com processos anteriores, a
complexidade e o posicionamento dos Tribunais, sempre que a perda for avaliada como
provavel.

4.19 Apuraco de Sobras e Pe
Os ingressos / receitas com mmramsmm de operagoes de assisténcia a saiide sdo

reconhecidos na demonstracio de sobras ou perdas pelo respectivo periodo de
cobertura contratual. Os ingressos / receitas e dispéndios / despesas de operacoes de
ntercambios (servicos prestados para outras Unimed), s2o reconhecidos e registrados
o momento que os cooperados e prestadores de servicos comunicam os eventos.

05 demais ingressos / receitas e dispéndios / despesas sao reconhecidos na
demonstragao de sobras ou perdas observando-se o regime de competéncia dos
exercicios.

4.20 Reconhecimento dos Eventos Indenizavel
O evemion amzives 230 consuaiiion com e no valor das faturas apresentadas

pela rede credenciada cooperados e na identificacao da ocorréncia da despesa médica
pela comunicagao do prestador de servico, independentemente da existéncia de
qualquer mecanismo, processo ou sistema de intermediacao da transmiss3o, direta ou
indiretamente por meio de terceiros, ou da analise preliminar das despesas médicas.
< o s N

ou seja, ha eventos realizados nestes prestadores e cooperados que ndo sio

final de cada més,

& nao avisados sio registrados mediante constituicao de PEONA - Provisdo de Eventos
Ocorridos e Nao Avisados.

4.21 Informagdes por Segmer

i funcho da coneentrache do suas atidades na athidade de planos de saide, a

cooperativa estd organizada em uma dnica unidade de negécio, sendo que as operacdes
o N N

sendo os resultados contabeis da cooperativa acompanhados, monitorados e avaliados
de forma integrada.

4:22 Normas Inenacionals de Contablidade
Acooperati de Contabilidade

Comité de Pronunciamentos Contabes, com exceqao da CPC 11 de seguros, CPC 29 -
Ativo Biolégico e Produto Agricola, o CPC 34 - Exploragdo e Avaliagdo de Recursos
Minerais, CPC 35 - Demonstragdes Separadas, CPC 44 - Demonstracdes Combinadas,
CPC 48 - Instrumentos Financeiros, CPC PME - Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas e da ICPC-10 do Imobilizado as quais nao foram aprovadas pela Agéncia
Nacional de Saide, portanto no adotadas pelas operadoras de planos de saide.

A5 demais Normas. Interacionais de Contabilidade aprovadas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabes séo aplicéveis s demonstracdes contbes da cooperativa
10 que ndo contrariarem a Resolugao Normativa n° 528/2022 e alteragdes vigentes, no
qual em alguns casos ndo aplica (nlegralmev\le as situacdes destacadas nestes

adotando licad tor de saide.

4.23 Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES
05 gastos com auilio educagao, treinamento, assisténcia medica e cursos dos

a éndios, sendo
o montante integral de RS 853.949,65 (RS 598.434,61 - 2021) revertidos do FATES para
sobras apuradas no exercicio.

24 Estimativas Con
P demonstracoe: contibets | ncluem estmativas ¢ premissas, como a mensuracdo de

provisoes para perdas sobre créditos, provisdes técnicas, estimativas do valor justo de
determinados ativos e passivos, provisdes para passivos contingentes, estimativas da
Vida dtil de determinados ativos e outras similares. Os resultados efetivos podem ser
diferentes dessas estimativas e premissas.

Contabeis e Novos

.2

Emitidos e Ainda Nao adotados
0 novo Plano de Contas Pacrao da ANS para operadoras, instituido pela RN
528/2022, entrou em vigor a partir de 01/01/2022, requereu a adocao dos
seguintes A Unimed adotou os a partir do
exercicio de 2022, sendo eles:
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IFRS. e Pronunciamentos Data de
entrada
em vigor - ANS
TR 16 CPC 06 (R2) Arrendamentos 01/0172022
IFRS 15 cpc 47 Receita de Contrato com Cliente
01/01/2022

14191 CPC 06 R2 (IFRS 16)

A Unimed aplicou inicialmente a CPC 06 (R2) - IFRS 16 - “Arrendamentos” a partir
de 1° de janeiro de 2022, conforme requerido pela Agéncia Nacional de Saiide
Suplementar. Foi utilizada a abordagem retrospectiva modificada, segundo a
qual o efeito cumulativo da aplicagao inicial & reconhecido como ajuste aos
saldos de abertura e, consequentemente,  informagao comparatia do ano de
2021, p , ndo foi

liquido e no resultado advindos da adogao inicial.
Até 31 de dezembro de 2021 a Unimed aplicava a CPC 06 (R1) - IAS 17 &

interpretaces relacionadas. Atualmente a Unimed avalia s um contrato é ou
contém com base na definico

14192 CPC 47 (IFRS 15)
ocpcar, it ontas da ANS,
da receita proveniente de uma transagao ¢ geralmente acordado entre a

entidade e o comprador ou usuério do ativo e & mensurado pelo valor justo da
contraprestagio recebida, deduzida de quaisquer descontos comerciais e/ou
bonificacdes concedidas pela entidade a0 comprador.

A partir de 01.01.2022 a Unimed, conforme requerido pela Agéncia Nacional de
Satde Suplementar, quanto & contabilizaco da corresponsabilidade cedida, em
que a operadora que presta o servico & operadora de origem do beneficidrio,
passou a reconhecer a despesa e recuperacio de eventos e sinistros a liquidar no
mesmo grupo de contas. Desta forma, no grupo de receitas consta apenas a taxa
de administragao cobrada

A movimentagéo e composicao das contas & apresentada em conformidade com
0 Capitulo I, da RN 528/2022.



iNDICE ESTRATEGIA E ANALISE PERFIL ORGANIZACIONAL PUBLICOS ESTRATEGICOS (STAKEHOLDERS)

NOTAS EXPLICATIVAS

426 CPCA47 (FRS 15)
0 CPC 47, conforme descrito no novo Plano de Contas da ANS, diz que o montante da
receita proveniente de uma transacéo é geralmente acordado entre a entidade e o 5.2_CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

5.5 IMOBILIZADO

- 072 7071
Contas Contibeis Depreciagio
door [ cuso Valor Contabil | Valr Contbil
comprador ou suirio do ativo e & mensurado pelo valor justo da contraprestagio Sréditos de Oneractes com Asststénclad Saide ;2] 20at] ” i
“Contraprestaoes a.receber - Pessoas| 5 oo 5.5.1 HOSPITALARE
081.082,88| 2.050.766,75
recebida, deduzida de quaisquer descontos comerciais e/ou bonificagées concedidas i - Terenos e T it 240055
pela entidade a0 comprador. g PR B receber - FeSO qamassze onestno ainas e oot isesstan . ;
A partir de 01.01.2022 a Unimed, conforme requerido pela Agéncia Nacional de Saide Partcipacio dos beneficiirios | 1.664.565,60 1.414.239,76 | pamercs e e A mh
ementar, quanto & da cedica, em que 2 522 . Contapresacio Corespomsabldade 1 514,901 14| 1.967.530,1 nfomitica 206 g - s3] a0
- sumida ) o 5 G| aaee00]  snsrise
operadora que presta o servico & operadora de origem do beneficiario, passou a 523 - Outios Créditos de Operacdes de| 4 oo oo Veicuios w7 729050 nnsnen| mamsss| 1995704
isténcia Médi -087.787,60| 1.629.960,
. . Soma| T1.010.898, 12| (3.009.095,82)|_8.001.802,30 | 6:812.767,35
reconhecer a despesa e recuperacao de eventos e sinistros a liquidar no mesmo grupo A o receier b S
de contas. Desta forma, no grupo de receitas consta apenas a taxa de administragio 525 (- ) Provisao para Perdas sobre Créditos | (1:368.825,03) (1 HOSPITALARES
cobrada. Toiai 6.767.153.391 6.576.499.60 000 o 000 X
- 000 000) 000 000
A movimentagao e composicao das contas ¢ apresentada em conformidade com o | 00600 o] sassszs
itulo I, da RN ) g "
Capitulo I, da RN 528/2022 52099588 60072516 1007070|  ssnrasr
. szl (7imen| o]  iwmosns
5.3 BENS E TITULOS A RECEBER 691077 098] 1851333 27.09637
BENS E TITULOS A RECEBER
B [imeies S| OSI| goses00| ressssso
NOTA'S CONTAS RELEVANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS (e
adantamentos %3871 53.415,76 000 oratsze| s
5.1 Aplicagses Financeiras itulos  Receber 836,01 2.099.852,02 | (1.229.760,44)|  870.091,58 | 1.007.597,45.
7073 7021 Outros Créditos a Receber 384.141,55 I oal 13:110.750,14]  (4.238.856,26| 8.871.893.88| 7.820.364,80
5.1.1-Aplicagées Garantidoras das Provisoes| Total [ 1.759.714,271.725.046,50
Técnicas

|Uniprime Norte do Parana - BNP Paribas 9.020.596,49 | 8.138.934,73

Sicredi - Soberano Satde - FI RF LP ANS 2411005
5.4
PARTICIPACOES 202
ederacio do Estado do Parana 1.809.621,57
[5.1.2 - Aplicagtes Livres inimed Participaces 246.319.
Uniprime Norte do entral Nacional Unimed 112,391,
Unipime Norte do Farans FAC iniprime Norte do Parana 392,
Banco do Brasil icredi Nova Londrina 955,
P [Sicre 5 653,
sicredi 'AFAC Unimed Participacoes 919,40 |
Unicred Sociedade C: 277.662.
Soma . .857.. Total | 2.547.915,
Total de aplicacdes 30.728.001,08[ 30.376.542,84.
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5.6 Quadro resumo

o0 FoTy
| CONTAS CONTABEIS Valor Depreciaca | Transferénc| Valor
com_| Ao [ oaas [P TR R
Sanaw] 00w om| G| o] aamamse
vosraes| o0, o0 weman| o] zusran
anans| twons|  om| wemam| s7me| s
I R e
) T R X WS BT
[veletos 19957046 50.800,00] (611,08 | 7115550
Soma| 81276735 1451 5901 747150 | 280 95710
NAO HOSPITALARES
Temence o G om—om[——om) o
= 500 G0l oo om[—om o0
: asmas| nmou ol psowm| e soms
‘;;,:;";:wm oetnst|sosmm| 7w s aasw| i
[ 182.060,43 81.336,31] (1.305,23)| (29.027,42)| (20.205,75)| 212.858,34]
o7 | 151900 [ (15655 oc0 7
e I e S R
1648640 00| oo| ez omw| mosew
oo 597, 45] 52093403 @on a7 | @819 | @eaws | _srocnrn
T3040 1119353 @0 Gramn| 000 Sarrenss
5.7 INTANGIVEL
Vator Liquide
ez B s
Software 452.866,36|_a25.474,07| 27.992.9| 51.897,04

Total| 452.866,36 | 425.474,07 27.392,29 51.897,04

5.8 PROVISOES TECNICAS
PROVEDES TEGHCAS DE ASSTENCA A SAToe

2022

2021

Preadores

~Provisao de Contraprestagao Nao Ganha
Yoic
582 - Provelode Evenos a Uigargar o505 39.121,24
frovisode Evenios a igarpara
O provses ¢ 2.194.996,02 | 2.500.081,33
§xl rovisho Eventos Oearidos & 0 AVEados SoTeaTe| 825126036
53 L 798.062,13 | 1.252.987,63

Total | 13.526,930,59

13.421.580,92

Informamos que, a partir de dezembro/2022, a Operadora optou pela utilizagéo
antecipada do capital baseado em riscos na apuracao do capital regulatério, conforme
previsto na RN 526/2022 e termo de compromisso datado de 21/12/2022, protocolado
na ANS na mesma data. Portanto, a parti da competéncia de dezembro/2022, o Capital

b a partir do maior valor entre o Capital Base, a M
de Solvéncia fixada em 75% e o Capital Baseado em Risco, conforme art. 14 da referida

norma.

A margem de solvéncia é uma regra financeira prudencial com foco na capitalizagéo

. q s Provisdes Técnicas,
regulamentada pelo art. 5 da RN 526/2022 da ANS. A margem de solvéncia corresponde
a suficiéncia do Patriménio Liquido ajustado por efeitos econdmicos, sendo
determinado pelo patriménio liquido superior a 20% das contraprestacaes liquidas dos
timos doze meses, ou 3% da média anual dos eventos indenizaveis liquidos dos
Gitimos 36 meses, dos dois o maior.

0s prazos para adequaco da Margem de Solvéncia, definidos pela RN 526, de 29 de
abril de 2022, d de percentuais e os respecti

Em 31 de dezembro de 2012 - 35%;

Entre janeiro de 2013 e novembro de 2013, 35% adicionados & proporcao
cumulativo mensal de 0,25%;

Em 31 de dezembro de 2014 - 41%;

Entre janeiro de 2015 e novembro de 2022, 41% adicionados & proporcéo
cumulativa mensal de 0,615%; €

Em dezembro de 2022 - 100% da Margem de Solvénca.
Em 2022, a Cooperativa encerrou o exercicio com margem de solvéncia integral a
observar de RS 25.781.367,44, com exigéncia minima em 31 de dezembro de 2022 de

RS 19.336.025,58, calculada com base no percentual fixo de 75% da margem de
solvéncia, por conta da adogéo antecipada o capital baseado em risco. Considerando
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0s gastos aprovados com o PROMOPREV no exercicio de 2021, no montante de RS
1.971.002,11, 2 margem de solvéncia exigida na competéncia ¢ de RS 17.365.023,47.

O Capital Base,
tempo, em
a partir da multiplicagio do fator 'K, obtido na Tabela do Anexo | da referida norma,
pela capital base de RS 10.883.087,01, divulgado em julho de 2022. O fator K é
composto pelo segmento da operadora - Cooperativa médica - SPP - e sua regido de
comercializagéo - 5 -. Com essas caracteristicas, de acordo com o anexo | da RN
526/2022, o valor do Fator K sera 2,92%.

calculado

0 Capital Base, calculado conforme fator K & RS 317.786,14.

O Capital Baseado em Riscos (CE P

a ser observado pela operadora em fungao de fatores pré-determinados por modelo
padrao estabelecido pela ANS, compreendendo os principais riscos envolvidos nas
atividades relacionadas 4 operacéo de planos de saide, sendo risco de subscricdo,
crédito, mercado, legal e operacional.

O Capital Baseado em Risco calculado para observacao em 31/12/2022 foi de RS
7.888.761,52.

Desta forma, o Capital Regulatério seré constituido a partir da Margem de Solvéncia
exigida no valor de RS 17.365.023,47, sendo que o Patriménio Liquido Ajustado nos
termos da RN 526/2022 na data do balanco & de RS 29.714.912,74, estando em nivel
superior ao exigido.

5.9 DEBITOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

5.9.1 - Contraprestagdes Recebidas

De contratos com Pessoas Fisicas 609.504,66 X
e contratos com P Jurid 609.429,68 | 317.325,12
.00

HOE ~Operadoras Planos . 2.335,56

Total | 1.221.269.90 | 996.652,97
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5.9.1 - Refere-se a parcel bidas antes da data de inicio do etera

sua contrapartida em contraprestagdes a receber nota 5.2.

Refere-se a val idos e a recolher de imp rios, imposto de
renda de diretores, conselheiros, prestadores de servicos, imposto de renda sobre
aluguéis, juros ao capital social, PIS e COFINS sobre prestadores de servicos, imposto
de rende sobre pagamento a cooperados e credenciados, PIS, COFINS e CSLL sobre
pagamentos a credenciados, INSS descontado dos colaboradores, diretores e
conselheiros, cooperados, FGTS a recolher de colaboradores e diretores, além do IS5,
PIS & COFINS sobre faturamento, IRPJ e CSLL devidos pela cooperativa.

5.11 DEBITOS DIVERSOS
0s débitos des de

com a seguinte composica
DESCRICAO
Gbrigacbes com Pessoal 1.860.915,54
Fornecedores 2.675.570,00( 2.688.032,37
5 Terceiros 54.985,34

Depbsitos i
Outras Débitos a Pagar

Total| 4.664.146,13 [ 4.958.907,30
0 item “Obrigactes com Pessoal” & composto de salarios a pagar, provisdo de férias,

13° salério e encargos e rescisdes de contrato de trabalho.

A conta “Fornecedores” é composta de fornecedores de material de alto custo,
farmécias a pagar, 4gua, luz e telefone e, contas diversas a pagar.

A conta “Depésitos de Beneficidrios e de Terceiros” refere-se a valores com banco
transitorio depsitos de beneficidrios nao identificados.

5.12 PROVISOES PARA AGOES JUDICIAIS

06,600,
L Total | 106.600,00 | 186.274,27

5.12.1 Contingéncias Civeis e Trabalhistas:
e | Theaa Teodaato TN e
3 Civel | Obrigacao de Fazer Provavel | 74.450,00
2 Civel | Restituicao de Valores Provavel | 32.150,00
at Civel | Obrigacao de Fazer Possivel [1.119.732,14
5 Civel | Danos Morais Possivel [1.577.082,54
8 Civel | Danos Materia Possivel | 125.879,50
12 Fiscal | Restituicao de Valores | Possivel | 164.307,92
4 Trabalhista | Verbas Trabalhistas Possivel | 541.021,02
Para as agoes julgad: de provavel perda 6rio da Assessoria Juridica

2 Administragao da Operadora reconheceu provisio integral no passivo ndo circulante.

NOTA 6 CAPITAL SOCIAL
0 Capital 3 200 (195 em 31.1

por quotas parte no valor de RS 1,00 (um real). O total do capital social em 31.12.2022
& de RS 4.657.077,47 (RS 4.299.341,51em 31.12.2021)

NOTA 7 DESTINAGAO DAS SOBRAS

conforme o & de 10% para o Fundo
de Reserva e de 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social-FATES.

NOTA 8 JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO
No exercicio nao foram calculados juros sobre capital, devido resultado liquido ser

negativo.

NOTA 9 PROVISAO DO IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL
Sa0 apurados considerando a segregacao dos custos e despesas de atos cooperativos e

ndo cooperativos, conforme apresentado na demonstragéo de sobras do exercicio
ajustados pelas adiges e exclusdes de despesas indedutiveis  receitas nao tributavels
conforme definido na legislacao tributaria. Para determinadas receitas, custos e
despesas indiretas é aplicado o critério de arbitramento conforme determinado pela
legislacao tributéria adotado para as sociedades cooperativas.
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NOTA 10 _DESPE:

DESCRICAO 2022
Despesas com pessoal préprio (1) 612.125.

Despesas com servicos de terceiros (i) 2.287.357,18
Despesas com locallacho ¢ nclonments | (555 007,49
espesas com publicidade e propaganda 230.472,73
espesas com tributos 426.700,67
espesas c X

espesas d 134.142,25
otal 12.222.805,74

() Honorérios dos conselhos administracao, diretoria executiva, conselho fiscal,

salérios e benefi

(i) Servios de terceiros relativo a trabalhos advocaticios, auditorias, consultoria,
entre outros;

(i) Utilizacdo e manutencio das instalacdes da UNIMED (cooperativa), tais como:
energia, 4gua, seguranca, aluguéis, limpeza, manutencao, telefone e demais despesas
de expediente;

NOTA 11 TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A Cooperativa realizou transacdes com partes relacionadas em condicdes equivalentes
aquelas usualmente praticadas no mercado e de acordo com o CPC 05(R1) e CFC NBC
TG -05 (R3) - Resolucao 1297/10.

0 Consetho de

& formado px , sendo 03 )
05 quals 540 representantes legals, responséveis pela Administracdo da Cooperativa e
06 conselheiros. As atribuiges, poderes e funcionamento s3o definidos o Estatuto

Social da Cooperativa. Os membros de conselho de administraéo sao eleitos pela
assembleia geral, com mandato de 3 anos.

Remuneracao dos Diretores RS 67382500
Prestagao de Servigos (Produgdo) | RS 1517.866.36 | R$ 340427083
Saldo Quota Capital RS 21625938
Saldo Contas a Receber RS 2007075
Sakdo Contas a Pagar RS 9669273
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NOTA 12 COBERTURA DE SEGUROS
A Entidade adota uma politica de seguros que considera, principalmente, a

concentragao de riscos e sua relevancia, contratados por montantes considerados
suficientes pela Administracdo, levando-se em consideracéo a natureza de suas
atividades e a orientacao de seus consultores de seguros.

NOTA13  EVENTOS MEDICOS-HOSPITALARES

NOTA 14 RECONCILIACAO DO LUCRO LIQUIDO COM O CAIXA LIQUIDO OBTIDO DAS
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Na montagem da demonstragao dos fluxos de caixa de investimentos e financiamentos

foram efetuados o5 seguintes ajustes entre o saldos das contas patrimoniais para
eliminar efeitos de variagoes que efetivamente ndo representaram movimentacéo de
caixa de conformidade com a CPC 03 (R2) e NBC TG 03 (R3), aprovada pelo CFC:

DEscRicO 022
Resultad Liquido 270.868,39]  6.460.927.41
justes 0 resultado do exercicio 70574214 S1.163,68
reciagbes & Amorizaches siTeo | swszE
() Juros sobre empréstimos 11.131.96 7
() rovso ) Reversho araPerds e Crédtos s7a6| Q0.
patrimon 5
() Reverss e Provises Fiscis Gpracion ez (11378499)
(1 Resdindode lenaciods Imvetimetorimobzato 1950417 | 1191699
1) Cptalcode o 0 Capta sl 2050377
s et a06999,89)  (33.08057)
St ot BABTITY 651209105

‘Ajustes das Variases dosSaldos das Contas de Ao e Passivo
o 223897 (5.855.317,22)
(Aumento) Redugdo das Aplicagoes financeiras as1.458,24) (5.696.852,40)

(Aumento) Reducio dos Crécitos de Operacoes com Pl M621|  @5.0092)
& ar7sia| @)

(Aument) Redugio de Crédios Trbutiros e Previdéncirios @ssssien 206013
(Aumento) Redugao de Bens e ttuos  receber so7ras| 2839649
(Aumento) Redugao de Despesas Anteciadas asiew | (15257,67)

Passivo 3854037 | 1.738.358,97
fumertoou (et dos povesTiricas 10534967 | 1.460.47733
umento ou (Redus3o) dos Déitos de Operacoes de Assisténcia aSaide | 22461693 | (519.877.78)
et o (Redoae) ds Db Ot essr  Saide Mo Rt . S aso| - nmn
umento ou (Redugao) dos Tribotos e Contibuicoes a Recolher ne7ars0| 139795
fumena o (il doCont Coren deCoopa 14.584,80
umento ou (Redugdo) do Débitos Diversos ass0amm| 875117
imentoou (Redoe)dos Pssns o Crcates (rssesn| (2808372

aasas)| 239513284

NOTA 15 EVENTOS SUBSEQUENTES
Nao ocorreram eventos entre a data de encerramento do exercicio social e de

elaboragio das demonstrades contabeis aprovadas em 10 de marco de 2023, que
pudessem afetar as informagoes divulgadas, bem como a andlise econdmica e
financeira.

NOTA 16 APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstraces financeiras foram aprovadas e autorizada para divulgacio pelo
Conselho de Administracao da Cooperativa em 10 de marco de 2023.

Paranavai (PR), 31 de dezembro de 2022.

RENATO LIVIO DE MARCHI ARLETE BARTH ALVES
PRESIDENTE CONTADORA
CPF 003.976.719-11 CRC 060.475/0-0 PR
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UNIMED DE PARANAVAi COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 81.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIO GRANDE DO NORTE, 1428 - PARANAVA[ - PARANA
NIRE (JCE) 4140000175-0 - Inscricao na ANS 320862

Demonstragoes Contabeis Encerradas em 31/12/2022

Demonstragao do Resultado Abrangente

NE 2022 2021
DESCRICAO ’ 'Ato Cooperativo Nao Cooperativo TOTAIS TOTAIS
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 1.192.314,33 | (1.463.182,72) (270.868,39) 6.460.927,41
(+-) RESULTADOS ABRANGENTES (609.233,07) | 1.463.182,72 853.949,65 598.434,61
OUTR AS (+) Utilizacio do Resultado do Ato Cooperativo (1.106.298,72) 1.106.298,72 - .
- (+) Reversdo do FATES 4.23 497.065,65 356.884,00 853.949,65 598.434,61
g (- ) DESTINACOES LEGAIS E ESTATUTARIAS (87.462,19) - (87.462,19) | (1.779.265,20)
(-) Reserva Legal - 10% (58.308,13) (58.308,13) (621.187,86)
(-) FATES - 5% (29.154,06) (29.154,06) (310.593,93)
(-) FATES Ato Coop.Auxiliar/Nao Cooperativo (847.483,41)
SOBRAS OU PERDAS A DISPOSICAO DA AGO 495.619,07 0,00 495.619,07 5.280.096,82

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contabeis

RENATO LIVIO DE MARCHI ARLETE BARTH ALVES

PRESIDENTE CONTADORA
003.976.719-11 060.475/0-0 PR
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RELATORIO DE ADMINISTRAGAO

Unimed A Ftmit, o, Unimed A Fostie, < Unimed A Zstie, =

Sicredinvest Automitico

Projeto Arquitetdnico para Novo Hospital Unimed;

Uniprime - Aplicagées COB/RDB, mantida até o vencimento 2020 a 2034

Abertura d Pronto Atendimento Pediatrico no Hospital Unime: Sous Captal Antaes Advisory CPFIC FILP (XP Investimentas)
Em cumprimento 30 isposto o tem 6.3.7, Capialo |, do Anexo da ResolugSo Normativa Epansao de Hercado com s de novas cidades;

da Agénca Nacional de Saide Suplementar (ANS) n° S28/2022, 2 UNINED DE PARANAVAI besenlvimento de colaboradores  gestores da Cooperativa po o de

COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, nscria no NP 81.076.069/0001-09, com registrona At einamentos; valora Absolute FIRF CPLP

Valora Horizon High Yield FIC FIM CP.

s0b 0 n° 320862, apresenta seu Relatrio de Administracao, do exercicio 2022, conforme segue: 6. Centificacso da RN 440 (atual RN 506);
7. Primeira Supervisio da Certifcagao IS0 9001: 2015 H) EMISSAO DE DEBENTURES;
A) POLITICA DE DESTINACAO DE LUCROS / SUPERAVITS / SOBRAS;
2 OBJETIVO, MONTANTES £ Item inaplicavel & operadora clasificada como cooperativa médica
Obtivemos um resutado liquido do exercicio de -RS 270.863,39, realizamos a reversio do ‘ORIGENS DOS RECURS0S ALOCADOS, INCLUSIVE AQUELES VOLTADOS AOS PROGRAMAS DE
FATES - éncia Té 853.949,65, PROMOCAO E PREVENCAO A SAUDE; ) INVESTIMENTOS DA COMPANHIA EM SOCIEDADES COLIGADAS E CONTROLADAS E
comaLei5.764/71 s ses, encerramos ENCIONAR DURANTE 0 EXERCici0;
o exercicio com sobras a disposicao da Assembleia Geral Ordiniria (AGO) no montante de RS 1. Planejamento Estratégico (PE) iiciado ciclo 2021/2023;
495.619,07. 2. Consolidagao do Centro de Terapias Especiais (CTE); Item inaplicével & operadora clasificada como cooperativa médica.
A proposta da Administrado para as Sobras a serem deliberadas pela AGO, consiste em 3. Certficagio da RN 440 (atual RN 506);
transferir p P 495.619,07. 4. Ampliagao da terceirizagio da APS Paraiso do Norte;
B) NEGOCIOS SOCIAIS E PRINCIPAIS FATOS INTERNOS E/OU EXTERNOS QUE TIVERAM F) RESUMO DOS ACORDOS DE ACIONISTAS; Paranavai, 31 de dezembro 2022.
INFLUENCIA N OCIEDADE/ ENTIDADE E/0U NO RESULTADO DO
ExeRCici Item inaplicvel 3 operadora classificads como cooperativa médica.
05 principais fatores que implicaram no resultado foram: ) DECLARACAQ SOBRE A CAPACIDADE FINANCEIRA E A INTENGAO DE MANTER, ATE O
'VENCIMENTO, 05 TITULOS £ CATEGORIA
m 2022 o5 atendimentos comegaram a serem normalizados, fsso_influenciou no MANTIDOS ATE O VENCIMENTO;
1) Em 2022 o atendimen " tizad: . Dr. Renato Livio de Marchi
aumento dos custos assistenciais, que cresceram 17%, em relaao ao ano anterlor, encerrando Diretor-presidente
<ssim 0 ano com uma média de simstralidade de. + BNP Paribas - F Uniprime Norte do Parana - ANS RF, sem vencimento. CPF: 003.976.719-11
dia de sinstralidade de 87% UNIMED PARANAVAI
2) Encerramos o exercicio com um resultado negativo operacional de -5,7%, advindo do + AZ Quest Valore Fl Renda Fixa CP, sem vencimento.
aumento dos custos assistenciais;
+ Unicred

3) Cumprimento absoluto das decises Judicia

+ Sicredi - Schroders FI Ml Cred Priv, sem vencimento.

cquivalentea 11,11% em retaca tiuid
+ Sired! - F1RF Credio Privado ANS LP, sem vencimento
a SOCIETARIAS E/OU_ALTERACOES DE_CONTROLE DIRETO OU + Sicrd! - FIBF Soberano ANS,sem vencimento.
INDIRET
+ BTG Pactual AN RF FIRF CP, lquidez com D+61 dis da solicitago do resgate.
£ relagdo 20 quadio societéro, no ano de 2022 howeram onze admissoes e sete + BTG - Unimed Ivestcoop ANS IV F RF Cred Priv,liquidez com D+61 dias da solcitacso do
destgamentos de cooperades. resate.
+ L Banco Votarantim .., mantida até o vencimento 2021 2 2024,
D) PERSPECTIVAS € PLANOS DA pARA SEGUNTE(S);
sacos000a1 | ] sacos000a1 | ] sacos000a1

coop==—

77/ Qo= 77/ Qo=
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m Somoso e S

PARECER DO CONSELHO FISCAL (Exercicio 2022)

Paranavai, 13 de Marco de 2023
Prezados Médicos Cooperados,

Os membros do Conselho Fiscal da Unimed de Paranavai Cooperativa de Trabalho Médico, em
cumprimento as atribuicoes legais e estatutarias, analisaram as Demonstracées Contabeis e Financeiras
e o Balango do Exercicio Final encerrado em Dezembro de 2022. Baseado nas avaliagdes efetuadas, nos
acompanhamentos realizados por este Conselho durante o ano, na interpretacao do Parecer da Auditoria
Externa, da Empresa CSS Auditores Independentes, emitido sem ressalva, de acordo com as exigéncias da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), e também apés analise dos extratos bancarios, o Parecer
€ que as referidas demonstracdes contabeis representam a posi¢do patrimonial e financeira da Unimed
Paranavai, em Dezembro de 2022. O Conselho Fiscal recomenda a aprovagéo do Balanco Patrimonial 2022

PA R EC E R DO pelos membros Cooperados na Assembleia Geral Ordinaria (AGO) do dia 21 de Margo de 2023.
CONSELHO FISCAL

Dr. Marcelo Sebastidio Reis Campos Silva
CRM-PR: 7.957 i

Dra. Daniela Frazatto Carvalho
CRM-PR: 22.468

Dra. Amanda Maria Bittencourt Tormena
CRM-PR: 33.286

Dr. Flévio Felipe Gava
CRM-PR: 24.195

Dr. Bartolomeu Peres Silva
CRM-PR: 12.245

Dra. Silvia Helena Lanza

CRM-PR: 25.199 /K/,,,p_ Lf 2l 5(0“794, QA»T—E

Membro da Allanca “Cooperativisms: caminho para a democracia e  paz
Cooperativa Interracional Roberto Rodrigues
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PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

RELATORIO DO A o A

limos. Srs.
Membros do Conselho de Administragao, Conselno Fiscal e Associados da
UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
Paranavai - Parana

Examinamos as demonstragdes contébeis da UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO (‘Cooperativa’) que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demonstragoes de Sobras ou Perdas, do resultado
abrangente, das muzacaes do patimério Iquido @ cos fluxos do cab par o exaroiclo findo
nessa data, bem
politicas. ot

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira da UNIMED DE
PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO em 31 de dezembro de 2022, o

operagdes e os seus para o exercicio findo nessa data, de
‘acordo com as prticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis s entidades supervisionadas
pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS).

Base para Opinido

N
intitulada *Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonsiragdes contabeis”. Somos.

no Codigo de Etica Pmﬁss\ona\ do Contador e nas normas Profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de C
com essas normas. Acreullamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Outras. que as contabeis e o relatorio do
auditor

A c " tras inf

o Relatério da Nossa contbeis ndo abrange o
Relaterio d de auditoria sobre.
esse relatdrio.

Rua Visconde do Rio Branco, n’ 3092 - Centro - Fone/Fax: (45) 3222-2233/3039-2231
sy, cssauditores.com.br - Cascavel/PR - CEP: 85810-180

aauditoria das tabeis, nossa delero
Relatério de Administragao e, ao fazé-Io, considerar se esse relatério est, de forma relevante,
obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido o forma relevanta. So. com base no tabais
realizado, concluirmos que ha uma distorgao relevante no Relatério da Administragao somos
requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito

d " pelas & tabeis

A administracdo ¢ responsével pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstracdes
contabeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicéveis as entidades
pela G & pelos controles internos

que ela determinou como necessérios para pemiti a elaboragao de demonstragdes contabeis
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstragdes contabeis, a administracdo & responsével pela avaliagao da
capacidade de a Cooperativa continuar operando, divuigando, quando aplicével, os assuntos

demonstragdes contébeis a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar a Cooperativa ou
cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma altemativa realista para evitar o encerramento
das operagdes.

s responséveis pela govemanca da Cooperativa sao aqueles com responsabilidade pela

do auditor pela contabeis
Nossos objetivos sd0 obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabes, tomadas
em conjunto, esto livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou
efro, e emiti relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel & um alto nivel
de seguranga, mas néo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasiliras e intemacionais de audiloria sempre delectam as evenluais distorgdes relevantes
existentes. As dist pod &

indo, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva

\ " > 5

contabeis.

Como parte de uma auditoria as brasileir
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional a0 longo da
auditoria. Além disso:

«  Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente de causada por fraude ou ero, planejamos e executamos

Roa Viscond do Rie Braneo i 3092 - Centro ~ Fone/Fax: 15 3222-2233/3033-2231
ssauditores.com.br - Cascavel/PR - CEP: 85810-180
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procedimentos de audioria em resposta a tas riscos, bem como oblemos evidéncia de
auditoria para fundamentar Orisco de

resultante de o que ,jé que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles mlemus ot falsificagéo, omisséo
ou representacoes falsas intencionais.

procedimentos de auditoria apropriados as Gircunsiancias, mas nao com o objefivo de
aeficacia temos da Cooperativa.

. i
contabes e respectivas divulgagoes feitas pela administragao.

«  Avaliamos a apmsentagéo gsrﬁ\ a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis,
inclus ivuigagos se as demonstragoes contdbeis representam as
mnesponasnm Iransacnes © 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de

apresentagéo adequada.

«  Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragéo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagéo a eventos ou circunstancias que possa causar divida
significativa em relagao & capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se
concluitmos que existe incerteza relevante, devemos chamar ateng&o em nosso relatdrio
de sudtora para as respectias dvuigagdes nas demonslragﬁes contabeis ou incluir

forer

estio fundamentadas nas evidéncias de audioria obhﬂas alé a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Gomunicamo-nos com os responséveis pela qovemsnca 8 respalo, sirs ouos aspacios do
fa, inclus

as evenwa\s demenuas s»gmrcalwas nos controles intemos que identificamos durante nossos

trabalh

Cascavel (PR), 10 de margo de 2023,

CSS Auditores Independentes
CRC - PR N° 005.689/0-5

idor Responsan
GRC - PR N°038.192/0-0 0CB 102773
CVM N° 10898

Rua Visconde do Rio Branco, n° 3002 — Centro — Fone/Fax: (45) 3222-2233/3039-2231
www.cssauditores com,. br - Cascavel/PR - CEP: 85810-180
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