 Permite conhecer com precisdo o desempenho e as habilidades de
um lider, na perspectiva dos colaboradores que trabalham e
interagem regularmente com essa pessoa.

OHC - Leadership 360°



A pesquisa OHC Leadership 360° é uma ferramenta que nos permite conhecer
com precisdo o desempenho e as competéncias de um lider, na perspectiva dos
colaboradores que trabalham e interagem diariamente com essa pessoa.

Gragas a Otica dos membros da equipe, identificamos as habilidades mais
relevantes necessarias as posi¢des de lideranca e areas de melhoria necessarias
ao desenvolvimento profissional da pessoa avaliada, dando como resultado, a
conquista de uma melhor colaboracdo e sinergia na equipe.

E importante, como lider, ter a humildade de ouvir a equipe, seus colegas,
seus superiores e ter a abertura para entender feedbacks sobre seu
proprio desempenho, na perspectiva dos outros; Isso permite reconhecer
os pontos fortes e fracos de uma pessoa no trabalho, a fim de se
desenvolver e ser um bom lider.

O que torna o OHC Innermetrix Unico?

1. O seu relatério fica pronto em apenas 15 minutos;
2. Como os colaboradores veem sua entrada e os primeiros 90 dias na empresa;

3. Fases do processos com possibilidades de melhoria

9 dimensées
investigadas.

Visdo geral . Confiabilidade
Identifica as processos

P Praticidade Pesquisa criada por Jay Niblick,
e babo desempenhio. . Pesquisa instantanea, autoridade mundial em Axiologia
a velocidade certa para
Profundidade os tempos modernos

74 Perguntas para
identificar oportunidades
de melhorias.
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INNERMETRIX OHC Leadership 360°

Na linha da gestdo de inteligéncia corporativa, a Innermetrix criou o OHC - Leadership 360°,
que ldentifica as habilidades mais relevantes necessarias nos cargos de lideranca e nas
areas de aprimoramento necessarias para o desenvolvimento profissional da pessoa
avaliada, resultando na conquista de uma melhor colaboracdo e sinergia na equipe.

Combinado com o perfil tridimensional do ADVanced Insights, o OHC Leadership OHC
Leadership 360° é estruturado em 74 sentencas para avaliar 9 dimensdes referentes aos
principais pontos para a performance e desenvolvimento de um Lider em uma
organiza¢do.é uma ferramenta muito poderosa para ajudar o lider a entender-se através da
opinido dos outros, contrastando-o com a sua opinido sobre seu préprio desempenho.

O OHC Leadership 360° da Innermetrix oferece um feedback valioso e completo dos
colaboradores (em todos os niveis, com fun¢8es diferentes e ndo apenas pelo superior) no
desempenho geral do liderem areas tdo importantes como:

- comunicacao,

- gestdo de talentos,

- visdo da equipe,

- atitude e autocontrole,

- responsabilidade e integridade no trabalho
- criatividade e inovacao

- desempenho e produtividade

- relagBes publicas e com o cliente

- relacdo de confianga com o lider

g Dimensdes da Lideranga

Sistema 100% configurado, podendo ajustar os pilares e as perguntas. De acordo com a
necessidade de seu negécio.

Em 10 minutos de aplicacdo, online, a abordagem holistica do OHC nos oferece um
"instantaneo" dos pontos fortes e oportunidade de melhoria nas competéncias
de sucesso do lider, que impactam no resultado do negocio.

CCM 4
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OHC - Leadership 360°

INNERMETRIX il 4 b "-.“
INNERMETRIX Brasil: e e
e-mail: contato@imxbrasil.com.br K ) :
WhatsApp : 44 991614959 0 ]

i

Fixo: 44 3224 7446

Horario de funcionamento:

Segunda a sexta das 08 as 12h / 13:30 as 18h
Sébado das 08:30 as 12h

www.innermetrix.com.br
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CCM Management - Brasil:
www.ccmcoaching.com

instagram: ccm_innermetrix_sbc_belem
e-mail: heraldo.conde@ccmcoaching.com

O S, ot R raquel.conde@ccmcoaching.com
Whatsapp: 91-99111-8270
www.ccmcoaching.com Fixo SP: +55 11 3230-8524

Horario de funcionamento:
Segunda a sexta das 08 as 12h / 14:00 as 19h
Sabado das 08:30 as 12h

Material produzido por CCM Management



