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locale. Trop de décisions prises sans eux, trop de promesses non tehuestrep peu
de résultats visibles au quotidien.

Nous voulons faire autrement.

Ce programme n'a pas été écrit dans un bureau. Il est le fruit d'un travail collectif
mené avec des habitants, des associations, des parents, des jeunes, des séniors et
'ensemble de notre liste citoyenne et participative SolidArcy. Nous avons écouté ce
gue vous vivez, ce qui ne fonctionne plus, Mmais aussi vos idées concrétes pour
améliorer la ville.

Notre engagement est simple : faire ce que nous disons et dire ce que nous faisons.

Nous fixerons des objectifs clairs et nous rendrons compte régulierement aux
habitants de leur mise en ceuvre.

Si vous choisissez notre programme, la maniére de gérer la commune changera
durablement : les habitants ne seront plus consultés a posteriori, mais associés dés
le départ aux projets. La participation, la transparence et le dialogue ne sont pas
des slogans, mais des méthodes de travail au quotidien.

Ce programme fonctionne comme un puzzle : chaque proposition a son sens, et
c'est leur assemblage qui dessine une ville plus solidaire, plus écologique, plus
vivante et plus juste.

Avec nous, Bois d'Arcy peut redevenir une ville ou chacun a sa place et son mot a
dire.

Ensemble, faisons autrement. *
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GRANDIR, APPRENDRE
ET S’TEPANOUIR

Tous les enfants et tous les jeunes doivent pouvoir grandir,
apprendre et s'épanouir a Bois d'Arcy. Nous voulons un
environnement ou chaque enfant peut explorer, progresser et
s'accomplir. Nous voulons réinventer I'accompagnement des
plus jeunes, imaginer des lieux plus ouverts, plus vivants, et
proposer des activités qui stimulent, rassemblent et donnent

confiance.

Ce que les habitants nous disent Ce que cela révéle
Les enfants manguent d'espaces Le manque d'un centre de loisirs
adaptés Une politique jeunesse fragmentée,
Le service jeunesse n'est pas assez peu attractive
fréquenté Une restauration qui ne prend pas
Les choix alimentaires des enfants en compte les besoins des enfants
ne sont pas toujours respectés 5 Une inégalité d'accés aux loisirs et
Les enfants des familles modestes aux vacances

ne partent plus en vacances

Ce que nous proposons

CREER UN LIEU D’ACCUEIL MODULABLE ET CONVIVIAL

« Lieu unique pour les enfants les mercredis et vacances scolaires, favorisant la convivialité
et le partage

o Lieu modulable pour accueillir également : associations, ateliers, loisirs, jeux de société,
ateliers éducatifs, jeux, cafés-loisirs, rencontres intergénérationnelles

REDYNAMISER LE SERVICE JEUNESSE

o Renforcer son attractivité par une meilleure communication, diversifier les activités,
mettre en ceuvre des projets et budgets participatifs « jeunesse »

e Proposer une vraie programmation culturelle élaborée avec et pour les adolescents:
concerts, spectacles, ateliers créatifs et sportifs

AMELIORER L'EDUCATION ALIMENTAIRE

e A court terme : adapter la présentation des repas pour favoriser la découverte des
aliments (sauces servies a part, portions modulables), en privilégiant l'incitation a godter
plutét qu'en imposant dans l'assiette

« A moyen/long terme : reprendre la restauration scolaire en cuisine centrale, avec
préparation sur place pour garantir qualité, fraicheur, diversité et meilleure maitrise des
coUts

o Créer des potagers urbains dans chaque école, des jardins partagés au pied des
immeubles et planter des arbres fruitiers dans la ville. Tous ces dispositifs permettront
de proposer des activités pédagogiques autour de la nature et de la cuisine des fruits et
légumes, pour que chaque enfant apprenne a connaitre et apprécier les produits locaux
et de saison

PROPOSER DES MINI-SEJOURS ET DES COLONIES DE VACANCES

e Donner la priorité aux enfants des familles les plus modestes, afin de garantir un accés
équitable aux loisirs, a la découverte et a 'autonomie
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La mobilité n'est pas seulement une question de déplacement : c'est une
maniere de vivre la ville, de la ressentir, de la partager. Apaiser la
circulation n'est pas un slogan, mais un engagement quotidien : maitriser
la vitesse, offrir des respirations urbaines, des pauses ou 'on se surprend a
écouter un oiseau ou a contempler un arbre. Petit a petit, les rues cessent
d'étre de simples axes de transit pour redevenir des lieux ou I'on prend son
temps, ou l'on se croise autrement, ou la mobilité devient le fil conducteur
d'une ville plus douce, plus humaine.

Ce que les habitants nous disent Ce que cela révéle
Les trottoirs sont souvent impraticables pour les Une absence de vision globale des
PMR et les poussettes (voire pour les piétons) mobilités
La pratique du vélo est dangereuse ou Une ville pensée principalement pour
impossible a cause de l'absence de continuité la voiture
de pistes sécurisées, notamment avec les Une mise a I'écart des plus fragiles
communes limitrophes et les gares a proximité (enfants, séniors, personnes
Les abords des écoles sont saturés par les handicapées)
voitures lors des entrées et sorties de classe - Peu d'accompagnement aux
Les axes principaux (Paul Vaillant-Couturier / changements d'aménagement

Henri Barbusse / Alexandre Turpault) sont
congestionnés aux heures de pointe

Les places de parking sont insuffisantes ou trop
onéreuses

Ce que nous proposons

PROMOUVOIR L'APPROPRIATION COLLECTIVE DES MOBILITES DOUCES

e Créer une cartographie interactive des points noirs (trottoirs impraticables, zones dangereuses,
manque de bancs...)

o Organiser des temps participatifs avec les habitants, en expérimentant des zones apaisées, en testant
des installations provisoires et en les améliorant selon les retours

CREER UN RESEAU COHERENT DE MOBILITES DOUCES

e Concevoir un réseau sdr pour tous: trottoirs, PMR, Vvélos, trottinettes, piétons et poussettes pour relier
les quartiers et les coomnmunes voisines

FAVORISER LES TRAJETS A PIED DES ECOLIERS

o Elaborer un réseau pédibus sécurisé, ludique et coloré pour les déplacements regroupés des éléves
sous supervision d'adultes afin de réduire la circulation aux abords des écoles tout en encourageant
I'activité physique des enfants

ENCOURAGER LES TRANSPORTS PARTAGES

o« Développer le covoiturage régulier (notamment pour rejoindre les gares) et occasionnel pour les
besoins ponctuels des Arcisiens, afin de limiter le trafic et favoriser I'entraide

TRAVAILLER SUR LA QUALITE DU RESEAU DES BUS
o Etudier avec les sociétés de transport la possibilité d'améliorer la fréquence des bus pour répondre aux
besoins réels des habitants

o Sassurer de la complémentarité entre bus et mobilités douces pour proposer un réseau global et
cohérent

REVOIR LA POLITIQUE DE STATIONNEMENT

o Revoir la tarification et les conditions d'usage des parkings payants

e Avertir les automobilistes mal garés avant de les verbaliser (sauf en cas de stationnement dangereux)
e Réaménager la place Truffaut (Croix-Bonnet)



Ce que les habitants nous disent

~—3» La ville est trop minérale et manque d'ombre

~—p» Les dépdts sauvages et incivilités sont trop
fréquents

~—3» La décheéterie est difficile d'accés pour certains
habitants

~=3» Beaucoup d'Arcisiens souhaitent agir pour
I'écologie mais mangquent d'accompagnement

~—3p Lafaune et la flore sont peu prises en compte

~—3» Un sentiment d'insécurité et de dégradation du
cadre de vie s'installe dans certains quartiers

Ce que nous proposons

VIVRE DANS UN )
ENVIRONNEMENT PRES

Préserver le cadre de vie et protéger le vivant, c'est repenser notre relation a
la ville et a son environnement. Penser une ville plus verte, mieux
entretenue, plus attentive a ses ressources n'est pas seulement un objectif
écologique : c'est un projet de bien-étre collectif. C'est offrir un cadre apaisé,
propice a la santé, a la convivialité et a la durabilité. Mais c'est aussi répondre
a une attente forte : pouvoir vivre sereinement dans sa ville. La tranquillité
publique, la propreté et le respect des espaces communs font partie
intégrante de cet équilibre partagé. Ce sont nos usages et nos gestes
quotidiens qui dessinent la qualité de notre environnement.

Ce que cela révéle

~—3» Une gestion des déchets et des
ressources perfectible

~—3» Des politiques environnementales peu
lisibles

~—3» Une transition écologique
insuffisamment accompagnée

~=» Un besoin de présence publique
rassurante dans l'espace urbain

DEVELOPPER UNE VRAIE POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

e Nouer des partenariats avec des organismes publics ou associatifs : 'OFB (Office Francais de la
Biodiversité), la LPO (Ligue pour la Protection des Oiseaux), 'Association des Naturalistes des Yvelines:
animations scolaires, conférences, promenades nature, observation de la biodiversité, création

d'espaces refuges LPO dans les écoles

e Revoir le projet « lisieéres de forét Croix-Bonnet » qui, au total, aura co(té 500 000 € uniguement en
frais d'études, et proposer un nouveau projet respectueux de I'environnement
¢ Installer du mobilier urbain végétalisé (abribus, bancs couverts...), des fontaines a eau dans les parcs

et des brumisateurs sur I'avenue principale

FAVORISER LA SECONDE MAIN ET LE PARTAGE DES SAVOIRS

« Mettre en place une ressourcerie, un repair café permettant de réduire les déchets (réparer plutot

que remplacer) et créer du lien social

AMELIORER CONCRETEMENT LA GESTION DES DECHETS

¢ Installer des composteurs collectifs et inciter au compostage individuel

e Informer les habitants de fagcon efficace des modalités de gestion des déchets

¢ Mettre en place un service municipal sur rendez-vous pour la collecte des encombrants nécessitant
une prise en charge en décheterie, afin de prévenir les dépbts sauvages sur I'espace public.

ADAPTER L’ECLAIRAGE PUBLIC

e Déployer un éclairage public intelligent respectueux des habitants et de la biodiversité : passages
piétons a détection, poursuite de I'installation de LED, marquages au sol photoluminescents limitant la

pollution lumineuse tout en garantissant la sécurité

DEVELOPPER LA POLICE MUNICIPALE DE PROXIMITE

o Créer une brigade environnementale dédiée aux dépots sauvages, nuisances et incivilités

e Proposer des actions de prévention dans les écoles, service jeunesse et college

e Accroitre la présence des agents sur le terrain afin d'établir une relation de confiance et de prévenir

d'éventuels problémes



RENFORCER LES
SOLIDARITES

La solidarité ne se décrete pas : elle se construit par la prévention, la
médiation, I'écoute, le partage, l'entraide et l'accés pour tous aux
services.

Renforcer les liens, soutenir et accompagner les plus vulnérables,
prévenir les tensions avant qu'elles ne s'installent, c'est batir un cadre
de vie plus serein et plus juste, ou chacun se sent reconnu et protégé.

Ce que les habitants nous disent Ce que cela révéle
~—3» Des tensions récurrentes dans certains quartiers ~—3» Un déficit de prévention et de
ou espaces publics médiation
~—» Un manque de dialogue entre générations ~=» Une coordination insuffisante entre
~—» Des jeunes parfois stigmatisés, sans espace acteurs sociaux, éducatifs et
d’expression associatifs
~=3» Des victimes de violences ou de discriminations ~=» Une fragilisation du lien social
insuffisamment accompagnées ~—3p» Des services d'accompagnement a
~=3» Un CCAS sous tension : manque de personnel, renforcer
aides insuffisantes, absence de portage de repas =3 Un manqgue de soutien scolaire

le soir, transports pour rendez-vous médicaux
limités a la ville

~—=p Des études dirigées qui ont été remplacées par
des études surveillées

Ce que nous proposons

METTRE EN PLACE UN DISPOSITIF SOLIDAIRE INTERGENERATIONNEL
o Lutter contre la précarité étudiante

e Rompre l'isolement des séniors

e Renforcer |le soutien scolaire

e Favoriser les liens intergénérationnels

CREER UN COMITE PREVENTION - MEDIATION

« Associer médiateurs de rue, policiers municipaux, parents et jeunes afin de développer des actions de
prévention, prioriser le dialogue, réduire les tensions et améliorer le vivre-ensemble en lien avec les
écoles, le service jeunesse et le college

DEVELOPPER UN LIEU DE CONVIVIALITE ET DE RENCONTRE
o Créer un espace ouvert a tous permettant de tisser du lien social : se rencontrer, boire un café,
partager un repas, jouer a un jeu de société, bricoler, tricoter, partager des connaissances, débattre...

AMPLIFIER LES SERVICES DU CCAS

e Améliorer 'accompagnement a domicile

e Proposer le portage des repas midi et soir

e Elargir le périmétre géographique de transport pour les rendez-vous médicaux en dehors de la
commune

e Mettre en place des services d'accompagnement : permanences juridiques, aides aux démarches
administratives, soutien aux victimes...

e Proposer une plateforme municipale en ligne d’entraide et d’échanges solidaires

o Désigner un référent handicap et signer la charte « Commune-Handicap »

CREER DES AIRES MULTI-ACTIVITES INTERGENERATIONNELLES

o Installer-des lieux melant jeux pour enfants, équipements sportifs pour adultes et zones de pause,
favorisant les interactions entre générations
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Faire ville ensemble, c’est donner a chacun une place dans la vie
culturelle, démocratique et sociale. Une ville ne se résume pas a ses
égquipements : elle se construit dans le dialogue, la confiance et la
participation active de celles et ceux qui la font vivre, habitants,
commergants, associations, agents municipaux et élus.

Faire ville ensemble, c'est informer réellement, écouter sincerement et
valoriser les forces locales pour construire un quotidien plus ouvert,
créatif et solidaire.

 Ce que les habitants nous disent ~ Cequecelarévéle

~=» Une vie culturelle pauvre ou peu accessible ~=» Une démocratie locale percue comme
~=» Des événements municipaux peu attractifs ou verrouillée
trop colteux ~=3» Une culture considérée comme
~=» Un sentiment de ne pas é&tre associés aux secondaire dans les choix politiques
décisions ~=» Une communication descendante
~» Un magazine municipal peu informatif plutdét qu'un dialogue
~=» Des commergants insuffissamment soutenus ~=» Un manque de stratégie sur I'habitat
~=» Un manque de logements abordables existant et I'évolution urbaine

Ce que nous proposons
CULTURE

« Renforcer les moyens humains de la médiathéque pour développer ateliers et animations

e Revitaliser la programmation culturelle, en commencant par des spectacles vivants a destination du
jeune public

e Repenser les événements municipaux pour les rendre plus conviviaux et accessibles

o Développer les partenariats culture-éducation avec les établissements scolaires

o Mettre en place des solutions d'accueil des enfants pendant les spectacles adultes

e Soutenir et valoriser les associations culturelles

¢ Relancer la ludothéque

o Faciliter I'accés a la culture par la mise en place d'un tarif solidaire

- DEMOCRATIE LOCALE
* ¢ Informer clairement sur chaque projet municipal et organiser la concertation en amont
e Proposer une plateforme participative permettant aux Arcisiens de s'exprimer, faire émerger des idées
et leur permettre de concrétiser leurs propres projets
« Diffuser les conseils municipaux en direct et en replay
e Créer un Conseil Municipal Citoyen Intergénérationnel
e Publier un journal municipal informatif et utile
e Ouvrir les commissions aux citoyens
e Associer 'ensemble des élus (majorité et opposition) aux instances de travail
« Réinventer des conseils de quartier pilotés par les habitants

: E e Prioriser la valorisation et la transformation de I'existant
o Accélérer la rénovation énergétique des batiments

¢ Augmenter la part de logements sociaux en favorisant des formes d'habitat innovantes et
intergénérationnelles

: E e Soutenir les commergants par des animations dédiées

e Valoriser l'actualité commerciale locale dans les supports municipaux
o Expérimenter des dispositifs incitatifs (carte locale, bons d'achat solidaires...)



Investir pour la ville, c'est financer des projets utiles aux habitants et
reconnaitre celles et ceux qui les rendent possibles. Les agents
municipaux sont le pilier du service public local. Sans eux, la ville ne
fonctionne pas. Nous voulons leur donner les moyens d'agir, de se
former et d'étre reconnus.

Dans un contexte national contraint pour les collectivités, nous ferons
des choix responsables. Notre objectif est simple : utiliser I'argent
public avec sérieux, transparence et efficacité.

~ Nos engagements

<
w ¢ Réaliser dés le début du mandat un audit indépendant de I'état des finances
o Clarifier les priorités budgétaires et concentrer les moyens sur les besoins essentiels
e Réorganiser les dépenses existantes pour financer les projets sociaux, éducatifs et écologiques
e Supprimer les dépenses inutiles ou sans impact pour les habitants
e Mettre en ceuvre les actions progressivement selon les moyens disponibles
e Associer les habitants a I'utilisation d'une partie du budget
e Mobiliser tous les financements possibles (intercommunalité Versailles Grand Parc, Département,
Région, dispositifs de I'Etat et fonds européens)
« Utiliser les programmes spécifiques liés au handicap, aux solidarités, a la prévention, a la transition
écologique, a la rénovation énergétique
¢ Développer les coopérations avec associations et partenaires locaux
e Déployer des solutions innovantes a colt maitrisé commme la plateforme participative Idéosphére
développée par un étudiant et qui a été proposée pour élaborer ce programme avec les habitants

¢' -I !econnaitre pleinement leur réle central dans la ville

o Renforcer la formation continue et I'accompagnement professionnel
« Améliorer les conditions de travail et le dialogue interne

« Valoriser les compétences et les parcours professionnels

e Intégrer leur expertise dans les décisions d'organisation

Si cette vision est la votre, portons-la ensemble
dans les urnes : votez SolidArcy les IS et 22 mars 2026 !
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Sandrine

CAZIN

53 ans

Bois d'Arcy fait partie de moi.

Je suis née ici.

J'y ai grandi, j'y ai été scolarisée, j'y ai construit ma vie.
J'y ai élevé mes enfants.

Mes parents y vivent toujours.

Tous mes souvenirs d'enfance sont ici.

Pendant 20 ans, j'ai été animatrice aupres des enfants et des jeunes de la ville,
dans les écoles et au service jeunesse.

Puis, pendant 10 ans, jai exercé au service juridique en tant que chargée des
marchés publics de la commune.

Aujourd’hui, j'exerce toujours ce métier avec passion et sens du service public
dans un autre établissement et suis également conseillere municipale
d'opposition.

Ce parcours m'a donné le sens de lintérét général, de la rigueur et de la
responsabilité dans la gestion des finances publiques, et une attention
particuliere a celles et ceux qui rencontrent des difficultés.
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Rendez2-vous dans les urnes :
votez SolidArcy les 15 et 22 mars 2026 !
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contact@solidarcy.fr
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