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สรุปภาพรวมบทที่ 1

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ GROWTH MINDSET

ความหมายและความสำคัญของ GROWTH MINDSETความหมายและความสำคัญของ GROWTH MINDSET

คือ ความคิดแบบพัฒนาได้  ช่วยให้ไม่ปิดกั้นตนเองและพัฒนาไปถึงจุดที่ดีขึ้น ทำให้เห็นถึงความสำคัญของการมีี
Growth Mindset ว่าสามารถนำไปต่อยอดได้จริงในการทำสิ่งต่าง ๆ

องค์ประกอบของ Growth Mindset องค์ประกอบของ Growth Mindset 

การมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
การแสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ขณะทำกิจกรรม
การยอมรับความผิดพลาด
การเปิดใจรับฟังผู้อื่น

4 core value

วิธีประเมินผู้เรียน

หากผู้เรียนไม่มีคุณสมบัติ หรือ ขาดคุณสมบัติบางอย่างใน 6 learning outcome ผู้สอน
สามารถออกแบบแผนการสอนตามวิธีการที่ปรากฏใน บทที่ 1 เรื่อง องค์ประกอบของ Growth
mindset 

สามารถประเมินผู้เรียนตาม 6 learning outcomes (ตามตาราง) 

ผู้เรียนมีคุณสมบัติครบ 6 learning outcomes = ผู้เรียนมี Growth Mindset 
ผู้เรียนมีคุณสมบัติไม่ครบ 6 learning outcomes = ผู้เรียนยังไม่มี Growth Mindset 

การเปลี่ยนความคิดจาก FIXED MINDSET 
เป็น GROWTH MINDSET
การเปลี่ยนความคิดจาก FIXED MINDSET 
เป็น GROWTH MINDSET

วิธีการเปลี่ยน Fixed Mindset เป็น Growth Mindset เริ่มง่าย ๆ โดยการเชื่อมั่นในตนเองว่าทุกสิ่งสามารถ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นได้ กำหนดเป้าหมายและจุดประสงค์ให้ชัดเจน แต่อย่าลืมให้ความสำคัญกับระหว่าง
ทาง



ปาล์ม ทีมงานอาสา

 Saturday school

“ หลาย ๆ สิ่งที่เกิดขึ้นที่เราคิดหรือทำส่วนมากจะ

มาจากทัศนคติของเราเองและทัศนคตินี้ส่งผลต่อ

ทุกส่วนของชีวิต การที่เราเชื่อมั่นในตนเองว่าเรา

สามารถพัฒนาไปมากกว่าจุดที่เราอยู่ได้ ส่งผลให้

เราไม่กลัวต่อการเผชิญต่อความผิดพลาดและ

ล้มเหลว และนำไปสู่การค้นหาสิ่งที่ถูกต้องเพื่อ

พัฒนาทักษะของตนเองได้ ”

ความหมายของ GROWTH MINDSET

ความคิดแบบพัฒนาได้ : ความเชื่อและความเข้าใจว่าความสามารถและสติปัญญาเป็น

สิ่งที่พัฒนาเปลี่ยนแปลงได้ โดยการให้เวลาและความพยายาม

1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
GROWTH MINDSET 

44
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นักเรียนสามารถตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับชีวิต วิชาเรียนที่มีความท้าทาย รวมถึงขั้น

ตอนต่าง ๆ ที่จะไปถึงเป้าหมายนั้นได้ กล่าวคือ นักเรียนสามารถตั้งเป้าหมายที่

ท้าทายและสามารถระบุขั้นตอนที่จะทำให้เป้าหมายสำเร็จลุล่วงได้ โดยให้ความ

สำคัญกับกระบวนการที่ทำให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายมากกว่าผลลัพธ์ โดยมี

วิธีการ คือ การตั้งเป้าหมายจะต้องกำหนดเป้าหมายให้มีความเจาะจงมีขอบเขตที่

ชัดเจน สามารถวัดผลได้ ผ่านหลักฐานต่าง ๆ อีกทั้งยังสามารถทำได้จริง มีความ

สมเหตุสมผลสอดคล้องกับผลลัพธ์ในระยะยาว และมีการระบุเวลาที่ชัดเจนในการ

ทำตามเป้าหมายนั้น

1

องค์ประกอบของ 
GROWTH MINDSET 
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นักเรียนมีความเชื่อว่าความเก่งหรือความฉลาดสามารถพัฒนาได้ ถ้าตอนนี้ไม่

เก่ง ไม่ได้แปลว่าจะเป็นแบบนี้ตลอดไป กล่าวคือ นักเรียนเชื่อว่าความเก่งหรือ

ความฉลาดสามารถพัฒนาได้ จึงกระตือรือร้นที่จะทดลองเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพื่อ

พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และยังชักชวนให้ผู้อื่นให้ร่วมเรียนรู้  โดยมีวิธีการ

คือ  คุณครูใช้คำพูดในเชิงบวกหรือใช้คำพูดสร้างแรงบันดาลใจต่อตัวผู้เรียนเพื่อ

ให้นักเรียนรู้สึกมั่นใจในตนเองและเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถเติบโตและพัฒนา

ความสามารถได้ รวมถึงออกแบบแผนการเรียนการสอนที่ท้าทายตัวผู้เรียนเพื่อ

ให้นักเรียนได้เกิดการฝึกฝน พยายามที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีใหม่ ๆ และให้ความ

สำคัญกับความพยายามมากกว่าพรสวรรค์

นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ มีส่วนร่วมกับกิจกรรม โดยเชื่อว่าการ

มีส่วนร่วมทำให้ตัวเองพัฒนาขึ้นได้ กล่าวคือ นักเรียนมีส่วนร่วมและมีความตั้งใจ

อย่างมากในกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ มีความตั้งใจในการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อไปสู่

ระดับที่สูงขึ้น โดยมีวิธีการคือ คุณครูสร้างการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านการทำ

กิจกรรมโดยเนื้อหากิจกรรมมีความสร้างสรรค์ น่าสนใจ ให้เด็กได้ตกตะกอน

ความคิด และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง

2

3

66
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 นักเรียนให้ความสำคัญกับความพยายามไม่น้อยกว่าผลลัพธ์ เชื่อว่าการฝึกซ้อม

หรือทำซ้ำจะช่วยให้เก่งขึ้นได้ คือ นักเรียนเชื่อว่าการฝึกฝนช่วยให้เก่งขึ้นได้ เมื่อ

เผชิญกับความท้าทายมีการพยายามทำจนสำเร็จและมองหาโอกาสที่จะพัฒนา

ความสามารถผ่านการฝึกฝน โดยมีวิธีการคือ   คุณครูต้องไม่ลดระดับความยาก

ของบทเรียนเพื่อให้นักเรียนได้แตะความสำเร็จ แต่ต้องออกแบบแผนการสอนให้มี

ความท้าทายตัวผู้เรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น ระดมความคิด ลอง

ผิดลองถูก ใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ  ในการแก้ปัญหา มีการให้ผลป้อนกลับเกี่ยวกับความ

พยายามของตัวนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นคำชมหรือคำพูดในเชิงบวก หรือรางวัลต่าง ๆ

แต่ต้องอยู่ในกลวิธีที่เหมาะสม

นักเรียนมีความเชื่อในตัวเองถึงแม้เจอความท้าทายมองว่าความผิดพลาดเป็น

ส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ คือ นักเรียนสนุกที่จะทำสิ่งที่ท้าทายและสามารถเรียนรู้

ต่อยอด หรือพัฒนาตนเองจากความผิดพลาดที่เกิดขึ้นได้ โดยมีวิธีการคือ

คุณครูสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นพื้นที่แห่งความเคารพและปลอดภัย

ไม่ด่วนตัดสินหรือตีตรา เพื่อให้นักเรียนมองว่าความผิดพลาดเป็นเรื่องปกติที่

สามารถเกิดขึ้นได้ และแทนที่คำว่าล้มเหลว ให้เป็นคำว่า เรียนรู้

4

5



นักเรียนเปิดใจที่จะขอความช่วยเหลือและเปิดรับข้อเสนอแนะจากผู้อื่น กล่าวคือ  

นักเรียนมีการขอความช่วยเหลือและคำแนะนำจากผู้อื่นไม่ใช่เฉพาะเมื่อจำเป็น ได้

ทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว และมีความกระตือรือร้นที่จะถามหาข้อเสนอแนะของผู้

อื่น ๆ เพื่อการต่อยอดและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยมีวิธีการคือ คุณครู

สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นพื้นที่แห่งการยอมรับเพื่อให้นักเรียนรู้สึก

ปลอดภัยที่จะขอความช่วยเหลือ กล้าถามในสิ่งที่สงสัยหรือไม่เข้าใจ มองคำวิจารณ์

เป็นเหมือนคำแนะนำที่ใช้ในการพัฒนาตนเอง ไม่คิดว่าการปรับปรุงคือสิ่งที่ไม่ดี

6

88



การเปลี่ยนความคิดจาก FIXED MINDSET
เป็น GROWTH MINDSET
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Fixed mindset คือ การที่เรามีความเชื่อว่าความสามารถหรือการพัฒนาตนเองมีขีด

จำกัด ยึดติดกับสิ่งที่ตนเองเป็นเมื่อเผชิญกับความล้มเหลวจะยอมแพ้ออกไป

ลองตั้งโจทย์ที่ท้าทายและแก้ไปหลาย ๆ โจทย์ เพื่อรับรู้ถึงตนเองว่าเป็นคนในด้าน

ไหนมากกว่ากันหากรู้สึกอยากยอมแพ้ไปอาจคาดการณ์ได้ว่าคุณเป็น Fixed

mindset หากชอบความท้าทายหรือชอบการที่แก้โจทย์ยาก ๆ ได้สำเร็จ คุณอาจเป็น

คนที่มี Growth mindset เมื่อรู้แล้วว่าตนเองอยู่ในด้านไหนและพร้อมที่จะ

เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาตนเองหรือยัง

เริ่มจากเปลี่ยนความคิดจุดเล็ก ๆ ยกตัวอย่างเช่น การร้องเพลง (Fixed Mindset)

การที่เราร้องเพลงไม่เพราะเป็นสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด ไม่สามารถพัฒนาให้เท่านัก

ร้องคนอื่นได้ (Growth Mindset) เราสามารถฝึกฝนทักษะการร้องเพลงของเราให้

ไพเราะได้มากขึ้นได้ (ไม่ต้องเป็นนักร้อง แต่สามารถร้องเพลงอย่างไพเราะขึ้นได้ ยัง

ไม่ต้องเป็นคนที่เก่งที่สุด แต่เก่งขึ้นกว่าเมื่อวานก็พอ) ถึงจะมองว่าแค่เปลี่ยนคำพูด

เล็กน้อย จะสามารถเปลี่ยน mindset ตัวเองได้จริง ๆ หรอ แต่สิ่งนี้ถือเป็นจุดเริ่มต้น

เพราะหากไม่มีจุดเริ่มต้น เราก็จะไม่มีจุดพัฒนาต่อไป
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หยิบยื่นคำชมให้ระหว่างกันเพื่อเป็นกำลังใจในการพัฒนาต่อไป แต่ต้องมีการใช้

ทักษะในการพูด หลีกเลี่ยงการใช้คำที่มุ่งเน้นเกินไป เช่น “เก่งมาก” “ฉลาดมาก”

เพราะจะไม่กล้าท้าทายอะไรใหม่ ๆ กลัวว่าจะดูไม่ฉลาดหรือเก่งเหมือน

เดิม“พยายามได้ดีเลยนะ” “เห็นถึงความตั้งใจที่ทำสิ่งนี้ออกมามาก ๆ เลย” 

จะทำให้รู้สึกว่าสิ่งที่เราตั้งใจและพยายามมามันมีผลลัพธ์ตอบแทนและมีค่า และ

อยากทำอีกเรื่อย ๆ

ตั้งเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ต้องการให้แต่เกิดขึ้นของกระบวนการเรียนรู้ แต่ให้ความ

สำคัญกับระหว่างทางว่ามีกระบวนการเรียนรู้ในตนเองเกิดขึ้นบ้างหรือไม่ ให้

กระบวนการเรียนรู้นำไปสู่การเรียนรู้

การลองเผชิญหน้ากับความล้มเหลว แล้วสอนให้ยอมรับความล้มเหลวที่เกิดขึ้น

แล้วนำมาให้เรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อ

ไม่ต้องรู้สึกผิดที่ตัวเองเป็ น Fixed mindset

เพราะเราสามารถเปลี่ยนแปลงได้

กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง





สรุปภาพรวมบทที่ 2 

การวิเคราะห์สถานการณ์เพื่ อออกแบบการสอน

ความหมายของการวิ เคราะห์สถานการณ์เพื่อออกแบบการสอนความหมายของการวิ เคราะห์สถานการณ์เพื่อออกแบบการสอน

การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการออกแบบแผนการสอน เพื่อให้สามารถออกแบบแผนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน

การวิ เคราะห์ผู้ เรียนการวิ เคราะห์ผู้ เรียน

หมายถึง การทำความเข้าใจกับกลุ่มผู้เรียนเพื่อตรวจสอบความพร้อมของผู้เรียน

แนวทางการวิเคราะห์ผู้เรียน 

ระบุลักษณะสำคัญของกลุ่มผู้เรียนที่เราจะสอน
กำหนดข้อมูลที่จำเป็นต้องรู้เกี่ยวกับตัวผู้เรียน
หาข้อมูลที่กำหนดและออกแบบเครื่องมือสำหรับเก็บข้อมูล
เก็บข้อมูลผู้เรียนตามหัวข้อที่กำหนดไว้
สรุปผลข้อมูลและจัดทำแผนผังข้อมูลลักษณะของผู้เรียน
พิจารณาปัจจัยของผู้เรียนที่ส่งผลต่อการออกแบบแผนการสอน

ตัวอย่างคุณลักษณะของผู้เรียนที่ส่งผล
ต่อการออกแบบการสอน

ข้อมูลทั่วไปของผู้เรียน
ความสามารถทางกายภาพ 
ความสามารถทางการเรียนรู้
ความรู้/ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน
แรงจูงใจ การรับรู้ ความรู้สึก

การวิ เคราะห์บริบทการวิ เคราะห์บริบท

หมายถึง การทำความเข้าใจบริบทการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อสามารถจำลองสถานการณ์จริงที่ผู้เรียนต้องเผชิญผ่านการ
ออกแบบแผนการสอนและรู้ถึงข้อจำกัดของบริบทการเรียนรู้

ประเภทของบริบทการเรียนรู้

บริบทการปฏิบัติงาน : สถานที่ที่ผู้เรียนจะนำทักษะที่ได้เรียน
รู้ไปใช้
บริบทการเรียนรู้ : สถานที่ที่ผู้เรียนจะได้เรียนสิ่งต่าง ๆ
บริบทวัฒนธรรม : ค่านิยม ประสบการณ์ หรือวัฒนธรรมที่
กลุ่มผู้เรียนยึดถือร่วมกัน

แนวทางการวิเคราะห์บริบท

ระบุบริบทการปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
บริบทการเรียนรู้และบริบทการ
ปฏิบัติงาน
วิเคราะห์บริบทวัฒนธรรมของกลุ่ม
ผู้เรียน

การวิ เคราะห์เนื้อหาการวิ เคราะห์เนื้อหา

หมายถึง การกำหนดเนื้อหาที่ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียน
ตามวัตถุประสงค์

แนวทางการวิเคราะห์เนื้อหา

กำหนดเนื้อหาที่จะสอน
กำหนดขั้นตอนที่จะสอน



การวิเคราะห์สถานการณ์เพื่ อออกแบบการสอนคืออะไร ?

คือการทำความเข้าใจสถานการณ์หรือปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการออกแบบการสอน

เพื่อให้ผู้ออกแบบสามารถออกแบบแผนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
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2 การวิเคราะห์สถานการณ์
เพื่ อออกแบบการสอน

การวิเคราะห์
เนื้อหา

การวิเคราะห์
บริบท

การวิเคราะห์
ผู้ เรียน



แนวทางการวิเคราะห์ผู้เรียน
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ทำไมต้องวิเคราะห์ผู้เรียน ?

เพื่อทำความเข้าใจลักษณะของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนเติบโต

มาในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้จึงแตกต่างกันตามแต่ละ

บุคคล การวิเคราะห์ผู้เรียนจะช่วยให้เราทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้หรือไม่

อีกทั้งยังช่วยให้เราสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนของเรามากยิ่ง

ขึ้น

การวิเคราะห์ผู้เรียน

ระบุลักษณะสำคัญของกลุ่มผู้เรียนที่เราจะสอน

เช่น กลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อายุ 13 - 15 ปี 

จากโครงการ Saturday School Bangkok (SSBKK) ครั้งที่ 3 

1
2 กำหนดข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับตัวผู้เรียน

เช่น ความสามารถในการอ่าน ช่วงอายุ ความพิการทางร่างกาย เพศ

สภาพ ศาสนา โรคประจำตัว เกรดเฉลี่ย เป็นต้น 

เก็บข้อมูลผู้เรียนตามหัวข้อที่กำหนดไว้

สามารถเก็บข้อมูลจากที่องค์กรกำหนดไว้หรือสัมภาษณ์ผู้เรียนและผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง

3
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สรุปผลข้อมูลและจัดทำแผนผังข้อมูลลักษณะของผู้เรียน

นำข้อมูลที่ได้มาทำเป็นแผนผังข้อมูลลักษณะของผู้เรียน ซึ่งเป็นแผนผังที่

แสดงถึงระดับความสามารถของผู้เรียน โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่

1. ผู้เรียนระดับท้าทาย คือผู้เรียนที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด

ได้เนื่องจากสุขภาพหรือทักษะการเรียนรู้ที่ต่างกัน

2. ผู้เรียนระดับปานกลาง คือผู้เรียนที่มีความสามารถทั่วไปส่วนใหญ่จะ

มีจำนวนเยอะสุดในกลุ่มผู้เรียน

3. ผู้เรียนระดับมีพรสวรรค์ คือผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้เนื้อหาทั้งหมดหรือ

สามารถอบรมเพิ่มเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ

4

พิจารณาแผนผังข้อมูลว่ามีปัจจัยใดที่ส่งผลต่อการออกแบบ
การสอน

เมื่อมีแผนผังข้อมูลลักษณะผู้เรียนแล้ว ให้จัดลำดับความสำคัญเพื่อ

กำหนดว่าลักษณะผู้เรียนใดที่ต้องให้ความสำคัญในการเรียนรู้ เช่น กลุ่ม

ผู้เรียนที่อายุน้อย ยังไม่สามารถเข้าใจอะไรที่ซับซ้อนได้ ดังนั้นในการ

ออกแบบการสอนจึงควรคำนึงถึงระดับความยากของคำศัพท์ที่ใช้ในการ

สอน เป็นต้น

5
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ข้อมูลทั่วไปของผู้เรียน

ช่วงอายุ/เกรด เป็นตัวกำหนดระดับการ

อ่านและคำศัพท์ที่ใช้ในการเรียนรู้,

แสดงให้เห็นความพัฒนาของผู้เรียน

เพศ/เชื้อชาติ/ภาษา/ศาสนา ให้ข้อมูล

เกี่ยวกับความรู้พื้นฐาน กรอบความคิด

มุมมอง และความสนใจของผู้เรียน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม แสดง

ให้เห็นถึงความสามารถในการเข้าถึง

เทคโนโลยีหรือความรู้บางอย่างได้

ความสามารถทางกายภาพ 

ความพิการทางร่างกาย ส่งผลให้ต้อง

คำนึงถึงการอำนวยความสะดวกให้กับ

ผู้ที่มีความพิการทางร่างกาย

ความคล่องตัวในการเคลื่อนไหว

ร่างกาย ส่งผลกระทบต่อประเภทของ

กิจกรรมการเรียนรู้

สุขภาพโดยทั่วไป/ความไวต่อสิ่ง

แวดล้อม เช่น แสง สี เสียง ควัน ฯลฯ

อาจจะต้องระวังเรื่องสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ กิจกรรมและสื่อการเรียนรู้

ในระหว่างออกแบบ
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ความสามารถทางการเรียนรู้

ความสามารถในการอ่าน/ความสามารถในการพูด/

ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ส่งผลกระทบต่อเวลาที่

จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และจำนวนการฝึกฝนที่ผู้เรียน

ต้องการ

ความรู้/ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน

ประสบการณ์หรือความรู้เฉพาะเกี่ยวกับ

เรื่องที่จะเรียนรู้ ความรู้เดิมของผู้เรียน

อาจส่งผลต่อเนื้อหาการสอน การให้ผู้

เรียนได้ทำการทดสอบความรู้เบื้องต้น

(Pretest) จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถ

ข้ามเนื้อหาที่เคยรู้แล้วได้

ความคุ้นเคยกับเทคโนโลยี ระดับ

ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีส่งผลต่อ

การเลือกสื่อประกอบการเรียนรู้

ความพิการทางสมอง ส่งผลต่อรูปแบบและ

การปฏิบัติต่อเนื้อหา จำนวนและประเภทของ

ความช่วยเหลือให้ผู้เรียน ปริมาณและ

ประเภทของการฝึกปฏิบัติ

แรงจูงใจ การรับรู้ ความรู้สึก

แรงจูงใจในการเรียนรู้และความมั่นคงทาง

อารมณ์ของผู้เรียนส่งผลต่อเนื้อหา ตัวอย่างที่

ใช้ในการเรียนรู้ และกิจกรรมกลุ่ม



ประเภทของบริบทการเรียนรู้
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การวิเคราะห์บริบทมีความสำคัญอย่างไร ?

บริบทและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การวิเคราะห์

บริบทนอกจากจะช่วยให้ผู้ออกแบบการสอนตระหนักถึงข้อจำกัดในบริบทดังกล่าวแล้ว

ยังช่วยให้ผู้ออกแบบการสอนสามารถจำลองสถานการณ์การเรียนรู้ที่คล้ายคลึงกับ

สถานการณ์ที่ผู้เรียนต้องเผชิญจริง ๆ เพื่ออำนวยให้ผู้เรียนมีความคุ้นชินและนำความรู้ที่

เรียนไปปรับใช้ได้ง่ายขึ้น

การวิเคราะห์บริบท

1 บริบทการปฏิบัติงาน (Performance Contexts)

หมายถึงสถานที่ที่ผู้เรียนจะนำความรู้หรือทักษะที่ได้เรียนรู้ไปใช้ การวิเคราะห์

บริบทการปฏิบัติงานจะช่วยสะท้อนเป้าหมายการเรียนรู้ว่าเนื้อหาที่เรียนเหมาะสม

กับการนำไปใช้ในสถานการณ์จริงหรือไม่และยังช่วยให้ข้อมูลการสร้างสภาพ

แวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนอีกด้วย

ปัจจัยที่ต้องพิจารณาเมื่อวิเคราะห์บริบทการปฏิบัติงาน มีดังนี้

1.ลักษณะทางกายภาพของสถานที่ปฏิบัติงาน เป็นการค้นหาว่าในสถานการณ์จริง

ที่ผู้เรียนจะต้องเผชิญมีปัจจัยทางกายภาพใดบ้างที่ส่งผลกระทบต่อผู้เรียน 
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เช่น อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อมที่ไม่คุ้นเคย ฯลฯ ซึ่งปัจจัยเหล่านั้น

สามารถนำมาจำลองในห้องเรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนคุ้นชินกับปัจจัยเหล่านั้นได้มากขึ้น

หรือไม่ 

ตัวอย่าง ในวิชาทำอาหาร บริบทการปฏิบัติงาน

จริงคือห้องครัว ซึ่งมีเครื่องมือหลายชนิดที่ผู้เรียน

อาจจะไม่เคยใช้มาก่อน ทำให้ความชำนาญใน

การใช้คู่มือเหล่านั้นค่อนข้างต่ำ  ในออกแบบ

การสอนจึงควรจะพิจารณาว่าจะสอนผู้เรียนให้

คุ้นชินกับเครื่องมือเหล่านั้นได้อย่างไร 

2 บริบทการเรียนรู้ (Leaning Contexts)

หมายถึงสถานที่ที่ประสบการณ์เรียนรู้จะเกิดขึ้น การทำความเข้าใจกับบริบทการ

เรียนรู้มีเป้าหมายเพื่อทำความคุ้นชินกับสิ่งที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และช่วยระบุข้อ

จำกัดของสภาพแวดล้อมที่อาจส่งผลต่อการออกแบบการสอน

ปัจจัยที่ต้องพิจารณาเมื่อวิเคราะห์บริบทการเรียนรู้ มีดังนี้

1.ลักษณะทางกายภาพของสถานที่เรียนรู้ เป็นการระบุสถานที่เรียนรู้ ความสะดวก

ในการเรียนรู้ อุปกรณ์ ทรัพยากรการเรียนรู้ที่มี และมีเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับการ

บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้หรือไม่ 
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ตัวอย่าง การเรียนวิชาถ่ายภาพ ที่โรงเรียนแห่งหนึ่ง ภายในห้องเรียนมีคอมพิวเตอร์และ

โปรเจคเตอร์ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ กล้อง

จำนวน 1 ตัว 

2.ความเข้ากันได้ของสถานที่การเรียนรู้กับข้อกำหนดในการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมมี

เครื่องมือที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ตามเป้าหมายหรือไม่

ตัวอย่าง การเรียนเตะบอล จำเป็นต้องมีสถานที่โล่งกว้างและลูกบอล สถานที่เรียนรู้ได้

จัดเตรียมให้อย่างเหมาะสมหรือไม่ หากไม่มีสถานที่โล่งกว้างหรืออุปกรณ์ผู้ออกแบบ

อาจจะต้องเตรียมตัวเพิ่มเติมเพื่ออำนวยการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
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3.ความเป็นไปได้ในการจำลองสถานการณ์จริง ผู้ออกแบบสามารถจำลองสถานการณ์

ที่ผู้เรียนต้องเจอในการทำในการทำงานในระหว่างการสอนได้หรือไม่ มีอะไรที่สามารถ

เพิ่มเติมเพื่อให้ห้องเรียนมีความคล้ายคลึงกับสถานที่ทำงานหรือไม่ เพราะว่าการ

จำลองห้องเรียนให้มีสภาพแวดล้อมเหมือนกันสถานที่ทำงานจะช่วยผู้เรียนคุ้นชินกับ

การนำความรู้ที่เรียนไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้ดียิ่งขึ้น

ตัวอย่าง ในการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อนำไปสื่อสาร ผู้เรียนมีความจำเป็นที่ต้องสื่อสาร

กับคนต่างชาติ หากภายในห้องเรียนมีการจำลองให้ผู้รียนได้ฝึกพูดกับชาวต่างชาติก็จะ

ช่วยให้ผู้เรียนคุ้นชินและไม่มีความตื่นเต้นน้อยลงเมื่อต้องไปสื่อสารจริง ๆ 

おはよー

3 บริบททางวัฒนธรรม (Cultural Contexts)

ผู้เรียนแต่ละคนล้วนเติบโตมาผ่านค่านิยม ประสบการณ์ และวัฒนธรรมที่แตกต่าง

กันออกไป การทำความเข้าใจกับบริบทวัฒนธรรมของผู้เรียนจะช่วยไม่ให้ผู้ออกแบบ

ใช้มุมมองของตัวเองในการออกแบบการเรียนการสอนจนอาจทำให้สร้างความไม่

พอใจให้กับผู้เรียนโดยไม่ได้ตั้งใจ



แนวทางการวิเคราะห์บริบท
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ระบุบริบทการปฏิบัติงานว่าเมื่อจบการเรียนรู้จะนำทักษะที่มีไปปรับใช้ได้ที่ไหน

กำหนดบริบทการเรียนรู้และเปรียบเทียบกับบริบทการปฏิบัติงาน ยิ่งห้องเรียนมี

ความใกล้เคียงกับสถานการณ์การทำงานจริงเท่าไหร่ ผู้เรียนก็ยิ่งนำความรู้ที่ได้

เรียนไปปรับใช้ได้ง่ายยิ่งขึ้น

วิเคราะห์วัฒนธรรมทั้งบริบทการปฏิบัติงานและบริบทการเรียนรู้ ด้วยการ

พิจารณาว่าวัฒนธรรมของบริบทต่าง ๆ ส่งผลอย่างไรต่อการออกแบบการเรียนรู้

และสื่อการเรียนรู้

ทบทวนปัจจัยเชิงบริบททั้งหมดและรวบรวมข้อมูลไว้ใช้ควบคู่การออกแบบ

แผนการสอน



แนวทางการวิเคราะห์เนื้อหา
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การวิเคราะห์เนื้อหาคืออะไร ?

คือการกำหนดเนื้อหาที่ผู้เรียนจะต้องเรียนเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ การวิเคราะห์เนื้อหาจะช่วย

ให้ผู้ออกแบบสามารถจัดลำดับความสำคัญของเนื้อหา

เหล่านั้นและวางแผนการสอนได้ดียิ่งขึ้น 

การวิเคราะห์เนื้อหา

กำหนดเนื้อหาที่จะสอน

1.การกำหนดเนื้อหาที่ต้องเรียน โดยยึดตามเป้าหมายการเรียนรู้

2.การกำหนดโครงสร้างองค์ประกอบของเนื้อหา โดยจะกำหนดเป็นหัวข้อหลักและ

หัวข้อย่อยเรียงลำดับไป 

กำหนดขั้นตอนที่จะสอน

1.ระบุสิ่งที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และกิจกรรมเหล่านั้นจำเป็น

ต้องเตรียมอุปกรณ์อะไรเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้หรือไม่ 
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กำหนดขั้นตอนที่จะสอน

2.ในระหว่างที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม ผู้เรียนจะต้องได้เรียนรู้อะไรบ้างระหว่าง

ขั้นตอนเหล่านั้น เนื้อหาใดที่จะสอดแทรกไปในระหว่างกิจกรรมเหล่านั้น

3.ระบุพฤติกรรมของผู้เรียนที่จะบ่งบอกให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนกำลังเผชิญกับ

ปัญหาหรือผู้เรียนสามารถทำตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูล

สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในระหว่างทำการสอน



ขั้นตอนที่ 2 ประเมิน ให้คะแนนนักเรียนตามเกณฑ์ในRubrics 

เด็กหญิงสมหญิง หวังดี
เด็กชายสมชาย ดีใจ
เด็กชายสมศรี สุขสม 

กำลังพัฒนา
เริ่มต้น
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การประเมิน Growth Mindset ของนักเรียนด้วยเครื่องมือ Rubrics 

X

X

ขั้นตอนที่ 1 เลือกหัวข้อ Leaning Outcome ที่ต้องการประเมิน

ตัวอย่าง หัวข้อ Leaning Outcome

ตัวอย่าง Rubrics คะแนน

X ตัวอย่าง ช่องกรอกรายละเอียด ข้อเสนอแนะ ของผู้ประเมิน

ขั้นตอนที่ 3 กรอกรายละเอียดผู้ประเมิน และข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี )

นางสาวรดา ปัญญาเกิด

2 สิงหาคม 2567

ตามความคาดหวัง

scan เพื่อดูตัวอย่างแบบประเมิน

growth mindset ของนักเรียน





สรุปภาพรวมบทที่ 3 

การออกแบบแผนการสอน

การออกแบบแผนการสอนที่ประยุกต์
 Growth Mindset คืออะไร?

การออกแบบแผนการสอนที่ประยุกต์
 Growth Mindset คืออะไร?

การออกแบบแผนการสอนที่ประยุกต์ Growth Mindset คือ การที่เรานำ Learning Outcome ตัวใดตัวหนึ่งของ
Growth Mindset มาใช้ในวัตถุประสงค์ของการสอนโดยสามารถดูจากตารางนี้

X

ตัวอย่างการนำมาประยุกต์ใช้ตัวอย่างการนำมาประยุกต์ใช้

X
โรงเรียน อนุบาลหมีน้อย

ภาษาอังกฤษวิชา

LESSON PLAN

หัวข้อ

แผนกิจกรรมสัปดาห์ที่

วันที่

รูปแบบกิจกรรม

นิทานคุณธรรมของปลากัดไทย

1

16/02

Onsite

SSF Goals for student 

(จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง

อย่างน้อย 1 ข้อ)

Growth Mindset

Resilience 

Prosocial Behavior 

Objective 

วัตถุประสงค์

นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้มี

ส่วนร่วมกับกิจกรรม โดยเชื่อว่าการมีส่วนร่วม

ทำให้ตัวเองพัฒนาขึ้นได้

นักเรียนบอกเนื้อหาและข้อคิดจากนิทาน

คุณธรรมของปลากัดไทยได้

OBJ1

OBJ2

Self Awareness 

การสังเกต

1

2

Framework การถอดบทเรียนจากคำถาม

Reflection Evaluation 

การวัดประเมินผล

การสังเกต3

20

3

จำนวนนักเรียน

จำนวนเวลา

คน

ชั่วโมง

คำศัพท์และการอ่านออกเสียง

การทบทวนและประยุกต์ใช้นิทานปลากัดไทย

ในชีวิต

1

Objective 

วัตถุประสงค์

นักเรียนอ่านออกเสียงนิทานคุณธรรมของปลา

กัดไทยได้
OBJ3

2

3

4

5

แนะนำเข้าสู่บทเรียน

รู้จักนิทานปลากัดไทยผ่านเนื้อหาและข้อคิด

การสะท้อนคิดผ่านกระบวนการ Reflection 

Content 

เนื้อหากิจกรรม

X

OBJ1

จะเห็นได้จากตัวอย่างนี้ว่าในวัตถุประสงค์ของแผนการสอนมีการนำ Learning Outcome ลำดับที่ 2.1 มาใช้
และในรายละเอียดของกิจกรรมก็มีขั้นตอนที่ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ ‘การมีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้มีส่วนร่วมกับกิจกรรม โดยเชื่อว่าการมีส่วนร่วมทำให้ตัวเองพัฒนาขึ้นได้’ ตาม Learning Outcome
ลำดับที่ 2.1



3 การออกแบบแผนการสอน

แผนการสอนคืออะไร ?

แผนการสอน เป็นเอกสารที่แสดงการวางแผนล่วงหน้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรของ              

ผู้สอน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง ซึ่งแผนการสอนจะมี

ประโยชน์อย่างมากในการแสดงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมที่ต้องทำ สื่อ/แหล่ง            

เรียนรู้ และวิธีการประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่              

หลากหลาย เพื่อให้ผู้สอนมั่นใจได้ว่า การเรียนรู้ที่สร้างขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพเป็นระบบ

สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด

2828

การออกแบบแผนการสอนที่มีคุณภาพเป็นอย่างไร ?

การออกแบบแผนการสอนที่มีคุณภาพนั้น ผู้สอนจำเป็นต้องคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ

และมีการระบุเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน โดยทั่วไปแผนการสอนที่ไม่มี

ประสิทธิภาพมักเป็นผลมาจากการเร่งรีบ และใช้ความสะดวกของตัวเองเป็นหลัก โดยมี

ความเชื่อว่า “ฉันได้ออกแบบครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดแล้ว” นอกจากนี้ ข้อผิดพลาดอีก

ประการของการออกแบบแผนการสอนคือ การลอกแผนการสอนจากผู้สอนคนก่อนมา

ใช้โดยไม่ได้วิเคราะห์ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งวิธีการดังกล่าวไม่สามารถช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ



วัตถุประสงค์ในแผนการสอนมีแนวทางในการเขียนหลายลักษณะ โดยทั่วไปนิยมเขียน

เป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถแสดงออกหลัง

จากที่ได้เรียนรู้ตามแผนการสอนแล้ว ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าว ต้องเป็นพฤติกรรมที่สังเกต

เห็นได้และสามารถวัดผลได้ เพื่อให้ผู้สอนสามารถตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ ผู้เรียน

ได้ว่าบรรลุตามความมุ่งหมายของการสอนในครั้งนั้นหรือไม่
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การกำหนดวัตถุประสงค์ในแผนการสอน

การเขียนวัตถุประสงค์มีแนวทางอย่างไร ?

ตัวอย่างการเขียนวัตถุประสงค์ในแผนการสอนด้านความรู้

ผู้เรียนสามารถระบุปัญหาในการทิ้งขยะลงในแม่น้ำได้

ผู้เรียนสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างอาหารคาวกับอาหารหวานได้

ผู้เรียนสามารถบอกวัตถุดิบในการทำขนมเทียนได้

ตัวอย่างการเขียนวัตถุประสงค์ในแผนการสอนด้านทักษะ
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการทำแกงเขียวหวานได้

ผู้เรียนสามารถวิ่ง 100 เมตร ได้ ภายในเวลา 20 วินาที

ผู้เรียนสามารถเขียนเรียงความเรื่องสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้

ตัวอย่างการเขียนวัตถุประสงค์ในแผนการสอนด้านเจตคติ

ผู้เรียนมีความสนใจและตั้งใจทำกิจกรรม

ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

ผู้เรียนตระหนักถึงภัยของมลภาวะทางอากาศ



แผนการสอนมีองค์ประกอบสำคัญอยู่หลายส่วน ที่สำคัญมีดังนี้
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องค์ประกอบของแผนการสอน

องค์ประกอบของแผนการสอนมีอะไรบ้าง ?

เป็นการระบุผู้มีบทบาทหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน

1﻿) ส่วนนำ 
เป็นส่วนที่ระบุ ชื่อโรงเรียน ชื่อวิชา หัวข้อเรื่องที่จะสอน สัปดาห์ที่สอน วันที่สอน รูปแบบ

กิจกรรม วัตถุประสงค์การสอน เนื้อหากิจกรรม การวัดและประเมินผล จำนวนนักเรียน

และเวลาที่ใช้สอน เป็นต้น

2) ขั้นตอนการสอน 
เป็นการเขียนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้ โดยทั่วไปขั้นตอนการสอนสามารถเขียนได้หลากหลายรูปแบบ แต่รูปแบบที่

นิยมใช้กันในปัจจุบัน จะแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ประกอบด้วย ขั้นนำเข้าสู่บท

เรียน ขั้นดำเนินการสอน และขั้นสรุปบทเรียน

3) สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ 
เป็นวัสดุและอุปกรณ์ที่ผู้สอนและผู้เรียนใช้ประกอบการเรียนการสอนในเรื่องนั้น ๆ 

4) ผู้รับผิดชอบในการสอน 



ขั้นตอนที่ 1 ระบุข้อมูลพื้นฐาน

ทั่วไป ได้แก่ ชื่อโรงเรียน วิชาที่

สอน หัวข้อที่จะสอน สัปดาห์ที่

สอน และรูปแบบกิจกรรมที่ใช้ 
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ปฏิบัติการเขียนแผนการสอน

1.  การระบุส่วนนำในแผนการสอน

โดยทั่วไปส่วนนำในแผนการสอนจะประกอบด้วย ชื่อโรงเรียน ชื่อวิชา หัวข้อเรื่องที่จะสอน

สัปดาห์ที่สอน วันที่สอน รูปแบบกิจกรรม วัตถุประสงค์การสอน เนื้อหากิจกรรม การวัด

และประเมินผล จำนวนนักเรียน และเวลาที่ใช้สอน ซึ่งแต่ละรายการมีขั้นตอนการเขียน

ดังนี้

X

X

 ขั้นตอนที่ 2 เลือก SSF Goals for

Students อย่างน้อย 1 รายการ



ขั้นตอนที่ 3 ระบุวัตถุประสงค์ใน

แผนการสอน ซึ่งควรเขียนเป็น

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สังเกตเห็น

ได้และสามารถวัดผลได้ เพื่อให้ผู้สอน

สามารถตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้

เรียนได้ว่าบรรลุตามความมุ่งหมายของ

การสอนในครั้งนั้นหรือไม่

3232

ขั้นตอนที่ 4 ระบุการวัดและประเมินผล

ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนด

ขั้นตอนที่ 5 ระบุเนื้อหากิจกรรมที่จะ

สอนว่ามีเรื่องอะไรบ้าง

 ขั้นตอนที่ 6 ระบุจำนวนนักเรียนที่จะสอน และเวลาที่ใช้ในการสอน

X

X XX

X
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เขียนกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างละเอียด โดยระบุถึงสิ่งที่ผู้เรียนและผู้สอนต้อง

ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

ระบุกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมที่จะเรียนรู้ในเนื้อหาที่สอน โดยใช้

เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่น่าสนใจ

ขั้นดำเนินการสอน 

ระบุกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเนื้อหาได้ โดยควรลำดับกิจกรรมก่อน

และหลังตามลำดับของเนื้อหาด้วย

2.  การเขียนขั้นตอนการสอนในแผนการสอน
เป็นการเขียนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

โดยทั่วไปขั้นตอนการสอนสามารถเขียนได้หลากหลายรูปแบบ แต่รูปแบบที่นิยมใช้กันใน

ปัจจุบัน จะแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ประกอบด้วย ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นดำเนินการสอน

และขั้นสรุปบทเรียน

X



ขั้นสรุปบทเรียน

ระบุกิจกรรมที่ช่วยย้ำเนื้อหาที่เรียนให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ถูกต้อง และตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

3.  การเลือกสื่อ/อุปกรณ์ที่นำมาใช้ประกอบการสอน
สื่อ/อุปกรณ์ที่นำมาใช้ประกอบการสอน เป็นวัสดุอุปกรณ์ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้า

ถึงเนื้อหาได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น ซึ่งสื่อดังกล่าวมีหลากหลายรูปแบบด้วยกัน เช่น

สื่อสิ่งพิมพ์ (ประกอบด้วยข้อความ ภาพ) สื่อเสียง สื่อวิดีโอ สื่อโทรทัศน์ สื่อในรูป

แบบของสิ่งของทั้งของจริงและของเลียนแบบ สื่อดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่

ข้อความดิจิทัล ภาพดิจิทัล เสียงดิจิทัล ดิจิทัลวิดีโอ สื่อประสม และบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น

4.  การระบุผู้รับผิดชอบในการสอน
เป็นการระบุผู้มีบทบาทหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน

3434

X



ตัวอย่างแผนการสอน



องค์ประกอบที่ 1
การมีเป้าหมายเพื่ อการพัฒนา

1.1 นักเรียนสามารถตั้ ง เป้าหมายเกี่ ยวกับชีวิต/วิชาเรียน

ที่ท้าทาย รวมถึงขั้นตอนต่างๆ ที่ จะไปถึง เป้าหมายนั้นได้

ตัวอย่างแผนการสอน



ตัวอย่างแผนการสอนวิชาทำอาหารหัวข้อน้ำตาลฟองดอง

โรงเรียน อนุบาลหมีน้อย

ทำอาหารวิชา

LESSON PLAN

หัวข้อ

แผนกิจกรรมสัปดาห์ที่

วันที่

รูปแบบกิจกรรม

น้ำตาลฟองดอง

1

16/02

Onsite

Self Awareness
SSF Goals for student 

(จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง

อย่างน้อย 1 ข้อ)

Growth Mindset

Resilience 

Prosocial Behavior 

Objective 

วัตถุประสงค์

นักเรียนสามารถตั้งเป้าหมายชีวิต/วิชาเรียนที่

ท้าทาย รวมถึงขั้นตอนต่าง ๆ ที่จะไปถึงเป้า

หมายนั้น

นักเรียนแสดงการปั้นน้ำตาลฟองดองตามที่

ออกแบบไว้ได้

OBJ1

OBJ2

Self Awareness 
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LESSON PLAN

วัตถุประสงค์

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาทำอาหารหัวข้อน้ำตาลฟองดอง

การแข่งขันปั้นน้ำตาลฟองดอง

การประกวดผลงาน

1

Objective 

วัตถุประสงค์
นักเรียนเห็นคุณค่าผลงานของตัวเองOBJ3

2

3

4

5

แนะนำเข้าสู่บทเรียน

การตั้งเป้าหมาย

การสะท้อนคิดผ่านกระบวนการ Reflection 

Content 

เนื้อหากิจกรรม

การตรวจชิ้นงาน

1

2

Framework การถอดบทเรียนจากคำถาม

Reflection Evaluation 

การวัดประเมินผล

การสังเกต3

16

3

จำนวนนักเรียน

จำนวนเวลา

คน

ชั่วโมง
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LESSON PLAN

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาทำอาหารหัวข้อน้ำตาลฟองดอง

X



องค์ประกอบที่ 1
การมีเป้าหมายเพื่ อการพัฒนา

1.2 นักเรียนมีความเชื่อว่าความเก่งหรือความฉลาดสามารถ

พัฒนาได้  ถ้าตอนนี้ ไม่ เก่ ง  ไม่ได้แปลว่าจะเป็นแบบนี้ตลอดไป

ตัวอย่างแผนการสอน



ตัวอย่างแผนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์หัวข้อกล่องเก็บดวงดาว

โรงเรียน มหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์

วิทยาศาสตร์วิชา

LESSON PLAN

หัวข้อ

แผนกิจกรรมสัปดาห์ที่

วันที่

รูปแบบกิจกรรม

กล่องเก็บดวงดาว

1

16/02

Onsite

Self Awareness
SSF Goals for student 

(จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง

อย่างน้อย 1 ข้อ)

Growth Mindset

Resilience 

Prosocial Behavior 

Objective 

วัตถุประสงค์

นักเรียนมีความเชื่อว่าความเก่งหรือความฉลาด

สามารถพัฒนาได้ ถ้าตอนนี้ไม่เก่งไม่ได้แปลว่า

จะเป็นแบบนี้ตลอดไป

นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะของดาวแต่ละ

ดวงได้

OBJ1

OBJ2

Self Awareness 
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นักเรียนสามารถบอกชื่อดวงดาวเป็นภาษา

อังกฤษได้
OBJ3

เกมตามล่าหาดวงดาว

The Star Word Search 

1

2

3

4

5

แนะนำเข้าสู่บทเรียน

ภาพต่อดวงดาว

การสะท้อนคิดผ่านกระบวนการ Reflection 

Content 

เนื้อหากิจกรรม

20

3

จำนวนนักเรียน

จำนวนเวลา

คน

ชั่วโมง

นักเรียนต่อภาพดวงดาวในระบบสุริยะได้OBJ4

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์หัวข้อกล่องเก็บดวงดาว

Objective 

วัตถุประสงค์

การทดสอบปากเปล่า

1

2

Framework การถอดบทเรียนจากคำถาม

Reflection 

Evaluation 

การวัดประเมินผล การตรวจชิ้นงาน3

OBJ5 นักเรียนสามารถสร้างแบบจำลองระบบสุริยะ

โดยการปั้นดินน้ำมันได้

การตรวจชิ้นงาน4

การตรวจชิ้นงาน5



LESSON PLAN

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์หัวข้อกล่องเก็บดวงดาว

X
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องค์ประกอบที่ 2
การแสดงให้เห็นถึง

ความพยายามขณะทำกิจกรรม
2.1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้มีส่ วนร่วมกับ

กิจกรรม โดยเชื่อว่าการมีส่วนร่วมทำให้ตัว เองพัฒนาขึ้นได้

ตัวอย่างแผนการสอน



4545

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ

โรงเรียน อนุบาลหมีน้อย

ภาษาอังกฤษวิชา

LESSON PLAN

หัวข้อ

แผนกิจกรรมสัปดาห์ที่

วันที่

รูปแบบกิจกรรม

นิทานคุณธรรมของปลากัดไทย

1

16/02

Onsite

Self Awareness
SSF Goals for student 

(จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง

อย่างน้อย 1 ข้อ)

Growth Mindset

Resilience 

Prosocial Behavior 

Objective 

วัตถุประสงค์

นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้มี

ส่วนร่วมกับกิจกรรม โดยเชื่อว่าการมีส่วนร่วม

ทำให้ตัวเองพัฒนาขึ้นได้

นักเรียนบอกเนื้อหาและข้อคิดจากนิทาน

คุณธรรมของปลากัดไทยได้

OBJ1

OBJ2

Self Awareness 



LESSON PLAN

การสังเกต

1

2

Framework การถอดบทเรียนจากคำถาม

Reflection Evaluation 

การวัดประเมินผล

การสังเกต3

20

3

จำนวนนักเรียน

จำนวนเวลา

คน

ชั่วโมง

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ

คำศัพท์และการอ่านออกเสียง

การทบทวนและประยุกต์ใช้นิทานปลากัดไทยใน

ชีวิต

1

Objective 

วัตถุประสงค์

นักเรียนอ่านออกเสียงนิทานคุณธรรมของปลา

กัดไทยได้
OBJ3

2

3

4

5

แนะนำเข้าสู่บทเรียน

รู้จักนิทานปลากัดไทยผ่านเนื้อหาและข้อคิด

การสะท้อนคิดผ่านกระบวนการ Reflection 

Content 

เนื้อหากิจกรรม

วัตถุประสงค์

4646
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LESSON PLAN

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ

X



องค์ประกอบที่ 2
การแสดงให้เห็นถึง

ความพยายามขณะทำกิจกรรม
2.2 นักเรียนให้ความสำคัญกับความพยายามไม่น้อยกว่า

ผลลัพธ์  เชื่ อว่าการฝึกซ้อมหรือทำซ้ำจะช่วยให้ เก่ งขึ้นได้

ตัวอย่างแผนการสอน



ตัวอย่างแผนการสอนวิชาคณิตศาสตร์

โรงเรียน วัดหลักสี่

คณิตศาสตร์วิชา

LESSON PLAN

หัวข้อ

แผนกิจกรรมสัปดาห์ที่

วันที่

รูปแบบกิจกรรม

การเรียนรู้และทำโครงงานเรื่องรูปทรง

1

16/02

Onsite

Self Awareness
SSF Goals for student 

(จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง

อย่างน้อย 1 ข้อ)

Growth Mindset

Resilience 

Prosocial Behavior 

Objective 

วัตถุประสงค์

นักเรียนให้ความสำคัญกับความพยายามไม่

น้อยกว่าผลลัพธ์ เชื่อว่าการฝึกซ้อมหรือทำซ้ำจะ

ช่วยให้เก่งขึ้นได้

OBJ1

OBJ2

Self Awareness 

นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาเกี่ยวกับอัตราส่วนOBJ3

นักเรียนมีความกล้าแสดงออก

4949



LESSON PLAN

20

3

จำนวนนักเรียน

จำนวนเวลา

คน

ชั่วโมง

การสังเกต

1

2

Framework การถอดบทเรียนจากคำถาม

Reflection 
Evaluation 

การวัดประเมินผล
การตรวจชิ้นงาน3

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาคณิตศาสตร์

การทำงานเป็นกลุ่ม

การทบทวนความรู้อัตราส่วนจากเว็บไซต์

Matific

1

Objective 

วัตถุประสงค์

นักเรียนสามารถนำความรู้เรื่องอัตราส่วนไป

ประยุกต์ใช้ได้
OBJ4

2

3

4

5

เรียนรู้เนื้อหาเกี่ยวกับอัตราส่วน

กิจกรรมที่ประยุกต์ใช้จากเนื้อหาอัตราส่วน

การสะท้อนคิดผ่านกระบวนการ Reflection 

Content 

เนื้อหากิจกรรม

วัตถุประสงค์

4 การตรวจชิ้นงาน

5050
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LESSON PLAN

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาคณิตศาสตร์

X



องค์ประกอบที่ 3
การยอมรับความผิดพลาด

3  นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตัวเองถึงแม้ เจอความท้าทาย 

มองว่าความผิดพลาดเป็นส่วนหนึ่ งของการเรียนรู้

ตัวอย่างแผนการสอน



5353

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์หัวข้อสารอาหาร

โรงเรียน อนุบาลหมีน้อย

วิทยาศาสตร์วิชา

LESSON PLAN

หัวข้อ

แผนกิจกรรมสัปดาห์ที่

วันที่

รูปแบบกิจกรรม

สารอาหาร

2

16/02

Onsite

Self Awareness
SSF Goals for student 

(จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง

อย่างน้อย 1 ข้อ)

Growth Mindset

Resilience 

Prosocial Behavior 

Objective 

วัตถุประสงค์

นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตัวเองถึงแม้เจอความ

ท้าทาย มองว่าความผิดพลาดเป็นส่วนหนึ่งของ

การเรียนรู้

OBJ1

OBJ2

Self Awareness 

นักเรียนสามารถระบุสารอาหารแต่ละประเภท

ได้อย่างถูกต้อง



20

3

จำนวนนักเรียน

จำนวนเวลา

คน

ชั่วโมง

นักเรียนสามารถบอกประโยชน์ของสารอาหาร

แต่ละประเภทได้อย่างถูกต้อง
OBJ3

ตรวจชิ้นงาน

1

2

Framework การถอดบทเรียนจากคำถาม

Reflection 
Evaluation 

การวัดประเมินผล
การสังเกต3

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์หัวข้อสารอาหาร

Objective 

วัตถุประสงค์

กิจกรรมวิเคราะห์อาหาร

กิจกรรมขนมนี้มีสารอาหารอะไรบ้างนะ ?

1

2

3

4

5

แนะนำเข้าสู่บทเรียน

เรียนรู้เกี่ยวกับสารอาหาร

การสะท้อนคิดผ่านกระบวนการ Reflection 

Content 

เนื้อหากิจกรรม

5454

OBJ4 นักเรียนมีความสนใจและอยากรู้อยากเห็น

การสังเกต4



5555

LESSON PLAN

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์หัวข้อสารอาหาร

X



4  นักเรียนเปิดใจที่ จะขอความช่วยเหลือ

และเปิดรับข้อเสนอแนะจากผู้อื่น

องค์ประกอบที่ 4
การเปิดใจรับฟังผู้อื่น

ตัวอย่างแผนการสอน



ตัวอย่างแผนการสอนวิชาทำอาหารหัวข้อขนมล้านนา

โรงเรียน อนุบาลหมีน้อย

ทำอาหารวิชา

LESSON PLAN

หัวข้อ

แผนกิจกรรมสัปดาห์ที่

วันที่

รูปแบบกิจกรรม

ขนมล้านนา

1

16/02

Onsite

Self Awareness
SSF Goals for student 

(จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง

อย่างน้อย 1 ข้อ)

Growth Mindset

Resilience 

Prosocial Behavior 

Objective 

วัตถุประสงค์

นักเรียนเปิดใจที่จะขอความช่วยเหลือและเปิดรับ

ข้อเสนอแนะจากผู้อื่น
OBJ1

OBJ2

Self Awareness 

นักเรียนสามารถบอกวิธีการทำขนมที่กำหนดได้

OBJ3 นักเรียนรู้จักขนมล้านนา

5757



LESSON PLAN

16

3

จำนวนนักเรียน

จำนวนเวลา

คน

ชั่วโมง

การสังเกต

1

2

Framework การถอดบทเรียนจากคำถาม

Reflection 
Evaluation 

การวัดประเมินผล
การสังเกต3

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาทำอาหารหัวข้อขนมล้านนา

เรียนรู้วิธีการทำขนมล้านนา

ต่อจิ๊กซอว์การทำขนม

1

Objective 

วัตถุประสงค์
นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมOBJ4

2

3

4

5

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าบทเรียน

เรียนรู้ความสำคัญของขนมล้านนา

การสะท้อนคิดผ่านกระบวนการ Reflection 

Content 

เนื้อหากิจกรรม

วัตถุประสงค์

4 การสังเกต

5858
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LESSON PLAN

ตัวอย่างแผนการสอนวิชาทำอาหารหัวข้อขนมล้านนา

X



Framework ช่วยสอน
สำหรับแต่ละ 

Learning Outcome



Framework เป็นเครื่องมือที่ช่วยสอนสำหรับแต่ละ Learning Outcome และเป็นเครื่องมือใน

การวัดผล ว่าผู้เรียนนั้นมีการบรรลุตามเป้าหมายของแต่ละ Learning Outcome หรือไม่ อีกทั้ง

ยังช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้สอนและผู้ประเมินในการประเมิน Growth Mindset

6161

Framework ช่วยสอน

Framework ช่วยสอนคืออะไร ?

การนำ Framework ไปประยุกต์ใช้ในแผนการสอน
แผนการสอนที่ใช้ Learning Outcome ตัวที่ 3

จะเห็นได้จากตัวอย่างนี้ว่าในวัตถุประสงค์ของแผนการสอนมีการนำ Learning Outcome

ลำดับที่ 3 มาใช้ และในรายละเอียดของกิจกรรมมีขั้นตอนในการวัดผล โดยผู้สอนสามารถ

นำ Framework ในแต่ละ Learning Outcome มาประเมินผู้เรียนได้ โดย Framework

ในแต่ละตัวสามารถประเมิน กิจกรรมที่ผู้เรียนทำ และทัศนคติของผู้เรียนได้

Framework ของ 

Learning Outcome ตัวที่ 3
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ตัวอย่างองค์ประกอบ Framework
เพื่ อการประเมินผลการเรียนรู้

มีไว้เพื่อให้นักเรียนตั้งเป้าหมายที่ตนเองอยากทำให้สำเร็จ
หรือสิ่งที่คิดว่าท้าทาย เพื่อเป็นแรงจูงใจในการทำสิ่งต่าง ๆ

เป็นการระบุขั้นในการทำสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการบรรลุ
เป้าหมายตามที่หวังไว้

เป็นการวัดผลจากเป้าหมายหรือขั้นตอนที่ได้ระบุไว้

เป็นการให้ผู้เรียนได้กลับไปสำรวจตนเอง ว่าอะไรคือปัจจัย
หรือสาเหตุที่ทำให้เป้าหมายนั้นสำเร็จหรือไม่สำเร็จ

เป็นการนำปัจจัยหรือสาเหตุที่ผู้เรียนได้ตระหนัก
ไปพัฒนาตัวเอง ให้เป้าหมายใหม่ ๆ เกิดการพัฒนา



องค์ประกอบที่ 1
การมีเป้าหมายเพื่ อการพัฒนา

1.1 นักเรียนสามารถตั้ ง เป้าหมายเกี่ ยวกับชีวิต/วิชาเรียน

ที่ท้าทาย รวมถึงขั้นตอนต่างๆ ที่ จะไปถึง เป้าหมายนั้นได้

Framework 
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1 .1 ตัวอย่าง Framework 
เพื่ อการประเมินผลการเรียนรู้

Learning Outcome ที่ 1.1 นักเรียนสามารถตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับชีวิต/วิชาเรียนที่

ท้าทาย รวมถึงขั้นตอนต่างๆ ที่จะไปถึงเป้าหมายนั้นได้

เป้าหมายของวันนี้

ฉันสามารถเข้าใจวิธีปั้นน้ำตาลฟองดองและปั้นน้ำตาลฟองดองออกมาได้

สิ่งที่ทำวันนี้

หรือขั้นตอนการทำ

1.ฟังคุณครูเพื่อให้ทราบถึงวิธีปั้นน้ำตาลฟองดอง

2.เมื่อคุณครูให้ลองทำ ฉันทำไปพร้อมกับคุณครู ในทุก

ขั้นตอนที่คุณครูสาธิต

3.ฉันสามารถปั้นน้ำตาลฟองดองได้สำเร็จ

ไม่สำเร็จ
สำเร็จหรือไม่

สำเร็จ

เป้าหมายเราสำเร็จหรือ

ไม่สำเร็จ เพราะอะไร

การตั้งใจฟังของฉัน และทำตามที่คุณครูสอน 

สิ่งที่จะนำไปพัฒนาต่อไป
หลังจากจบคลาสนี้ ฉันจะไปหัดปั้นน้ำตาลฟองดองที่

บ้าน และดัดแปลงเป็นรูปทรงใหม่ๆ 



6565

เป้าหมายของวันนี้

สิ่งที่ทำวันนี้

หรือขั้นตอนการทำ

ไม่สำเร็จ
สำเร็จหรือไม่

สำเร็จ

เป้าหมายเราสำเร็จหรือ

ไม่สำเร็จ เพราะอะไร

สิ่งที่จะนำไปพัฒนาต่อไป



องค์ประกอบที่ 1
การมีเป้าหมายเพื่ อการพัฒนา

1.2 นักเรียนมีความเชื่อว่าความเก่งหรือความฉลาดสามารถ

พัฒนาได้  ถ้าตอนนี้ ไม่ เก่ ง  ไม่ได้แปลว่าจะเป็นแบบนี้ตลอดไป

Framework
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1 .2 ตัวอย่าง Framework 
เพื่ อการประเมินผลการเรียนรู้

Learning Outcome ที่ 1.2 นักเรียนมีความเชื่อว่าความเก่งหรือความฉลาดสามารถ

พัฒนาได้ ถ้าตอนนี้ไม่เก่งไม่ได้แปลว่าจะเป็นแบบนี้ตลอดไป

วันนี้ฉันเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์

เรื่อง กล่องเก็บดวงดาว

ฉันสามารถบอกชื่อดาวเคราะห์ในระบบสุริยะได้

ฉันสามารถบอกชื่อดาวเคราะห์ในระบบสุริยะได้ อีกทั้งยังสามารถบอกชื่อดวงจันทร์ที่เป็น

บริวารของดาวเคราะห์ต่างๆได้อีกด้วย

ความคาดหวังก่อนเรียน

สิ่งที่เกิดขึ้นในคาบเรียนกับตัวเรา

ความสำเร็จเป็นไปตามที่คาดหวังไว้ หรือไม่?

เกินความคาดหมาย

ตามความคาดหมาย

ไม่เป็นไปตามความคาดหมาย

ฉันจะพัฒนาตัวเองต่อไป โดย

ฉันใช้สูตรดาวเคราะห์วงนอก ดาวเคราะห์วงใน 

ในการจำดาวเคราะห์ในระบบสุริยะ

ฉันจะเริ่มศึกษาเรื่ององค์ประกอบ ส่วนผสมของดาวเคราะห์ต่างๆในระบบสุริยะ



วันนี้ฉันเรียนวิชา

เรื่อง

ความคาดหวังก่อนเรียน

สิ่งที่เกิดขึ้นในคาบเรียนกับตัวเรา

ความสำเร็จเป็นไปตามที่คาดหวังไว้ หรือไม่?

เกินความคาดหมาย

ตามความคาดหมาย

ไม่เป็นไปตามความคาดหมาย

ฉันจะพัฒนาตัวเองต่อไป โดย
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องค์ประกอบที่ 2
การแสดงให้เห็นถึง

ความพยายามขณะทำกิจกรรม
2.1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้มีส่ วนร่วมกับ

กิจกรรม โดยเชื่อว่าการมีส่วนร่วมทำให้ตัว เองพัฒนาขึ้นได้

Framework
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2.1 ตัวอย่าง Framework 
เพื่ อการประเมินผลการเรียนรู้

Learning Outcome ที่ 2.1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ มีส่วนร่วม

กับกิจกรรม โดยเชื่อว่าการมีส่วนร่วมทำให้ตัวเองพัฒนาขึ้นได้

วันนี้ฉันเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ

เรื่อง นิทานคุณธรรมของปลากัดไทย

การอ่านออกเสียงคำศัพท์ต่างๆ และคำศัพท์ใหม่ๆในนิทาน 

สิ่งที่เรียนในวันนี้

บางเรื่องราวในนิทานคุณธรรมของปลากัดไทย เหมือนกับชีวิตจริงของคนหลายๆคน

วันนี้รู้อะไรใหม่ ๆ มาบ้าง

สามารถนำความรู้ที่ได้มา ใช้กับชีวิตประจำวันได้อย่างไรบ้าง

คำศัพท์ใหม่ๆที่ฉันเรียนในวันนี้ ฉันสามารถนำมันไปใช้ฝึกพูด และทำข้อสอบในอนาคต

ได้

สิ่งที่ยากที่สุดของการเรียนวัน﻿นี้

การอ่านออกเสียงคำศัพท์ใหม่ๆ
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วันนี้ฉันเรียนวิชา

เรื่อง

สิ่งที่เรียนในวันนี้

วันนี้รู้อะไรใหม่ ๆ มาบ้าง

สามารถนำความรู้ที่ได้มา ใช้กับชีวิตประจำวันได้อย่างไรบ้าง

สิ่งที่ยากที่สุดของการเรียนวัน﻿นี้



องค์ประกอบที่ 2
การแสดงให้เห็นถึง

ความพยายามขณะทำกิจกรรม
2.2 นักเรียนให้ความสำคัญกับความพยายามไม่น้อยกว่า

ผลลัพธ์  เชื่ อว่าการฝึกซ้อมหรือทำซ้ำจะช่วยให้ เก่ งขึ้นได้

Framework



2.2 ตัวอย่าง Framework 
เพื่ อการประเมินผลการเรียนรู้

Learning Outcome ที่ 2.2 นักเรียนให้ความสำคัญกับความพยายามไม่น้อยกว่า

ผลลัพธ์ เชื่อว่าการฝึกซ้อมหรือทำซ้ำจะช่วยให้เก่งขึ้นได้

สิ่งที่คิดว่ายากสำหรับการเรียนในวันนี้

วิธีที่เปลี่ยนเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่ายมีอะไรบ้าง?

จงบอกวิธีการเอาชนะความยาก

วาดรูปชัยชนะกันเถอะ

ฉันยังไม่สามารถหาอัตราส่วนโดยการคูณหรือหารได้

ฉันใช้วิธีการแปลงตัวแปรเป็นตัวละครสัตว์ต่างๆ ตามที่ครูแนะนำ เพื่อจะได้หา

อัตราส่วนได้ง่ายขึ้น

 ฉันหาค่าอัตราส่วนได้แล้ว
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สิ่งที่คิดว่ายากสำหรับการเรียนในวันนี้

วิธีที่เปลี่ยนเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่ายมีอะไรบ้าง?

จงบอกวิธีการเอาชนะความยาก

วาดรูปชัยชนะกันเถอะ



3  นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตัวเองถึงแม้ เจอความท้าทาย 

มองว่าความผิดพลาดเป็นส่วนหนึ่ งของการเรียนรู้

องค์ประกอบที่ 3
การยอมรับความผิดพลาด

Framework
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3 ตัวอย่าง Framework 
เพื่ อการประเมินผลการเรียนรู้

Learning Outcome ที่ 3 นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตัวเองถึงแม้เจอความท้าทาย

มองว่าความผิดพลาดเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้

มีอะไรที่เราคิดว่ายาก/ท้าทาย แต่อยากลองทำอีกครั้งไหม

การทำสลัด โดยมีส่วนผสมให้ครบ 4 อย่างคือ โปรตีน วิตามินและเกลือแร่ (จากผัก

และผลไม้) และไขมัน 

วิธีเอาชนะความยาก และชนะสิ่งที่ท้าทาย

ฉันลิสต์รายการส่วนผสมที่ใช้ทำสลัดในครั้งก่อน ว่าขาดส่วนผสมอะไรบ้าง แล้วใช้สิ่งที่

เรียนมา จำแนกวัตถุดิบ ว่าวัตถุดิบอะไรมีสารอาหารประเภทไหนบ้าง ควรเพิ่มวัตถุดิบ

อะไรบ้าง 

เป้าหมายของเราวันนี้

สามารถทำสลัดให้มีสารอาหารครบตามที่ตั้งไว้ได้

ทำยังไงให้เป้าหมายของเราสำเร็จ

ฉันจะต้องเตรียมวัตถุดิบให้ครบ คือ ผัก ผลไม้ ไข่ไก่ และเนื้อไก่ เพื่อให้สลัดมีสาร

อาหารครบถ้วน 



มีอะไรที่เราคิดว่ายาก/ท้าทาย แต่อยากลองทำอีกครั้งไหม

วิธีเอาชนะความยาก และชนะสิ่งที่ท้าทาย

เป้าหมายของเราวันนี้

ทำยังไงให้เป้าหมายของเราสำเร็จ
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4  นักเรียนเปิดใจที่ จะขอความช่วยเหลือ

และเปิดรับข้อเสนอแนะจากผู้อื่น

องค์ประกอบที่ 4
การเปิดใจรับฟังผู้อื่น

Framework
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4 ตัวอย่าง Framework 
เพื่ อการประเมินผลการเรียนรู้

Learning Outcome ที่ 4 นักเรียนกล้าที่จะเปิดใจ หรือขอความช่วยเหลือ 

และเปิดรับข้อเสนอแนะจากผู้อื่น

เรามีเรื่องไม่สบายใจ หรือกังวลใจอะไรไหม

ฉันไม่ชอบทำอาหาร หรือขนมที่ต้องใช้น้ำมัน ฉันกลัวน้ำมันกระเด็น 

เราพอจะทำอะไรที่จะทำให้ความไม่สบายใจ/กังวลใจนั้นผ่อนคลายไปได้บ้าง

เวลาคุณครูให้หัดเทน้ำมันลงในกระทะ ฉันมักจะให้เพื่อนเทให้

มีใครที่เราพอจะขอคำแนะนำ หรือความช่วยเหลือได้บ้าง 
เพื่อนคนที่รู้ว่าควรเทน้ำมัน และใส่ส่วนผสมลงไปตอนไหน

เราขอคำแนะนำบ่อยแค่ไหน

เป็นประจำ นาน ๆ ครั้ง ไม่เลย

เราขอความช่วยเหลือบ่อยแค่ไหน

ทุกครั้งที่รู้สึกไม่สบายใจ/อึดอัด

เฉพาะเวลาที่มีความจำเป็นหรือเรื่องที่ไม่สามารถแก้ไขได้เองคนเดียว

เรามักจะขอคำแนะนำหรือความช่วยเหลือทุกครั้งที่…………

เวลาคุณครูให้สอบทำอาหาร ฉันจะอยู่ใกล้กับเพื่อนที่เก่ง เขาจะได้กระซิบ หรือช่วยเท

น้ำมันและส่วนผสมลงในกระทะให้ฉัน
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เรามีเรื่องไม่สบายใจ หรือกังวลใจอะไรไหม

เราพอจะทำอะไรที่จะทำให้ความไม่สบายใจ/กังวลใจนั้นผ่อนคลายไปได้บ้าง

มีใครที่เราพอจะขอคำแนะนำ หรือความช่วยเหลือได้บ้าง 

เราขอคำแนะนำบ่อยแค่ไหน

เป็นประจำ นาน ๆ ครั้ง ไม่เลย

เราขอความช่วยเหลือบ่อยแค่ไหน

ทุกครั้งที่รู้สึกไม่สบายใจ/อึดอัด

เฉพาะเวลาที่มีความจำเป็นหรือเรื่องที่ไม่สามารถแก้ไขได้เองคนเดียว

เรามักจะขอคำแนะนำหรือความช่วยเหลือทุกครั้งที่…………

ชื่อ วันที่ สัปดาห์ที่
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