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Forord

Den grgnne omstilling af hele verden er en opgave, vi kun kan Igfte i faellesskab.
Derfor har det store tema i Alumeco i 2022/2023 vaeret at indsamle data i
samarbejde med vores forsyningskaede, sa vi sammen kan flytte metalbranchen

i en mere baeredygtig retning.

Derfor kan du i denne rapport laese om, hvordan vi nu ogsa
arbejder med scope 3 pa klimaomradet. Vi har ogsa udvidet
vores arbejdsmiljgcertificering (ISO 45001), sa vi nu er certificeret
pa alle vores 4 store lokationer.

Vi vil fortsaette med at fremskynde vores klimaindsats, sa vi og
iseer vores kunder fortsat kan vaere blandt de mest klimaeffektive
i branchen.

Compliance spiller ogsa en stgrre og stgrre rolle, ikke mindst
fordi krig og sanktioner er rykket ind i vores baghave. Derfor har
Vi skaerpet vores indsats yderligere for at sikre, at vi tager vores
ansvar pa os.

Anstaendighed og troveerdighed i vores globale virke er princip-

per, som vi veerner om. Det gaelder bade i medarbejderforhold,
i miljghensyn og i mgdet med vores samarbejdspartnere.
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Vi har opbygget vores steerke internationale position pa et fun-
dament af gode relationer til bade kunder og leverandgrer og pa
innovativ teenkning og dygtige medarbejdere. Og det er netop
den arv, der ogsa baerer vores CSR-arbejde.

Det kraever et teet samarbejde med vores leverandgrer og
kunder for at nd vores mal i scope 1, 2 og 3. Det kraever ligele-
des en dedikeret indsats fra en lang raekke af vores medarbej-
dere, der arbejder med at indsamle data og finde nye og bedre
mader at drive vores forretning pa.

Jeg haber, at denne CSR-rapport vil give dig et indblik i de store
resultater, vi allerede har skabt i det forgangne regnskabsar, og
samtidig ggre det klart, hvor vi vil ssette ind i den kommende
periode - til gavn for vores medarbejdere, kunder og miljget.

Rigtig god laeselyst!

Odense, August 2023

Per Thanni
Alumeco Group CEO

Johansen
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Alumeco Group

Alumeco Group bestar af 22 selskaber i 13 lande. Selskaberne fordeler sig inden for
to forretningsomrader: Alumeco og Aluwind. Alumeco udggr grossistforretningen,

mens Aluwind udggr koncernens vindforretning.

aiumeco

Alumeco ApS blev grundlagt som grossistvirksomhed i 1983 i Danmark. Siden da har
Alumeco udviklet sig fra en lokal dansk virksomhed til en stor international handels-
koncern, som leverer aluminium, kobber, messing, bronze og rustfrit stal til den metalfor-
brugende industri.

Hovedsaedet Alumeco ApS i Odense (Danmark) beskaeftiger i dag 265 medarbejdere og har
ca. 40.000 m2 kontor-og lagerbygninger, hvoraf sidstnaevnte fungerer som centrallager for
store dele af koncernen. Alumecos andet store centrallager ligger i Coswig (Tyskland) og
rader over ca.17.000 m2.

Globalt set beskaeftiger Alumeco omkring 600 medarbejdere fordelt pd 12 lande.
Selskaberne i Sverige, Finland, Polen og Litauen har egne lagerlokationer.

« Aluminium, kobber, messing, bronze og rustfrit stal
« Grossistforretning (standardprodukter)

« Kundetilpassede Igsninger

- Byggeri
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ALUWIND

Aluwind ApS blev etableret som selvsteendig ordreproducerende
virksommhed i 2009, og herefter fulgte Aluwind Inc. i USA,
Aluwind Guangdong Windpower i Kina og Aluwind Sp. z.0.0.i Polenii
henholdsvis 2010, 2011 og 2016.

Aluwind beskaeftiger i dag omkring 400 medarbejdere og er
leverandgr til verdens fgrende vindmglleproducenter. Aluwind
har egen produktion og egne lagerlokationer men er herudover
integreret med Alumeco ApS.

- Komponenter til offshore vindmgller
« Komponenter til offshore vindmgllefundamenter

- Kitlgsninger inkl. tredjepartskomponenter
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Gennem 40 ar har vi opbygget en @ Main Office

staerk, international koncern baseret e Manufacturing site
pa dygtige medarbejdere og godt : S ® Sales office

kebmandskab.
@ Subsidiary

Vi er kendetegnet ved vores store viden og kompetente
radgivning om aluminium, kobber, messing, bronze og
rustfrit stal.

Som global leverandgr og samarbejdspartner, og
i kraft af vores mange datterselskaber i Europa
og Kina, har vi et bredt, internationalt netvaerk.

Vi har Igbende investeret i virksomhedens fysiske
rammer, sa vi i dag har et af Nordeuropas stgrste
aluminiumlagre med eget coilcenter og tre
fuldautomatiske hgjreoler.

| Aluwind har vi desuden i dag en full-scale
produktion i Polen og Kina.



CSR i Alumeco Group

Vores arbejde med CSR skal skabe vaerdi for kunder,
leverandgrer, medarbejdere og det samfund, vi opererer i.

Vi skal bl.a. ggre det lettere for vores kunder at vaelge produkter og Igsninger, der
bidrager til deres CSR-mal. Vores tilgang haenger sammen med vores kernevaerdier
gennem 40 ar:

CSR har veeret en central sgjle i vores forretningsstrategi siden 2019, og vi kommer
kun til at udvide arbejdet i de kommende ar. Holdepunktet i vores CSR-arbejde er
FN's 17 verdensmal.
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FN'’s verdensmal

“Vi har forpligtet os til en grgnnere fremtid og til at forbedre
de sociale og miljgmaessige forhold pa vores planet”

I Alumeco Group har vi valgt at fokusere
pa fire af FN’s Verdensmal.

De fire mal deekker omrader, hvor vi pa grund af vores stgrrelse, markedsposition og W

plads i forsyningskeeden kan ggre en forskel med udgangspunkt i vores kerneforret-

ning. | ar har vi for fgrste gang fgrt vores arbejde med alle fire verdensmal videre ud i

vores forsyningskaede.

Pa de naeste sider kan du lsese mere om, hvordan vi konkret arbejder med hvert

enkelt mal. Feelles for alle fire mal er, at vi arbejder fokuseret pa at opfylde vores D EVELO P M EN I
delmal inden for hvert omrade, og vores arbejde dokumenteres bl.a. som en del

af vores ISO-certificeringer.

Til en start er den interne indsats koncentreret omkring vores centrallagre i Odense ~“ "’
(Danmark) og Coswig (Tyskland) og Aluwinds centrale lokationer i Wroctaw (Polen) . ‘
og Jiangmen (Kina). 48 % af vores samlede handel (malt i ton) passerer gennem en = =
af disse fire lokationer. "“
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Strategiske fokusomrader

Pa de fglgende sider kan du lesese om vores arbejde med de fire udvalgte verdensmal.
Pa nogle omrader har vi allerede naet de fgrste delmal, pa andre er vi stadig ved at
igangsaeette projekter, der skal fa os i mal. Vi opdaterer Igbende om vores arbejde
med verdensmalene i de kormmende ar.

De fire FN Verdensmal, som vi arbejder med, er:

ANST/NDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT 1 KLIMA-
0G GKONOMISK

FORBRUG
0G PRODUKTION

INDSATS

Alumeco Group / CSR-rapport 2022/2023 SIDE 8



Baeredygtig energi

Vi vil na malet gennem tre overordnede indsatser:

- Reducere energibehovet i koncernen
- Investere i at gge det globale udbud af vedvarende energi

- Investere i grgnne alternativer og kompensationer

Den konkrete strategi er afhaengig af den generelle udvikling i verden og den samlede udbygning af infrastrukturen
omkring vedvarende energi. Vi justerer derfor strategien Igbende.
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Anstaendige jobs og
okonomisk vaekst

ANST/ANDIGE JOBS
0G GKONOMISK
VEKST
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Vores fgrste mal pa dette omrade har vaeret at udvide vores
ISO 45001-certificering til ogsa at gaelde vores to centrallagre
i Odense (Danmark) og Coswig (Tyskland).

Det mal naede vi i 2023.

Dermed er vi i gjeblikket ISO 45001-certificeret pa de to hovedlokationer i Danmark og Tyskland og pa
Aluwinds hovedlokationer i Kina og Polen. Nu undersgger vi muligheden for at blive certificeret pa flere af
vores mindre lokationer.

Som led i arbejdet har vi arbejdet med flere sikkerhedsinitiativer, kurser og procedurer for at sikre et godt arbejdsmiljg.

Det geelder bl.a. uddannelse af medarbejdere, beredskab, risikoanalyser, arbejde med ulykker og naer-ved-ulykker
samt forskellige arbejdsprocedurer.
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Ansvarligt forbrug og produktion

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

Vi har igangsat flere projekter for at na dette mal.

Sidste ar installerede vi en software pa de save, der servicerer stgrstedelen af Alumecos selskaber. Softwaren hjselper med
at genbruge skrot pa baggrund af historiske data, og i det seneste ar har vi pa grund af softwaren reduceret skrotmaesngden

med yderligere 1,5 procentpoint i Odense (Danmark) og 5,5 procentpoint i Coswig (Tyskland). Det svarer til cirka 240 tons
aluminium hvert ar.

Som leverandgr udvider vi ogsa Igbende vores udbud af produkter, som er produceret under hensyntagen til klima og miljg.
Det er fx produkter, der er produceret med energi fra vedvarende kilder i stedet for kul, og produkter, der er produceret af skrot.
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Klimaindsats

1 KLIMA-

INDSATS
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Som global virksomhed har vi et ansvar over for nuvaerende og fremtidige
generationer, der pavirkes af de klimaaendringer, som vi bidrager til
gennem CO2-udledning. Vores langsigtede mal er at reducere vores
samlede CO2e-udledning inden for scope 1 0og 2 med 80% inden ar 2040.

Vi har beregnet vores CO2-udledning ved hjzelp af Greenhouse Gas Protocol og sat konkrete delmal som en del af ISO 14001.
1 2023 har vi udvidet arbejdet til at omfatte scope 3, hvor vi har szerligt fokus pa klimapavirkningen fra transport.

I det seneste ar har vi bl.a. gjort folgende tiltag for at
mindske vores CO2-udledning:

MODERNISERING AF LAGER
Vi har udskiftet en af de store kraner pa centrallageret i Odense med en mere energieffektiv model. Vi forventer at spare 40.000 kWh
om aret, naesten 30 % i forhold til den gamle kran.

BIODIESEL

Fra maj 2023 bruger Alumeco Finland og Metalcenter Group Finland biodiesel pa de stgrste fragtruter. Det betyder, at hovedparten
af leverancer til kunder i Finland kgrer pa biodiesel. Det reducerer CO2-udledningen fra disse ruter med 87 %, en markant reduktion
af scope 3-udledninger i Finland.

CLOUD-BASERET ERP

| 2023 har vi effektiviseret vores servere og flyttet hele vores ERP-system og Remote Desktop til en cloud-baseret Igsning.
Nar projektet er helt afsluttet i udgangen af 2023, sparer vi 12,80 ton CO2 om aret — en reduktion pa 57 %.
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Scope 3 - samarbejde er ngglen

I ar har vi for fgrste gang inddraget scope 3 i vores baeredygtighedsarbejde.
Det betyder, at vi er taet pa at have det fulde overblik over klimapavirkningen i
hele vores forsyningskaede - med saerligt fokus pa transporten af vores varer.

Hvad er scope
1,2 0g 3?

Scope 1 er direkte udledninger fra virk-
somheden. Det vil sige udledninger,
der produceres af de bygninger,
processer og

virksomheden egjer.

kgretgjer, som

Scope 2 er indirekte udledning fra den
energi, virksomheden kgber. Udlednin-
gen er betinget af virksomhedens for-
brug, men den er indirekte, fordi den
sker hos forsyningsselskabet og ikke
hos selve virksomheden.

Scope 3 er de gvrige indirekte udled-
ninger i veerdikaeden, som er et resul-
tat af virksomhedens drift. Det vil sige
udledninger fra underleverandgrer,
kunder, transport og lignende.
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Inddelingen stammer fra Greenhouse
Gas (GHG) Protocol, som er den globale
standard for at male og saenke drivhus-
gasudledninger fra virksomheder og
selskaber.

Som grossist er vores direkte klimapa-
virkning i scope 1 0g 2 begraenset, men
Vi bevaeger os i en energitung branche.
Ved at fokusere mere pa scope 3 kan
vi bedre malrette vores indsatser, sa
Vi ggr den stgrste forskel.

Pr. maj 2023 er vi faerdige med dataind-
samlingen i 7 kategorier i scope 3 og
mangler mere data i 4 kategorier.

Emissions in our
supply chain

Extraction and production of metals

X 290.774

Alumeco Group
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Illustrationen viser udviklingen i Alumecos CO2-udledning - Illustrationen viser udviklingen i Aluwinds CO2-udledning
(Odense + Coswig) fra ar til &r. Ved at opggre tallene i kg CO2/ton (Wroclaw + Jiangmen) fra ar til &r. Ved at opggre tallene i kg CO2/ton
solgt sikrer vi, at tallene er ssasmmenlignelige over tid. o solgt sikrer vi, at tallene er ssmmmenlignelige over tid.

Alumeco (Odense + Coswig) solgte ca. 78.000 ton i 2022. ; Aluwind (Wroclaw + Jiangmen) solgte ca. 7.800 ton i 2022.

19 16 ) 167 298

Kg CO2/ton Kg CO2/ton Kg CO2/ton Kg CO2/ton

2019 2022

Aluwinds CO2-aftryk er pavirket af produktionsmaessige udsving, som Vi lgbende arbejder

pd at nedbringe.

o Vi bemeerker, at ovenstaende CO2-tal for 2019 er hgjere end angivet i tidligere CSR-rapporter. Dette skyldes, at vi med udgangspunkt i betydelige forbedringer i dataindsamling, analyser og bereg-
ningsmetoder har genberegnet data helt tilbage til baseline-ar 2019. Hermed afspejler rapporteringen vores reelle CO2-pavirkning samtidig med, at den understgtter vores forpligtelse til gennemsig-

tighed og aerlighed i vores baeredygtighedsrejse.

CO2-tal for 2020 og 2021 er ligeledes genberegnet, men ikke vist i ovenstdende. De korrigerede tal er for Alumeco 20 kg CO2/ton (2020) og 17 kg CO2/ton (2021) samt for Aluwind 221 kg CO2/ton (2020)
0g 178 kg CO2/ton (2021).




Klima og miljo

Vi er en del af en branche, der har en veesentlig indvirkning pa
klimaet. Produktion af metaller er ressourcekraevende med
nuveaerende teknologier og energiforsyning, men der sker store
teknologiske fremskridt i disse ar. Vi har forpligtet os til bade at
mindske vores eget aftryk og pavirke vaerdikeeden fgr og efter os.

SAMARBEJDE MED VZEARDIKZDEN

Vi kan kun skabe en mere baeredygtig fremtid ved at tage kollektivt
ansvar. Derfor samarbejder vi aktivt med vores veerdikaede — lever-
andgrer, distributgrer og kunder — om at fremme mere baeredyg-
tige processer.

Ved at ops@ge innovationssamarbejder, udviklingsprojekter og
vidensdeling haber vi at understgtte en mere baeredygtig udvikling
i hele vaerdikseden.

LEVERAND@RER:
Visamarbejder med vores leverandgrer om at udregne og indsamle
korrekt data pa bade produkt- og virksomhedsniveau, bl.a. i form af
EPD’er og scope 3-udledninger. Det skal ggre det lettere for vores
kunder at fa overblik over produktets vej fra produktion til kundens
dgr, dvs. cradle to gate.

DISTRIBUTQRER:

Vi opfodrer vores distributgrer til at indfgre mere baeredygtige
forretningsgange, reducere deres klimapavirkning og felge en
ansvarlig indkgbspraksis.

KUNDER:

Som leverandgr har vi et ansvar for at ggre det lettere for vores
kunder at tage mere baeredygtige valg. Derfor vejleder og informer-
er vi kunder om klimapavirkningen af forskellige materialer, design,
anvendelse og bortskaffelse.
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Vaesentlige risici

Som grossist er vi afhaengige af at kunne pavirke vores veerdikaede.
Scope 3 udggr mere end 99% af vores CO2-udledning, og derfor er
det afggrende, at vi kan bruge vores markedsposition som |gfte-
stang til at pavirke leddene fgr og efter os.

Ved at dele viden og data pa tveers af veerdikeeden kan vi sammen
saette ind der, hvor vi kan ggre den stgrste forskel.

Udvindingen af metaller kan allerede ggres mindre miljgbelastende
ved bl.a. at bruge vedvarende energi, men der er stadig et stort
potentiale for innovation og udvikling. Det er vigtigt, at vi invester-
er i at ggre den udvikling konkurrencedygtig, hvis vi skal undga
kulstofleekage til andre dele af verden og andre utilsigtede
bivirkninger.

Det er en saerskilt udfordring at sikre, at dokumentation og
transparens er ensartet i hele verden, sa alle led i keeden kan tage
oplyste valg pa baggrund af sammenlignelige data.
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Politik

Vi meerker en stor efterspargsel pa data fra vores kunder, og derfor
er vi i gang med at indsamle EPD'er (Environmental Product
Declaration) fra alle vores leverandgrer.

En EPD er fyldestggrende, standardiseret og tredjepartsverificeret
dokumentation for produktets miljgpavirkning i hele livscyklussen.
Med EPD'er far vi et samlet overblik over klima- og miljgpavirknin-
gen fra vores produkter, som bade hjeelper os i vores eget baere-
dygtighedsarbejde og ggr det let for vores kunder at dokumentere
deres aftryk.

Men data alene er ikke nok. Vi vil ogsa veere en platform for handel
med grgnnere aluminium, sa det er nemt for vores kunder at kgbe
ind pa en made, der understgtter deres baeredygtighedsstrategi.

Derfor har vi siden 2021 forhandlet GreenAl og RecycAl, som har
op til 90 % lavere CO2-aftryk end traditionelt aluminium. CO2-
reduktionen er alene hentet ved enten at bruge mindre energi
(RecycAl) eller bruge vedvarende energi (GreenAl) i fremstillings-
processen.

Handlinger og resultater

| fgrste fase af vores baeredygtighedsarbejde har vi haft fokus pa at
indsamle data og skabe et fuldstaendigt billede af vores klima- og
miljgpavirkning. | det seneste ar har vi taget et stort skridt ved at
kortlaegge det meste af scope 3, og vi har samtidig forbedret vores
datagrundlag for scope 1 0g 2.
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Dette ggede fokus pa mere og bedre data betyder, at vi har et mere
ngjagtigt billede af vores udledninger i bade scope 1, 2 og 3. Det
betyder ogsa, at vores registrerede udledning pa nogle omrader er
steget, fordi vi simpelthen har bedre og mere data, end vi har haft
de foregdende ar.

Med et klarere billede af vores miljg- og klimapavirkning kan vi
nu lave mere malrettede og effektive tiltag for at minimere vores
CO2-aftryk. Vores indsats er med andre ord blevet mere datadrevet.

SCOPE 3
Inden for scope 3 har vi fokuseret pd de dele af vores
veerdikaede, hvor vi har stgrst indflydelse.

Som grossistvirksomhed er vores kundelandskab meget
fragmenteret, og derfor har vi for nu koncentreret indsatsen
omkring leddene fgr os, dvs. ravarer, materialer, transport og
energiforsyning.

Det er essentielt, at vi bruger partnerskaber og samarbejde pa
tveers af veerdikeeden til at nad vores mal og skabe en mere
beeredygtig forsyningskaede. Vi kan endnu ikke male tiltage-
ne i vores CO2-udledning, men vi forventer, at resultaterne af
vores indsatser i scope 3 viser sig Igbende i de kommende ar.




Fremtidige forbedringer

| 2023/2024 har vi flere konkrete mal, bla. at undersgge
muligheden for at investere i en Power Purchase Agreement.
Men det strategiske sigte er at optimere vores data-
indsamling og -deling ved at investere i bedre rapporter-
ingsvaerktgjer, som ggr det lettere at male og beregne vores
udledninger. Det giver os et endnu bedre beslutnings-
grundlag, nar vi skal prioritere vores initiativer.

Transparens er en grundleeggende veerdi i vores beere-
dygtighedsarbejde. Vi vil vaere dbne om vores indvirkning
pa miljg og klima. Det betyder, at vi deler data med vores
kunder og samarbejdspartnere, sa vi sammen kan ggre

en stgrre forskel.
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Medarbejderintegration

Vaesentlige risici

Vores medarbejdere er en vigtig ressource og af-
ggrende for vores markedsposition. Derfor er det es-
sentielt, at vi integrerer nye medarbejdere tilstraek-
keligt for fortsat at kunne tiltreekke, fastholde og
udvikle kompetente medarbejdere.

Politik

Som del af vores Corporate HR Policy skal alle
funktioneerer hvert ar gennemga og acceptere vores
Employee Code of Conduct. | 2023 har 90% lzest og
accepteret retningslinjerne. Svarprocenten er pavir-
ket af personer, der har veeret fravaerende i perioden
som fglge af f.eks. langtidssygdom, orlov mv., og som
derfor ikke har kunne svare.

Vores Employee Code of Conduct skal sikre, at ingen
medarbejdere oplever eller bidrager til brud pa
menneskerettighederne, chikane, forskelsbehand-
ling eller diskrimination pa baggrund af ken, race,
hudfarve, religion, politisk eller seksuel orientering,
social eller etnisk baggrund, alder eller handicap.
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MEDARBEJDERDEMOGRAFI

Fordelingen pa alder og anciennitet er opgjort ved
at opdele det gennemsnitlige antal fastansatte
medarbejdere i koncernen, bade timelgnnede og
funktioneerer, pa de valgte alders- og anciennitets-
grupper. Data hentes i vores HR-system, hvor alle
medarbejdere er registreret. Vikarer fra vikar-
bureauer er dermed ikke medregnet.

Vi arbejder i en branche, hvor der traditionelt er
en hgjere repreesentation af det mandlige kgn.
Pa tvaers af koncernen og pa tvaers af timelgnnede/
funktionaerer er kgnsfordelingen ca. 25 % kvinder og
75 % maend. Det er ikke et krav at oplyse sit kgn for at
vaere ansat i koncernen.

For at sikre en bred repraesentation, og for at efterleve
de regler, der geelder for vores type af virksomhed,
har vi en politik med maltal for det underrepraesen-
terede kgn i ledelseslagene. Politikken er godkendt
af bestyrelsen og revideres arligt.

ANCIENNITETSFORDELING:
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Udviklingen i ancienniteten viser en hgj grad af
fastholdelse af kompetencer og erfaring.

ALDERSFORDELING:
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Aldersfordelingen i Alumeco Group indikerer, at vores
initiativer indenfor arbejdsmilj@ og personlig udvikling
tilgodeser medarbejdere uanset alder.
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Handlinger & resultater

ONBOARDING

For at sikre en god integration i Alumeco, kommer alle nye
medarbejdereigennem et omfattende onboardingprogram.
Programmet opdateres Igbende for at sikre en relevant og
fyldestggrende introduktion til Alumeco Group og medar-
bejderens funktion. | nogle tilfeelde far nye medarbejdere en
“buddy”, typisk en teet kollega med hgjere anciennitet, for at
sikre en god integration i afdelingen bade fagligt og socialt.
Onboardingprogrammet evalueres lIgbende af de nye
medarbejdere, og over de seneste 12 maneder viser evalue-
ringerne en tilfredshedsgrad med onboardingprogrammet
pa 92%.

HIJEMMEARBEIJDE

| kglvandet pd COVID-19-pandemien har vi udvidet ram-
merne for hjemmearbejde. Vi tilbyder nu en hgjere grad af
fleksibilitet, sa leenge det er foreneligt med driften. | den for-
bindelse har vi retningslinjer for at sikre et sundt og sikkert
arbejdsmiljg i hjemmet.

BARSEL OG ORLOV

Vi har fokus pa at stgtte medarbejdere, der bliver foreeldre,
og samtidig understgtte ligestilling mellem kgnnene. Derfor
tilbyder vi betalt orlov, som kan veere afggrende for med-
arbejderens gkonomiske tryghed og tilhgrsforholdet til
arbejdspladsen. Samtidig har vifokus pa at mindske karriere-
relaterede bekymringer under orlov, bl.a. ved at afholde Ign-
og udviklingssamtaler med medarbejdere pa orlov.
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I trdd med den nye danske barselslov fra august 2022 har vi
i Alumecos danske selskaber revideret vores barselspolitik.

| DEN NYE BARSELSPOLITIK HAR VI BL.A.:

- Sikret mulighed for betalt barsels- og foraeldreorlov for den
fedende medarbejder i 4 uger fgr fgdslen og op til 24 uger
efter fgdslen.

- Sikret mulighed for betalt foraeldreorlov til medforaeldre i
op til 17 uger efter fadslen.

- Strgmlinet og strammet op pa processer omkring barselsregler,
afholdelse af barsel og en proaktiv dialog mellem leder og
medarbejder fgr, under og efter barsel.

- Gennemfgrt et pilotprojekt med barselsplatformen bclude,
der understgtter vores inklusions- og fastholdelsesinitiativer
pa omradet. Efter feedback fra bade ledere og medarbejdere
har vi besluttet ikke at fortsaette med en barselsplatform.

FRAVZAER OG INKLUSION

| det seneste ar har vi haft gget fokus pa medarbejdere med
hgjt sygefraveer eller langtidsfraveer for at afklare, om der
er forhold pa arbejdspladsen, som medvirker til fraveeret.

Vi har seerligt fokus p3, hvad vi som arbejdsgiver kan ggre for
at bringe medarbejderen tilbage pa arbejdet pa den bedst
mulige made, bl.a. med reduceret arbejdstid og tilpasning
af arbejdsopgaver.

| samme and har vi indfgrt seniorsamtaler, som afholdes fra
cirka fem ar fgr, medarbejderen gar pa pension. Formalet
er at forventningsafstemme og tale om medarbejderens
gnsker og behov i tiden op til pensionering. Det kan f.eks.
vaere eendret arbejdstid og opgaver eller efteruddannelse.




Fremtidige forbedringer

Onboardingprogrammet udvikles og tilpasses lgbende pa
baggrund af deltagernes evalueringer og vores behov, og det
er hensigten at udvide brugen af mentorordningen.

| det kommende ar vil vi have mere fokus pa diversitet og retten
til ikke-diskrimination. Vi vil bl.a. have gget fokus pa diversitet i
rekrutteringsprocesser, seniorordning, ordblindekurser, sprog-
undervisning og hjeelp til laesesvage medarbejdere.
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Socialt ansvar

Vaesentlige risici

Det er en risiko for samfundet som helhed, og dermed ogsa
for os som virksomhed, nar personer af den ene eller anden
arsag mgder udfordringer ved at komme ind pa eller tilbage
til arbejdsmarkedet. Det kan for eksempel skyldes nedsat
arbejdsevne, arbejdslgshed eller manglende erhvervserfar-

ing.
Uden en tilstreekkelig indsats for at fa personer tilbage pa

arbejdsmarkedet, risikerer vi at miste eller forspilde know-
how og loyale medarbejdere.

Politik

Nar en medarbejder pa grund af sygdom, skad-
er eller alder har begreenset arbejdsdygtighed, tilby-
der vi i videst muligt omfang midlertidige eller per-

manente tilpasninger for at fastholde medarbejderen.

Til borgere, der i en periode har veeret uden for arbejds-
markedet, tilbyder vi praktikforlgb. Visamarbejder ogsa med
uddannelsesinstitutioner og tilbyder elev-/lserlingeforlgb
til personer under uddannelse.
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Handlinger & resultater

Vi har et Igbende samarbejde med lokale jobcentre og
uddannelsesinstituti er og deltager i uddannelsesmesser
flere gange arligt. Vi vil hjeelpe studerende og nyuddannede
ind pdarbejdsmarkedet ogtilbyderderforstudiejobs, praktik-
forlgb, elevforlgb og lignende i det omfang, den enkelte
organisation har overskud til.

Vi hjaelper ogsd gerne, nar studerende vil skrive speciale
eller andre stgrre opgaver om eller i Alumeco. | det seneste
ar har vi samarbejdet med cirka 30 studerende og grupper
fra en reekke uddannelsesinstitutioner i Norden.

Velggrenhed og
sociale tiltag

Aluwind i Polen har flere gange deltaget i velggrenhedslgb,
som bade understgtter medarbejdernes fysiske og psykiske
trivsel og sikrer gkonomisk stgtte til sygdomsramte bgrn.
Alumeco Service i Tyskland har i &r indsamlet penge til
omsorgspakker til flygtninge fra Ukraine. Alumeco Service
samarbejder ogsa med en organisation, der planter et trae for
hver jobannonce, virksomheden slar op. Derudover stgtter
vi bl.a. Knaek Cancer i Danmark.




Work/life-balance
& helbred

For at bidrage til en god work/life-balance og mindske
risikoen for stress tilbyder vi i dele af koncernen fleksible
arbejdstider og hjemmearbejdsdage. Derudover tilbyder
vi vores medarbejdere sundhedsfremmmende tiltag sdsom
influenzavaccination, COVID-19-vaccination, sundhedstjek
0g massageordning.

| 2023 har alle medarbejdere i Danmark faet tilbudt et sund-
hedstjekiarbejdstiden. Sundhedstjekket blev udfgrt af syge-
plejersker fra Falck Healthcare, der malte blodtryk, kolesterol
og blodsukker. | alt har 85 medarbejdere fdet udfert et sund-
hedstjek i Q1 2023.

| Danmark deltager vi fast i sports- og sundhedsarrange-
menter hvert ar, bla. Vi cykler til arbejde, DHL-stafet,
Eventyrlgbet i Odense og Arbejdspladsernes Motionsuge.

| det seneste ar har vi haft saerligt fokus pa stress og indfgrt
en stresspolitik, afholdt foredrag og tilbudt veerktgjer om
stressforebyggelse. Vi har ogsa tilbudt AMO-uddannelser
og -efteruddannelser for at forebygge stress.

Alumeco Service i Tyskland har i ar ogsa haft fokus pa
sundhed og har bla. afholdt introduktion til yoga med
bevaegelsespauser i arbejdstiden og arrangeret sundheds-
dage i samarbejde med sundhedsforsikringsselskaber.
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Fremtidige
forbedringer

Vi vil fortsaette og udvikle vores samarbejde med jobcentre
og uddannelsesinstitutioner for fortsat at give flere borgere
en steerk tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er vores ambition at implementere flere indikatorer for
socialt ansvar i driften under hensyntagen til de enkelte
koncernselskabers behov.
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Sikkerhed og arbejdsmiljo

Vi vil vaere en attraktiv og sikker arbejdsplads for nuvaerende og
kommende medarbejdere. Det er bade godt for den enkelte
medarbejder, for os som virksomhed og for samfundet som helhed.

En milepael i voresarbejde er ISO 45001-certificeringen,som
Vi netop er blevet tildelt i Odense og Coswig. Dermed er alle
fire hovedlagre i Alumeco Group nu arbejdsmiljgcertificerede.

Vaesentlige risici

Specielt lager- og produktionsarbejde indebaerer en risiko
for fysiske arbejdsskader og arbejdsulykker, som potentielt
kan medfgre fraveer, erstatningsforpligtelse og negativ pa-
virkning af arbejdsmiljget. Vi har derfor kontinuerligt fokus
pa at sikre et godt arbejdsmiljs (bade fysisk og psykisk) og at
begraense arbejdsskader og arbejdsulykker.

Politik

Ud over at fglge den til enhver tid gaeldende lovgivning
og gaeldende retningslinjer har vi en raekke fokuspunkter,
som skal understgtte et sundt og sikkert arbejdsmiljg og
minimere arbejdsskader og arbejdsulykker:
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- at arbejde ud fra retningslinjerne i ISO 45001.

- at alle medarbejdere skal have gennemfgrt

grundlaeggende sikkerhedstraening.

- at have en effektiv arbejdsmiljgorganisation, herunder

at have HSE-ansvarlige i alle relevante selskaber.

- at minimere arbejdsulykker igennem analyse af arsag

og iveerksaettelse af relevante forebyggende tiltag for at
forhindre tilsvarende ulykker.

- at overholde interne retningslinjer, herunder at have let

tilgeengelige instruktioner for brug af veernemidler.

- at have en sikkerhedspolitik for besggende.

- at tilbyde helbredsundersggelser samt relevante

sikkerhedskurser, inkl. fgrstehjaelpskurser.

- at gennemfgre jeevnlige arbejdspladsvurderinger.
- at registrere al intern sikkerhedstraening.

- at gennemfgre og registrere arlige gentraeninger

i sikkerhed.




Handlinger og resultater

I Aluwinds produktion i Wroclaw (Polen) er der i det
seneste ar installeret flere hjertestartere for at under-
stgtte livreddende fgrstehjeelp i tilfeelde af en ulykke
eller pludseligt hjertestop.

Alumecos produktion i Coswig (Tyskland) har i ar
indfgrt samme sikkerhedstraeningsplatform som i
Danmark, appen Champ. Champ sikrer, at alle med-
arbejdere far korrekt og ensartet traening, og at alle
medarbejdere gennemfgrer alle moduler. Derudover
har der veeret fokus pa at optimere truckkgrslen og
@ge mobiliteten pd matriklen, bl.a. ved at bruge cykler
og el-lgbehjul.

ARBEJDSULYKKER

For at mindske risici for arbejdsskader ved arbejdet
med travers- og sgjlesvingskraner gennemfgrer vi
minimum en gang arligt en intern sikkerhedstraening
for alle medarbejdere og vikarer.

Alle stalbdndsvogne pa fabrikken i Odense er blevet
udskiftet til nye mere ergonomiske stalbandsvogne.
Interne vogne har faet tilfgjet en stige og handtag, sa
opstigningen er mere ergonomisk korrekt. Derudover
er sikkerheden i produktions- og lagerhallerne blevet
forbedret med flere gangveje og flere spejle i hallerne.
Der gennemfgres sikkerhedsrunderinger hver maned,
som er med til at pege pa sikkerhedsudfordringer.

Alumeco Group / CSR-rapport 2022/2023

Arbejdsmiljgorganisationen har organiseretsit arbejde
med arbejdsulykker ved at udveelge fokusomrader
som gennemgas i et samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere.

Diagrammet* nedenfor viser antallet af arbejdsulyk-
ker rapporteret til arbejdsmiljgudvalgene i de enkelte
selskaber i forhold til det gennemsnitlige antal med-
arbejdere i perioden. Oversigten gaelder kun vores fire
primaere lager- og produktionssteder.

Diagrammet viser, at antallet af arbejdsskader er
faldende, hvilket indikerer, at vores indsatser pa
arbejdsmiljg- og sikkerhedsomradet har en god effekt.

APV 2023

Hvert andet ar gennemfgrer vi en arbejdspladsvurde-
ring i Odense. Den seneste blev gennemfgrt i foraret
2023 med overordnet gode resultater og en tilfreds-
stillende svarprocent pa 93%. | APV'en kan medarbej-
dere ogsd anonymt rejse bekymringer eller behov.

ARBEJDSULYKKER
800 c2a €80
600
400
200 z8
A7 —
2019/2020 2020/2021

*Data er indhentet fra de relevante arbejdsmiljgudvalg

Resultatet af malingen bliver behandlet i relevante ar-
bejdsgrupper i arbejdsmiljgorganisationen, der bestar
af bade funktionzerer og timelgnnede. Arbejdsgrup-
perne laver handlingsplaner efter behov, og disse im-
plementeres i Igbet af det kommende ar.

| ar giver besvarelserne anledning til at have mere fokus
pd kommunikation, ergonomi og stress/arbejdspres.

Til gengeeld fremhaever bade timelgnnede og funktio-
naerer generelt 3 ting ved deres arbejde:

- ENGAGEMENT/JOBTILFREDSHED
- ARBEJDETS INDHOLD OG UDF@RELSE
- STOTTE FRA KOLLEGAER

705 671 @ Work injuries
. No. employees
35 23
— ——
2021/2022 2022/2023
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| Odense arbejder vi lige nu pa
at forbedre arbejdsmiljget i
produktionen, saerligt ved
folieanlaegget, og ved bevaegelse

| S

af de interne vogne.

Fremtidige forbedringer

| Coswig har vi planer om at | Aluwinds produktion i Kina Vores ambition for fremtiden
forbedre udsugningen fra arbejder vi pa at gge auto- er fortsat at tilbyde alle vores
stangsaven for at sikre et bedre matiseringen ved svejsning for medarbejdere et sundt og sikkert
arbejdsmiljg med renere luft. at reducere arbejdsmaengden arbejdsmiljg ved at have fokus
og gge sikkerheden for pa fysisk og psykisk trivsel.
svejsemedarbejderne.
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ey
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CSR og samarbejdspartnere

Alumeco Group overholder gseldende lovgivning og afstar fra alle former
for brug af korruption, bestikkelse og anden misbrug af magt.

Det er vigtigt for os, at vi er en palidelig virksomhed med hgj
integritet, og at vi lever op til forventningerne fra vores inter-
essenter, samfundet og vores samarbejdspartnere.

Vaesentlige risici

Som international koncern indebaerer vores interaktion med
vores forretningsforbindelser en risiko for korrupte disposi-
tioner og bestikkelse, ligesom brud pad menneskerettigne-
derne er en reel risiko. Vi har i Alumeco Group arbejdet med
at identificere risici i forbindelse med nye leverandgrer samt
identificere og kortlaegge situationer, der potentielt kan
give anledning til udfordringer.

Politik

For at forhindre enhver form for korruption og bestikkelse er
alle medarbejdere, som interagerer med vores forretnings-
forbindelser, forpligtede til at fglge vores antikorruptions-
politik. Alle leverandgrer skal underskrive en Code of Con-
duct, der forpliger dem til at efterleve samme retningslinjer
som Alumeco.

Politikken opstiller tydelige retningslinjer for, hvad der er
acceptabel og uacceptabel adfeerd.
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Handlinger & resultater

Antikorruptionspolitikken opdateres lgbende pa baggrund
af det aktuelle risikobillede, ligesom vi har Igbende dialog
med leverandgrer og relevante medarbejdere.

En gang arligt bekraefter medarbejdere, hvis funktion
indebaerer interaktion med forretningsforbindelser, at have
laest og accepteret antikorruptionspolitikken. Alle nye
medarbejdere bliver i forbindelse med deres onboarding
praesenteret for politikken og opfordres til at stille spgrgsmal
og henvende sig til neermeste leder, hvis der er situationer,
der giver anledning til tvivl.

12022/2023 blev der i lighed med tidligere ar ikke rapporteret
nogen tilfeelde af korruption i Alumeco Group.

Fremtidige forbedringer

Vi screener udvalgte kunder og leverandgrer for at sikre, at
der ikke er personer i disses ejerkreds, der er sanktioneret,
eller pd anden vis ikke efterlever geeldende lovgivning og
forskrifter. Vi har det seneste ar skeerpet og udvidet vores
procedurer herfor.
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Whistleblowerordning

Alumeco Group indfgrte i 2022 en whistleblowerordning.

Hvad

Gennem whistleblowerordningen kan man
frit indberette bekymringer og begrundet
mistanke om uregelmaessigheder eller
overtraedelser af regler, love, procedurer
eller Code of Conduct.

Hvem

Indberetningen kan handle om Alumecos
medarbejdere, ledelse, bestyrelse, leverandgrer
og lignende.

Alle, internt som eksternt, kan indberette en
mistanke eller bekymring via ordningen.
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Resultater:

| regnskabsaret 2022/2023 har vi modtaget én indberetning via
whistleblowerordningen. Mistanken kunne ikke bekrzeftes.

Hvor

Whistleblowerordningen findes frit
tilgeengeligt pa hjemmesiden
alumeco.integrityline.com.

Ordningen bliver administreret af en ekstern
part, som videresender relevante indberetnin-

ger til en gruppe i Alumeco, der bestar af

Group CEO, Head of Legal og HR Manager.
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Datasikkerhed

Vaesentlige risici

| takt med den ggede anvendelse af digitale medier, bade
i private og i forretningsmaessige sammenhaange, stiger
den digitale kriminalitet i form af bl.a. phishing-angreb og
forskellige former for 'social engineering’. Ligeledes er der
de senere ar sket en stigning i forsgg pa fakturasvindel,
hvor der bliver sendret i kontooplysninger pa fakturaer, sa
betalinger foretages til bagmaendenes konti.

Vi ser, at sikkerhedsbrud i virksomheder typisk er forarsaget
af en eller flere brugeres uagtsomhed.

Politik

Alle selskaber i Alumeco Group er afhaengige af velfun-
gerende it-systemer og infrastruktur, hvor tilgeengelighed
til data, integritet og fortrolighed er essentiel i forhold til at
kunne servicere vores kunder.

Vi arbejder Igbende pa at udarbejde og opdatere poli-
tikker, som sikrer, at alle medarbejdere er klaedt pa til de
udfordringer der opstar, ligesom vi udarbejder politikker
og retningslinjer med veerktgjer, der hjeelper medarbejderne
med at identificere uregelmaessigheder og forsgg pa krim-
inalitet.
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Handlinger og resultater

For at forhindre sikkerhedsbrud samarbejder vi med
eksterne it-sikkerhedseksperter for Igbende at kortleegge
det aktuelle trusselsbillede og fastlaegge prioriterede tiltag
for at mindske risici.

Tiltagene har fokus pa at sikre it-systemerne mod cyber-
angreb og opbygge en gget bevidsthed hos brugerne om
cyber- og informationssikkerhed.

Koncernens medarbejdere deltager Igbende i malrettet
cyber awareness-treening som en del af vores sikkerheds-
0og awareness-kampagne. | 2023 har vi gennemfgrt en
awareness-treening med en gennemfgrelsesprocent pa
96%. Det er meget tilfredsstillende, da treeningsmaterialet
er udsendt til alle aktive mailkonti i koncernen, herunder
ogsa til personer, der har veeret fraveerende i perioden som
fglge af f.eks. langtidssygdom, orlov mv.

For at sikre virksomhedens drift arbejder vi med beredskalbs-
planer (BCP) og traener relevante medarbejdere og systemer
til at fortsaette driften i tilfeelde af uregelmaessigheder og
haendelser.
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Fremtidige forbedringer

Vi forventer, at risikoen for cyberangreb vil stige i fremtiden.
Derfor fortsaetter og udvikler vi vores Igbende arbejde med sik-
kerhed i forhold til vores systemer og vores medarbejdere.

Dette geelder specielt i forhold til nye medarbejdere, men
ogsd i forhold til at fastholde sikkerhedsbevidstheden hos
eksisterende medarbejdere. Vi vil arligt, og oftere ved behoy,
afholde relevant awarenesstraening i hele koncernen, ligesom
udvalgte medarbejdere vil modtage @get undervisning,
uddannelse og certificeringer inden for omradet med henblik
pa at sikre tilstraekkeligt specialiseret viden og opmaerksom-
hed pd omradet.
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