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Justica Federal condena empresa
gue nao recolheu suas contri-
buicbes sindicais a paga-las
corrigidas, juntamente a todas as
custas e honorarios advocaticios
da parte vencedora.
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omo dizia Cora Coralina em seu

poema semeando o otimismo:

‘Mesmo quando tudo parece
desabar, cabe a mim decidir entre rir ou
chorar, ir ou ficar, desistir ou lutar; porque
descobri, no caminho incerto da vida, que o
mais importante € o decidir”.

Diariamente, temos acompanhado infinitas
publicagdes sobre supostos escandalos de
corrupgéo, delagdes na CPI, condenagdes
e prisdes de apoiadores do atual governo,
degradacao de grandes executivos, entre
outras. Diante desse contexto, podemos
constatar que varias instituigdes publicas e
privadas ainda ndo adotam praticas de
compliance em suas atividades, ou néo
possuem um Cédigo de Etica e Conduta ou
Politicas de Integridade.

Isso s6 reforca a importancia do tema e
estabelece a exigéncia de regras de
governanga corporativa e praticas de
compliance nas atividades das empresas.
Elas refletirdo ndo apenas em seus
processos internos, mas também em suas
contratagdes e no relacionamento com o
publico externo (fornecedores, terceiros,
agentes publicos etc.).

Pensando nisso de maneira objetiva,
entendemos que, em tempos de retomada,
e diante de transformagdes tao intensas —
quando a convergéncia tecnolégica e a
existéncia da concorréncia se fazem cada
vez mais fortes —, ter informagao precisa &
fator estratégico para a competitividade de
qualquer empresa, em qualquer setor
econdémico.

Poder dispor de dados relevantes sobre o
universo dos recursos, materiais disponive-
is, contexto mercadolégico, tendéncias do
mercado e mudangas nas politicas dos
setores, assim como poder antever
possiveis variagdes de cenario e tudo o
mais que impacta de forma contundente no
ambiente de negdcios, contribui sobrema-
neira para uma tomada de decisdo mais
assertiva e a consequente adogéo de
estratégias mais coerentes.

Vale destacar o papel do empreendedoris-
mo e da adogao de uma cultura de inovagao
dentro da politica de compliance. Comiisso,
percebiamos estar ajudando no melhor
aproveitamento das oportunidades de
negocios surgidas e por surgir, e na geragao
de uma gestao sustentaveis dentro da sua
empresa. Sendo assim, precisamos ter a
percepgdo de que, em pouco tempo, essas
medidas se revelaram capazes de nos levar
muito além do que previamos. Dai 0 motivo
de termos investido na diversificacdo de
suas habilidades e na ampliagéo de suas
competéncias; fortalecendo seus recursos
intelectuais e tecnoldgicos; implantando
ferramentas necesséarias de coleta,

A IMPORTANCIA
DE REVIGORAR
AS PRATICAS DE

COMPLIANCE DENTRO DAS EMPRESAS

tratamento, andlise e levantamento de
dados, proporcionando visdo global e
argumentos de inteligéncia, assim como na
obtencdo de feedback das liderangas
empresariais dos mais diferentes segmen-
tos, setores e especialistas em gestoes de
negdcios.

Todo esse espectro ndo pode se limitar
apenas a sua empresa, mas também a
concorréncia, 0 que envolve, ainda, as
futuras prospecgdes. Por isso, podemos
afirmar, sem sombra de ddvida, que o
compliance dentro dos setores da nossa
categoria econdmica se transformou em um
verdadeiro instrumento de promogao da
inovag&o e desenvolvimento da inteligéncia
competitiva para captagdo de novos
negocios e sobrevivéncia.

Por fim, nossas entidades sdo instituices
que lutam de forma incansavel.
Enfrentamos com competéncia as
adversidades e os desafios diarios, que se
apresentam cercados de toda a burocracia
construida pela pluralidade normativa. A
nds, s&o atribuidos a defesa e o reconheci-
mento da sua categoria econdmica,
garantindo seus direitos constitucionais e
administrando com cautela a severa
discricionariedade dos agentes publicos.

N&o desistindo nunca, mantendo-se firme,
obediente ao cumprimento dos deveres
estatutarios junto a sua representatividade,
preservando sempre 0s bons costumes e
principios éticos e morais € jamais deixando
esmorecer, frente aos deveres constitucio-
nais, atinge-se a nobre razéo de ser
condenado ao otimismo.




ASSEMBLEIA

SINDICOMIS e a ACTC

realizaram suas assembleias

gerais ordinarias e extraordi-
narias no Ultimo 30 de setembro. A
primeira chamada ocorreu as 15 horas,
mas, como ndo havia sido atingido o
qudrum necessario, elas iniciaram-se as
15h30, com a segunda chamada.

A mesa foi formada pelo presidente das
entidades, Luiz Ramos e Mauris llia
Gabriel, da Kuehne + Nagel, e secreta-
riada por Regina Lima. As principais
pautas eram a apresentagao da
previsdo orcamentaria para 2022 e a
deliberagdo sobre a composi¢édo da
nova Diretoria Executiva e dos
Conselhos Fiscais das entidades,
assuntos aprovados por unanimidade.

REALIZAM ASSEMBLEIAS

As Diretorias Executivas e Conselhos que cumprirdo o préoximo mandato
seréo formadas por:
Presidente - LuizAntonio Silva Ramos
Vice-presidente - Wilson Braun
1° diretor secretéario - Claudio Augusto Festa
2°diretor secretario - Sérgio Ricardo Giraldo
1° diretor tesoureiro - Oswaldo Gongalves De Castro Neto
2° diretor tesoureiro - Regynaldo Mollica
Diretores suplentes - Maria Italia Piniano, Hugo Buser, Ulysses
Princi Portugal, Liliane Paula Rogério, Vera Lucia Colombo Bonolo
Conselheiros fiscais titulares - Fernando José Diniz, Denise
AparecidaAlves, Nelson Masaaki Yamamoto



CONHEGA MAIS ALGUMAS

INTERESSADO NOS
SERVICOS DO

CERTIFIGADO
DEYORIGEMY

SINDICOMIS®) A c T c q)
FACILIDADES NU USU D(] L
NOSSO SERVIGO

'PRAZOS DE PAGAIVIENTO FLEXIBILIZADOS

SEM MENSALIDADE E TAXAS ADICIONAIS
PERMISSOES DE ACESSO, POR USUARIO
INTEGRAGAO COM OUTROS SISTEMAS

'ASSINATURA EM LOTES

 ACTC@SINDICOMIS.COM.BR | (11) 3255-2599
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JUSTIGA FEDERAL REAFIRMA A
OBRIGATORIEDADE
DAS CUNTRIUGGES SINDICAIS

Nao importa a sua localiza¢ao, volume ou a KUEHNE+NAGEL ()
complexidade dos seus negdcios, estamos

prontos para atender as suas necessidades.

« Logistica Integrada e Desembarago Aduaneiro;
« Gerenciamento logistico ponta a ponta criando
cadeias de suprimentos ageis e eficientes; Saiba mais em:
« +130 anos de histdria, presente em +140 paises. brkuehne-nagel.com
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ovasentencadaJustica Federal do Trabalho
Ndeterminou o imediato pagamento das
contribuigdes devidas e corrigidas as
entidades sindicais, assim como dos honorarios

advocaticios e outras custas judiciais (integra da senten-
¢anas préximas paginas).

Infelizmente,algumasempresastémsedeixadolevar
pelaorientag@o de pseudo-assessores, desprepara-
dosoumalintencionados.

O SINDICOMIS e a ACTC reafirmam que nunca
tiveramaintencéo dejudicializar qualquerdemanda.
Apenas, no caso das contribuigdes, seguem estrita-
mente o que a legislagao determina, amparados por
decisdo do STF, ou seja, totalmente transitado em
julgado.

Qualquer empresa que tenha algum débito pode
entrar em contato pelo telefone (11) 3255-2599 e
discutiramelhormaneiraderegularizarsuasituagéo.
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido

Petiiéo Civel

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagao: 18/05/2021

Valor da causa:_

ADVOGADO:

ovocsoo I

REU: SINDICOMIS - SINDICATO DOS COMISSARIOS DE DESPACHOS, AGENTES DE
CARGA E LOGISTICA DO ESTADO DE SAQ PAULO

ADVOGADO:

ADVOGADO:

ACONTECE

EXPEDIENTE

Acontece é uma publicagéo bimestral do Sindicato dos Comisséarios de Despacho, Agentes de Carga e Logistica do Estado de Sao Paulo (SINDICOMIS) e da
Associagdo Nacional Das Empresas Transitérias, Agentes de Carga Aérea, Comissarias de Despachos e Operadores Intermodais (ACTC), com sede na Rua
Avanhandava, 126, 6° andar, conjuntos 60 e 61, bairro Bela Vista, Sdo Paulo, CEP 01306-901, tel.: (11) 3255-2599, site: www.sindicomis.com.br, e-mail:
actc@sindicomis.com.br | Produgéo: SZS Comunicagao | e-mail: redacao@szscomunicacao.com.br | Editor: Sérgio Said Mtb 36.000 | Revisora: Nathalia
Said | Versaodigital | Asopinidesexpressas nos artigos assinados sao de inteira responsabilidade de seus autores.



http://www.sindicomis.com.br,
http://actc@sindicomis.com.br
http://redacao@szscomunicacao.com.br
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1. (IN)EXIGIBILIDADE DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS /
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A empresa Autora alega que vem sofrendo constantes
cobrancas por parte do Sindicato Réu - perante o qual ndo é sindicalizada - acerca de
contribuicdes sindicais patronais que considera indevidas a partir da vigéncia da Lei
13.467/2017, que retirou a compulsoriedade das referidas contribuicées para os ndo
sindicalizados. Requer a declaracdo de inexigibilidade das referidas contribuicdes
objeto da demanda, bem como a condenacdo do Réu ao pagamento de indenizacao
por danos morais.

Em resposta, o Sindicato defende a legitimidade das cobrancas e
argumenta que elas estdo amparadas por decisdo proferida no Dissidio Coletivo n°
1001182-61.2019.5.02.0000, julgado pelo E. TRT da 2? Regido. Invoca os principios da
seguranca juridica e da coisa julgada.

Assiste razdo ao Sindicato Réu.

De fato, em 09/05/2019, varias entidades sindicais ajuizaram em
face do SINDICOMIS o Dissidio Coletivo de n° 1001182-61.2019.5.02.0000, que veio a
ser julgado em sessdo do dia 05/06/2019, pela Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, que, por maioria, decidiu:

()

As mencionadas cldusulas 51% e 57 das
Convengbes Coletivas de Trabalho 2018/2020 firmadas entre as
partes remanescentes foram, devidamente, registradas e
observam os requisitos relativos ao plano da existéncia.

A andlise relativa a sua validade demonstra
que as normas coletivas se adequam ao que dispdem as regras
constitucionais. Na redagdo posta, quanto as contribuicées
assistenciais, ndo geram, compulsoriamente, obrigacées a
empregados associados e ndo associados aos sindicatos
profissionais signatdrios. Em outras palavras, se adequam ao
Principio da Livre Associagdo Sindical (art. 8% V, Carta Magna), ao
sistema de Protecdo ao Saldrio do trabalhador (arts. 7°, VI, da CF),
mas sem que seja olvidado o Principio da Autonomia da Vontade
Coletiva. Isso porque, ao ente sindical, é assegurada a prerrogativa
de fixacdo de contribuicées em seu favor.

e |
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PODER JUDICIARIO
__ JUSTICA DO TRABALHO
’ﬁ& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

'_ 42 VARA DO TRABALHO DE SAQ |OSE DOS CAMPQOS
PetCiv
AUTOR:

REU: SINDICOMIS - SINDICATO DOS COMISSARIOS DE DESPACHOS,
AGENTES DE CARGA E LOGISTICA DO ESTADO DE SAOC PAULO

INTIMACAQ

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da _proferida nos autos.
SENTENCA

Il qualificada na inicial, ajuizou acao declaratéria de inexigibilidade de débito em face
de SINDICOMIS - SINDICATO DOS COMISSARIOS DE DESPACHOS, AGENTES DE CARGA E
LOGISTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, alegando, em sintese, que vem sofrendo
cobrancas de contribui¢Bes sindicais pelo Réu, as quais reputa indevidas a partir da
vigéncia da Lei 13.467/2017, que retirou a compulsoriedade das referidas contribui¢des
para os ndo sindicalizados. Requer a declaracdo de inexigibilidade das referidas
contribuicdes objeto da demanda, bem como a condenacdo do Réu ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, além dos beneficios da Justica Gratuita e honorarios
advocaticios. Junta procuragéo e documentos. Da a causa o valor de_

A tutela provisoria de urgéncia foi deferida para que o Sindicato
Réu procedesse a exclusdo do nome da Autora do cadastro de devedores do SERASA
EXPERIAN, relativamente as cobrancas objeto desta acdo.

Em defesa, o Réu refuta as pretensdes da Autora, requerendo
sejam elas rejeitadas na sua totalidade. Junta procuracdo e documentos.

Ndo havendo provas a produzir, foi encerrada a instrucdo
processual.

Razoes finais escritas pelo Réu.
Rejeitadas as tentativas de conciliacdo.
E o relatério.

DECIDO.

s |
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Assim dispée o Precedente Normativo n.
119, da Secdo de Dissidio Coletivo do C. TST: 'Contribuicdes
sindicais - Inobservdncia de preceitos constitucionais - (nova
redagdo dada pela SDC em sessdo de 2.6.1998 - homologagdo Res.
n. 82/1998, D] 20.8.1998) A Constituicdo da Republica, em seus
arts. 5° XX, e 8° V, assegura o direito de livre associacdo e
sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade cldusula
constante de acordo, convencdo ou sentengca normativa
estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo
de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outros da mesma
espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas
as estipulacbes que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis
de devolucdo os valores irregularmente descontados.’

A finalidade do texto de Referido
Precedente € a de impedir que empregados ndo filiados se vejam
na obrigacdo inafastdvel de contribuirem para os sindicatos,
indistintamente, em virtude de taxas estipuladas em assembleia
geral. Saliento que o TST, em relagdo & taxa assistencial,
sedimentou o entendimento de sua ndo obrigatoriedade nos
termos da Of 17, SDC. E ndo passa despercebido que o Excelso STF
estabeleceu, por intermédio da Sumula Vinculante 40 que "A
contribuicdo confederativa de que trata o art. 8% IV, da
Constituicdo Federal, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato
respectivo”,

Diante dos entendimentos acima elencados,
o Principio da Livre Filiagdo Sindical impede a cobranca
compulsdria dos empregados ndo sindicalizados de taxas e
contribuicées previstas em assembleias gerais. A legitimidade da
cobrancga exige que se estabelega oportunidade para manifestagdo
do trabalhador ndo sindicalizado.

Assim, uma vez exercido referido direito, o
que deve ser, expressamente, previsto nas cldusulas coletivas, tem-
se por cumprido o Principio da Livre Associacdo Sindical. O
empregado ndo sindicalizado tera a oportunidade de se manifestar
contra a realizagdo do desconto, atendendo-se ao Principio da
Intangibilidade Salarial.

Cumprido e respeitado estd o disposto no
art. 611-B, XXVl, da CLT, com a redacdo dada pela Lei n° 13.467

Pse I



1

NAO PRECISA ESPIAR.

ENTRE!

Junte-se ao SINDICOMIS/ACTC,
duas das entidades mais atuantes do
pais, mesmo que vocé nao faca parte
das categorias representadas.

Torne-se um ASSOCIADO
ADERENTE e tenha acesso aos
seguintes beneficios:

& AUDITORIO;

@ ASSESSORIA EM BRASILIA:;
& ASSESSORIA EM COMERCIO
EXTERIOR;

@ ASSESSORIA JURIDICA;

@ CERTIFICADOS DE ORIGEM:;
@ CIMEC;

& COMITEC;

@ NOTICIAS DIARIAS;

@ ENTRE OUTROS, INCLUINDO
SEGUROS, DESCONTOS
EDUCACIONAIS ETC.

SINDICOMIS®) ACTC :)

SINDICATO DOS COMISSARIOS SOCIACAD N
sssssssssssssssssssssss

DE DESPACHOS, AGENTES GE ES! 6 (!k
DE DESPAC

DE CARGA E LOGISTICA DO
ESTADOD DE SAQ PALLD OPERaDDaES lmEﬂ.MODNs
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/2017, pois assegurado, ao trabalhador, o direito de ndo sofrer,
sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em norma coletiva.

E nem se diga que o disposto no art. 579-A,
§1° da CLT com a redacdo dada pela Medida Provisdria n° 873
/2019 abala o presente entendimento, ao assim dispor:

"Art. 579-A. Podem ser exigidas
somente dos filiados ao sindicato

| - a contribuigdo confederativa de
que trata o inciso IV do caput do art. 8° da Constituicdo”.

Outra conclusdo ndo existe, ao se analisar o
disposto no art. 582 do mesmo Diploma com a reda¢do dada pela
MP 873/2019 que assim dispde:

Art. 582. A contribuicdo dos
empregados que autorizarem, prévia e
expressamente, o recolhimento da contribuicdo
sindical sera feita exclusivamente por meio de
boleto bancario ou equivalente eletrénico, que sera
encaminhado obrigatoriamente a residéncia do
empregado ou, na hipdtese de impossibilidade de
recebimento, a sede da empresa. (Artigo alterado
pela Medida Provisoria n® 873/2019)

& 1° A inobservédncia ao
disposto neste artigo ensejard a aplicacdo do
disposto no art. 598.

§ 2° E vedado o envio de
boleto ou equivalente a residéncia do empregado
ou a sede da empresa, na hipdtese de inexisténcia
de autorizagdo prévia e expressa do empregado.



DESTAQUE

13

§ 3° Para fins do disposto no
inciso | do caput do art. 580, considera-se um dia de
trabalho o equivalente a:

I - uma jornada normal de
trabalho, na hipétese de o pagamento ao
empregado ser feito por unidade de tempo;

ou

It - 1/30 (um trinta avos) da
quantia percebida no més anterior, na hipétese de
a remuneragdo ser paga por tarefa, empreitada ou
comissdo.

§ 3° Na hipotese de
pagamento do salario em utilidades, ou nos casos
em que o empregado receba, habitualmente,
gorjetas, a contribui¢do sindical correspondera a 1
/30 (um trinta avos) da importdncia que tiver
servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.

A Carta Magna, em seu art. 7° XXV,
reconhece validade as Convengbes e Acordos Coletivos de
Trabalho, pois expressam o Principio da Autonomia da Vontade
Coletiva e atendem a maxima que o negociado deve se sobrepor
ao legislado. A Medida Proviséria tem forca de Lei e, de forma
alguma, se sobrepde ao disposto na Constituicdo Federal. A norma
legal ndo impede o exercicio de um direito fundamental
estabelecido constitucionalmente. E, se assim ndo for,
enfraquecida estard, por completo, a atuacdo sindical, o que é
inadmissivel diante dos Principios e Garantias Constitucionais. Os
sindicatos tornar-se-50 meros coadjuvantes, sem qualquer
expressdo ou legitimidade na busca de novas conquistas para a
categoria profissional. Disso, mister a andlise dos entendimentos
cristalizados pelos Tribunais Superiores a luz da Autonomia da
Vontade Coletiva. E a assembleia dos interessados, que representa
a esséncia da expressdo dos interesses da categoria, nucleo das
relacées coletivas de trabalho, que permite a materializacdo do

s |
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gue ora se discute - alcance das contribuicdes fixadas. Portanto, o
sindicato ndo age, autonomamente, mas através de seus
representados, comungando todos, sindicato e empregados, dos
mesmos interesses.

Além disso, as cldusulas 51* e 577 foram
entabuladas pelas partes em 24/09/2018 com vigéncia de 01/07
/2018 a 30/06/2020. Assim, quando da edicdo da Medida Provisoria
873/2019, ja havia a composicdo sido concluida, mostrando-se
perfeita e acabada com carater de imutabilidade, o que atende ao
Principio da Seguranca Juridica. Trata-se de consequéncia légica do
disposto no art. 5% XXVI, Carta Magna e art. 6° do Decreto Lei 4.657
/42, Em outras palavras, o ajuste firmado entre as partes ja estava
realizado, acabado e vigente ao tempo em que adveio ao mundo
juridico a citada Medida Provisdria. Assegura-se, portanto, aos
signatarios a certeza juridica necessaria na celebracdo de qualquer
ajuste, em especial, quando a discussdo esta no plano coletivo,
alcancando integrantes das categorias profissional e econémica.

O Douto Ministério Publico do Trabalho, na
audiéncia realizada em 28/05/2019 que contou com a participacdo
do llustre Presidente deste Colegiado, Dr. Davi Furtado Meirelles,
manifestou a sua anuéncia com a validade das clausulas
convencionais.

Desta forma, ndo se vislumbra dbice legal
para a homologacdo das cldusulas 51° e 57°.

Homologa-se o acordo entabulado pelas
partes com reconhecimento da validade juridica das cldusulas 51¢
e 577 respectivas.

655

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados
integrantes da Seg¢do de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional
do Trabalho da 2° Regido, por maioria, em:

| - DECLARAR A COMPETENCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEGUNDA REGIAO PARA
APRECIAR O PRESENTE DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA;

Il - HOMOLOGAR o acordo entabulado pelas



DESTAQUE

19

Il - DECLARAR a validade das cldusulas 517 e
57% das Convengbes Coletivas 2018/2020;

(grifos no original).

Verifica-se, portanto, que aquela Corte reconheceu a validade
das clausulas 517 (contribui¢do confederativa e assistencial) e 577 (contribui¢do sindical

patronal e laboral) da CCT 2018/2020, autorizando a cobranca de referidas
contribuicdes de todos os integrantes da categoria, associados ou ndo.

Portanto, de rigor a plena observancia da autoridade da
sentenca normativa supratranscrita, que reputou legitimas as clausulas convencionais
que amparam a cobranca efetivada pela entidade sindical, ndo cabendo a Autora se
inconformar com aquela deciséo nesta via individual, ante os efeitos da coisa julgada
emanados daquele pronunciamento.

Assim sendo, rejeito a pretensdo da Autora relativa a
inexigibilidade da cobranga das contribui¢bes ao Sindicato Reu, bem como o pedido de
indeniza¢do por danos morais, que possui o mesmo fundamento.

2. JUSTICA GRATUITA

Indefiro a gratuidade de justica postulada pela Autora, eis que,
nos termos da Sumula n° 463, item |l, do C. TST, o deferimento da gratuidade
processual para pessoas juridicas depende da comprovacdo inequivoca da
impossibilidade de arcar com as despesas do processo, o que nao foi demonstrado no
caso concreto, ndo bastando a mera declaragao.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS / CUSTAS / ISENGAO

Condeno a Autora ao pagamento de honoradrios advocaticios em
favor do(a) patrono(a) do Sindicato Réu, ora arbitrados em 10% (dez por cento) sobre o
valor atualizado da causa, nos termos do artigo 791-A, 3° da CLT.

Nos termos do artigo 18 da Lei n® 7.347/85 e do artigo 87 da Lei
n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor), o Sindicato Réu goza de isen¢do quanto
as custas, honorarios e quaisquer outras despesas processuais, salvo comprovada ma-
fé, o que ndo é o caso.

Pye I
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POSTO ISTO, REVOGO os efeitos da tutela proviséria de urgéncia
anteriormente deferida nos autos e JULGO IMPROCEDENTES os pedidos formulados
por |, < face de
SINDICOMIS - SINDICATO DOS COMISSARIOS DE DESPACHOS, AGENTES DE CARGA E
LOGISTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, a fim de absolver o Réu de todas as obrigacdes
pleiteadas na inicial, TUDO nos termos da fundamentacdo supra, que integra este
dispositivo.

advocaticios na forma do item "3" da

Custas pela Autora, no importe de _
I <= 'culadas sobre o valor dado a causa ||| Gz

Intimem-se as partes.

Honorarios

fundamentacao.

Cumpra-se.
Nada mais.
SAO JOSE DOS CAMPQS/SP, 30 de setembro de 2021.

MARCO ANTONIO FOLEGATTI DE REZENDE
Juiz do Trabalho Substituto

)

comesatotssas | OGISTICA (<))

solugoes que a Allink pode 5

oferecer para sua INTERNACIONAL

Ilg

Frete maritimo para Minha carga Representacao nos
carga consolidada segura portos brasileiros
LCL e contéiner

Desconsolidacao Gestao e controle Agente recebedor - — 9
de CE Mercante de demurrage de carga no Brasil allink.com.br | 113254-9700 Ah!;\!rﬁlﬁa
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UMA CONQUISTA HA MUITO ESPERADA

CARF fixa impossibilidade de revisao aduaneira
de classificagcao fiscal em canal vermelho

O julgamento teve duas teses divergentes, da conselheira Fernanda Kotzias

e do conselheiro Oswaldo Gongalves de Castro Neto (foto) - membro da
diretoria do SINDICOMIS e da ACTC. Ele afastou a autuagdo para todos 0s

itens que passaram por canal vermelho, mantendo-a para produtos desem-

baragados em canal verde e amarelo objeto de laudo.

FONTE: JOTA

colegiado cancelou a autuagéo para

cobranga de Imposto de Importagéo,

IPI, PIS e Cofins sobre parte dos itens
importados pela empresa em questao.

Adiscussé&o girou em torno da possibilidade de
revisdo aduaneira de itens desembaragados
em canal vermelho.Por desempate proé-
contribuinte, venceu a tese de que o fisco ndo
pode fazer revisao aduaneira, ou seja, reexame
da mercadoria, no caso de desembarago em
canal vermelho.

Para itens desembaragados em canal amarelo
e verde, foi permitida a revisdo, mas apenas dos

itens que foram objeto de laudos utilizados pela
fiscalizagdo, pois o laudo foi considerado um
elemento novo.

O desembaraco de mercadorias que ingressam
no pais pode ser feito em canal verde, amarelo,
vermelho ou cinza. No canal verde, o desemba-
rago € automatico. No amarelo, deve ser
realizado exame documental, e, ndo sendo
constatada irregularidade, o item é liberado. Ja
no canal vermelho, a mercadoria s6 € desemba-
ragada apds realizagao de exame documental e
fisico.

Por fim, no canal cinza, deve ser realizado

exame documental, verificagédo fisica e
procedimento especial para verificar indicios de
fraude.

No caso concreto, o fisco lavrou auto de
infragdo contra o contribuinte por erro na
classificacdo tarifaria de ferramentas de
perfuragdo ou sondagem importadas do Chile
entre 2002 e 2007. AReceita exigiu o pagamen-
to de R$ 987 mil em tributos, multa de oficio de
75% e juros e multa regulamentar proporcional
a 1% do valor aduaneiro das mercadorias.

Nos autos, o contribuinte alegou que o fisco néo
poderia fazer a reclassificagdo tarifaria das
mercadorias ap6s 0 desembarago aduaneiro.
Além disso, afirmou que a fiscalizagdo se valeu
de prova emprestada, ou seja, utilizou laudos
técnicos que ndo se aplicavam as mercadorias
importadas.

Orelator e presidente da turma, Ronaldo Souza
Dias, negou provimento ao recurso do
contribuinte. O julgador afirmou que a reviséo
aduaneira possui prazo decadencial de cinco
anos a partir do registro da declaragdo de
importacdo. Ele também rejeitou a impossibili-
dade de uso de prova emprestada.

Além do posicionamento do relator, 0 julgamen-
to teve duas teses divergentes, da conselheira
Fernanda Kotzias e do conselheiro Oswaldo
Gongalves de Castro Neto.

Fernanda Kotzias afastou a autuagéo para
todas as mercadorias desembaracadas em
canal vermelho e amarelo, e, no caso dos itens
que passaram por canal verde, manteve
somente para os que foram objeto de laudo
técnico.

Ja Oswaldo de Castro Neto afastou a autuacéo
para todos os itens que passaram por canal
vermelho, mantendo-a para produtos desemba-
racados em canal verde e amarelo objeto de
laudo. Seguindo previsdo regimental, o
presidente da turma realizou votagdes
sucessivas até que restaram somente duas
teses.

O posicionamento de Oswaldo de Castro Neto
venceu o de Fernanda Kotzias e enfrentou o
voto do relator, vencendo por desempate pro-
contribuinte. O colegiado ainda decidiu, por voto
de qualidade, manter a aplicagdo da multa
regulamentar.
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CARF VOLTA ATRAS E PERMITE
AUDIENCIA ENTRE ADVOGADOS

E CONSELHEIROS EM PROCESSOS

Fonte: Consultor Juridico

conselho Administrativo de Recursos
Fiscais (CARF) publicou a Portaria
12.832, em 29 de outubro, que
disciplina a solicitagédo de audiéncia a conse-

Iheiro ou a presidente de turma/camara/secao
em processos administrativos fiscais.

O texto revogou a Portaria 12.225/2021, que
vetava 0 agendamento de audiéncia relativa a
recurso com julgamento iniciado e com
conselheiros que ja tivessem apresentado
relatério e voto em sesséo, tendo havido ou ndo
sustentacdo oral.

Além disso, quando o processo ja tivesse sido
sorteado, 0 advogado n&o poderia mais solicitar
audiéncia com qualquer conselheiro que nédo
fosse o relator do recurso ou o presidente de
turma. Na nova portaria, essas restricdes foram
retiradas.

Agora, ficou estabelecido que a audiéncia
podera ser solicitada por quaisquer das partes
legitimadas a atuar no processo administrativo
fiscal no Conselho, devendo, quando
representada por advogado, constar dos autos
0 instrumento de outorga com os respectivos
poderes.

O texto assinado pela presidente do CAREF,
Adriana Gomes Régo, determina que as
solicitagbes de audiéncia com conselheiros ou
presidente de turma devem ser feitas mediante
preenchimento de formulario eletrénico.
Quando da solicitagdo da audiéncia, & facultado
0 encaminhamento de memoriais, para fins
dessareunido.

De acordo com a portaria, a solicitacdo de
audiéncia sera encaminhada ao conselheiro ou
presidente do colegiado, que se manifestara
sobre a viabilidade, bem como sobre a
modalidade, se virtual ou presencial. O

interessado recebera, por e-mail, a resposta ao
pedido de audiéncia.

0 agendamento de audiéncia levaraem contaa
preferéncia dos recursos ja pautados para
julgamento, em detrimento daqueles ainda néo
pautados, de maneira a evitar prejuizo para o
ritmo normal das sessdes de julgamento.

No caso de processo ja sorteado, o pedido de
audiéncia que nao for direcionado ao relator, ou
ao presidente do colegiado em exercicio, sera
também a eles comunicado para que, queren-
do, dela participem.

O tributarista Breno Dias de Paula parabenizou
0 CARF por nao incluir no novo texto restricdes
aodireito de defesa e ao devido processo legal.

"Reconheceram o terrivel erro e revogaram a
ilegal e inconstitucional Portaria 12.225/21.
Inconstitucional por cercear o direito de ampla
defesa. Era ilegal por violar o Estatuto da
Advocacia que literalmente proclama que séo
direitos do advogados dirigir-se diretamente
aos magistrados nas salas e gabinetes de
trabalho, independentemente de horario
previamente marcado ou outra condigdo",
completou.

Para Adler Woczikosky, sécio do FCAM
Advogados,foi elogiavel a postura da presidén-
cia do CARF ao editar rapidamente a Portaria
12.823, pois demonstra que alguns pleitos dos
advogados foram ouvidos em relagéo as criticas
suscitadas quanto a portaria anterior.

"No entanto, um dos pontos criticados € que ndo
sofreu alteracdo foi a previsdo de que em
relacdo aos recursos pautados, cujo julgamento
ainda nao tiver sido iniciado, a audiéncia podera
ser realizada no intervalo entre a data de
publicacdo da pauta e o ultimo dia Util anterior a

semana da reunido de julgamento, ou
excepcionalmente, na semana do julgamento.
Nesse ponto, entendo que existem situacoes
que a audiéncia com os conselheiros é
imprescindivel mesmo ap6s o julgamento
iniciado, para esclarecer detalhes e pontos de
dlvidas do processo que podem ser cruciais
pararesolugao da controvérsia”, concluiu.
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Todos os dias, nosso site,
informativo digital, e-mail
marketing, jornal e nossas
paginas em trés redes

sociais sao acessadas por
milhares de profissionais
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EXCLUSIVOS

ACONTECE

ANO 33 - N° 295 - MAIO/JUNHO 2019

O joral que traz os principais fatos
e informagdes que vocé precisa conhecer!

AN JU NG

(11)3255-2599

1 PAG. IMPAR

1/2 PAG. IMPAR
R$ 1.400,00

1/2 PAG. PAR
R$ 1.100,00

1/4 PAG. IMPAR
R$ 700,00

1/4 PAG. PAR
R$ 550,00

PARA
ANUNCIANTES
ESPECIAIS

Anunciando em duas

edi¢gbes consecutivas:

15% de desconto no
segundo anuncio.

Anunciando em trés
edicdes consecutivas:
15% de desconto no

segundo e
25% no terceiro anuncio.

R$ 2.800,00 0
#2800, Anunciando em quatro

edi¢gbes consecutivas:
15% de desconto no
segundo,
25% no terceiro e
50% no quarto andncio.

1 PAG. PAR
R$ 2.200,00

Anunciando em cinco
edigbes consecutivas:
15% de desconto no
segundo, 25% no terceiro,
50% no quarto e 75% no
quinto andncio

1/2 PAG. IMPAR
R$ 1.400,00

1/4 INFERIOR IMPAR
R$ 350,00

BOX SUPERIOR IMPAR
R$ 520,00
Anunciando em seis
edicdes consecutivas:
15% de desconto no
segundo, 25% no terceiro,
50% no quarto, 75% no
quinto anuncio, 100% no
sexto anuncio e uma
entrevista em video feita
pela nossa equipe de
comunicagdo sobre
a sua empresa.

1/2 PAG. PAR
RS 1.100,00

1/4 INFERIOR PAR
R$ 270,00

BOX SUPERIOR PAR
R$ 400,00

Durante o periodo do
anuncio, em qualquer
plano, o anunciante

SINDICOMIS®) ACTC42D , . ganha:
exibigdo de um banner
SINDICATO DOS COMISSARIOS ASSOCIAGAO NACIONAL
DE DESPACHOS, AGENTES DAS EMPRESAS TRANSITARIAS, institucional
' AGENTES DE CARGA AEREA, z
DE CARGA E LOGISTICA DO COMISSARIAS DE DESPACHOS E no site

(arte & contetida sujeitos & aprovagio privia)

* exibigdo do logo no
Informativo Semanal

ESTADO DE SAO PAULO QOPERADORES INTERMODAIS
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ENTIDADES
PROMOVEM
CURSOS

MINISTERIO
DA DEFESA

#M O Digite aqui para pesquisar

°c3S0~60E0C

Defesa levaram & promogédo de cursos exclusivos a

Parceria entre SINDICOMIS/ACTC e o Ministério da
servidores civis e militares do 6rgéo ministerial.

O primeiro deles, Sistematica da Importagao, foi realizado entre os
dias 25 e 28 de outubro, para oito participantes.

Ja o Sistematica da Exportagcdo aconteceu entre 4 e 16 de
novembro, envolvendo nove alunos.

Os cursos foram ministrados pelo professor Paulo Mesquita, com

0 objetivo de permitir o aperfeicoamento dos participantes e
orientar aqueles que ingressam na &rea sobre a adequada
aplicagdo dos tratamentos fiscais e administrativos inerentes as
operagdes de importacéo e exportacéo.

No contetido programatico, constavam temas como documentos

s instrutivos, classificacdo fiscal de mercadorias, a fungéo do
PUCOMEX, elaboracéo da Licenga de Importagéo, DUIMP, DU-E,
CCT, LPCO, érgéos anuentes na importacao, regimes aduaneiros
especiais, Incoterms, contratos internacionais, cambio e formas
de pagamento, canais de parametrizagdo, além de nogdes de
tributagdo e legislagdo aduaneira e despacho aduaneiro.

Fac¢a sua importacdao com voos diretos dos principais
centros comerciais e o melhor custo-beneficio.

Fale conosco e faga sua cotagio! 3

cotacoes@nunofracht.com.br
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PROXIMA REUNIAO GERAL
DA FIATA DARA AS BOAS-VINDAS
A UM NOVO PRESIDENTE

s esperangas eram grandes para o retorno das reunides presenciais na FIATA Week
deste ano e, posteriormente, para o Congresso Mundial da FIATA (FWC) e para a
Reunido Geral em Bruxelas, Bélgica.

Infelizmente, essas esperancgas foram logo frustradas com o ressurgimento da pandemia, no
inicio de 2021. Isso resultou na necessidade de adiar o Congresso Mundial de Bruxelas e
realizar — como foi feito, com sucesso, no ano passado — uma reunido geral virtual € uma
semana de sessdes, permitindo aos 6rgaos da FIATA relatar e interagir com os delegados e
outros membros interessados.

Nesta reunido geral, marcada para 18 de novembro, havera a mudanga de presidente, assim
como um numero significativo de elei¢des para muitas Presidéncias da FIATA e posicdes no
Conselho Estendido.

Também serdo vistos os relatorios da Presidéncia sobre a progressdo do Programa de
Reinicializagao, instituido por acordo na reuniao geral de 2020.

O Programa de Reinicializagao tem visto mudancas significativas para a equipe de negécios, a
mudanga para Genebra e uma nova prestagdo de contas/transparéncia financeira, com a
introdugao de novos auditores externos. Tudo isso contribuiu para a governanga e prestagao de
contas as Associagdes-Membro.

D A ADVE RSI D ADE 0 passado, devido as restrigdes de custos, algumas Associagdes-Membro ndo puderam
participar do Congresso Mundial e/ou da Assembleia Geral. Agora, a realizagdo de
reunides virtuais proporciona a oportunidade de todas as Associagdes-Membro participa-
VEMA
Prevé-se, também, que néo havera a necessidade de os membros fornecerem procuragdes de
votos, pois espera-se que todas as sessdes contardo com a tecnologia da informagéo e as
0 PU RTU N I D A D E facilidades dainternet.

Embora a reunido geral esteja programada em horario da Europa Central e possa, assim, estar
num periodo de tempo menos favoravel para alguns membros, a duragdo do evento sera de
apenas 90 minutos, ou seja, serd uma sessao Unica de fim de noite ou de manhé cedo para alguns.
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TJSP CONCEDE AO SINDICOMIS
0 TITULO DE
EMPRESA AMIGA DA JUSTIGA

A conquista beneficiara associados
e filiados do sindicato

Em uma ceriménia realizada em dois momen-
tos, nos dias 8 e 9 de novembro, o Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo (TJSP)
concedeu ao SINDICOMIS o certificado de
Empresa Amiga da Justica e Parceiro
Institucional do Programa Empresa Amiga da
Justica.

A ceriménia foi conduzida pelo presidente do
TJSP, desembargador Geraldo Francisco
Pinheiro Franco, e pelo coordenador do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de
Solugao de Conflitos (Nupemec), desembarga-
dor José Carlos FerreiraAlves.

Importéancia

A partir de agora, a equipe de consultoria e
assessoria juridica do SINDICOMIS ganha
mais este reforco para solucionar conflitos, sem
a necessidade da judicializagao dos litigios. A
participagdo no programa € vista pela Justica
como um importante diferencial, o que reflete,
também, no tratamento dispendido a portadora
do certificado.

Assim, quando a demanda n&o é resolvida na
conciliagdo ou mediagao e vai para o Judiciario,
h& uma maior agilidade nos processos, assim
como a Justica reconhece a idoneidade da
entidade e confere maior respeito a causa.

Atualmente, participam empresas de grande
porte, como os bancos do Brasil, Bradesco,
Santander, GM, Votorantim, Itad Unibanco e
Volkswagen; as empresas Latam,
MercadoLivre, Via Varejo, Samsung, Renner,
Cosan, Bayer, Comgas, Americanas, Nextel,
Positivo, Movida, Amil, Whirlpool; o instituto
Reclame Aqui; Sabesp; CPFL; entre outros.

Aequipe de consultoria e assessoria juridica do
SINDICOMIS contatara os associados para
esclarecer os diversos beneficios provenientes
deste certificado. Além disso, os consultores
Fernando Ramos e Klinger Neto ficam &
disposicéo pelos e-mails klinger.comerci-
al@camaracimec.com.br e fernando.comerci-
al@camaracimec.com.br ou pelo telefone (11)
2391-6044.

EMPRESA
AMIGA DA
JUSTICA

PARCEIRO
INSTITUCIONAL

==

0 Tribunal de Justiga do Estado de S&o Paulo confere o presente Certificado como
“PARCEIRO INSTITUCIONAL" ao

SINDICOMIS

em agradecimento por sua parceria e compromisso no ano de 2021 no “Programa Empresa Amiga
da Justica e Parceiro Institucional do Programa Empresa Amiga da Justiga”.
Sua colaboragdo contribuiu para a disseminagdo da cultura da pacificagdo social por meio da
utilizagdo de Métodos Opcionais de Solugdo de Conflitos como a Mediacdo e a Conciliagdo.

Sdo Paulo, 08 de novembro de 2021

lassinatura digital}
Geraldo Francisco Pinheiro Franco
Desembargador Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de S3o Paulo

O programa

O programa Empresa Amiga da Justica surgiu
em 2015, para incentivar a utilizagdo de
métodos autocompositivos de solu¢do de
conflitos (como mediag&o e conciliagdo) entre
asempresas e seus clientes ou usuarios.

O objetivo da iniciativa é fomentar a cultura da
pacificagdo social, principalmente no que se
refere as demandas consumeristas envolvendo
grandes litigantes do setor privado, evitando a
excessiva judicializagéo.

Em 2016, o programa foi um dos vencedores do
VI Prémio Conciliar é Legal, promovido pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), na
categoria Tribunais de Justica. No ano seguinte,
ainiciativa foi regulamentada pela Portaria n®

CERTIFICADO

AMIGA DA

9.447/2017. Desde entdo, ela recebeu muitas
adesdes, tornando-se um dos cases de maior
sucesso nessa esfera.

Somente no primeiro semestre de 2021, as 51
empresas atualmente parceiras contabilizaram
959.593 acordos. Ao somar aqueles formulados
nos Ultimos quatro anos, o montante atinge
quase 5 milhdes de anuéncias entre as partes.

Falado presidente LuizRamos

Em sua fala, o presidente do SINDICOMIS
cumprimentou a juiza Ménica Tucunduva Spera
Manfio, que representava o desembargador
Ferreira Alves, e as demais autoridades
presentes.

irferme o

2%,
&
9% copsen

ol assinaco digtaimente por GERALDO FRANCISCO PINHEIRO FRANCO (05/1121), JOSE
impregsa, acassa o site hfps /s §5 s br‘alansimentolabriCanforanciaDociiginal.do o

SORAZ.

fossinaturs digital}
José Carlos Ferreira Alves
Coordenador da Niicleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Conflites

Ele agradeceu pela oportunidade de fazer parte
do programa Empresa Amiga da Justica e
declarou estar honrado, pois era algo que a
entidade ensejava para incentivar a utilizagao
de métodos autocompositivos para solugao de
conflitos e fomentar a cultura da pacificagdo
social por meio da mediagao e conciliagéo entre
as empresas pertencentes a sua categoria
econdmica — que, atualmente, congrega mais
de 1.800 empresas no estado de S&o Paulo.

“Sentimos que € o comego de uma etapa
promissora, em que, juntos, celebraremos
muitas conquistas, evitando a excessiva
judicializag&o”, pontuou.
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CONSULTORIA
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EXPORTACAO

A Pessoa Fisica pode realizar
operagoes de exportagao e
importagado de mercadorias?

De acordo com o § 3°, artigo 4° da
Instrucdo Normativa RFB n°
1.984/2020, a pessoa fisica que atuar
no comércio exterior em seu proprio
nome podera realizar somente
operagdes para:

- a realizacdo de suas atividades
profissionais, inclusive na condi¢do
de produtor rural, artes&o, artista ou assemelhado;
- Seu uso e consumo proprio; e

- suas colegdes pessoais.

L N\ \ANOS

IMPORTAGAO

ADUANEIRAS v ot osa

COMERCIO EXTERIOR

Contato: Roberta Cristina da Silva

roberta@aduaneiras.com.br
11| 4862-0498

Ha restricdo na exportagdo brasileira se o adquirente (importador no

exterior) for pessoafisica?

N&o ha qualquer restricdo na legislagéo brasileira, porém, recomendamos
verificar eventuais restrigdes para entrada no pais de destino.

Na exportagdo de mercadoria com entrega na fabrica do exportador, qual

a diferenga entre os Incoterms EXW e FCA,

exportador devera desembaragar?

sabendo que no EXW o

Se o local de entrega da mercadoria ocorrer nas instalagdes do exportador
brasileiro, a principal diferenga entre estas condi¢des de venda é a forma de

entrega:

- EXW: entregue sem carregar no caminhao (risco
do carregamento do importador);

- FCA: entregue carregado no caminhao (risco do
carregamento do exportador).

Sobre o SGP (Sistema Geral de Preferéncias)
quais paises ainda outorgam o beneficio ao
Brasil?

O Brasil ainda & beneficiario do SGP dos |
seguintes paises: Australia, Comunidade |

Econdmica da Eurasia (Belarus, Cazaquistao

Russia), EUA (inclui Porto Rico), Noruega, Nova

Zelandia e Suica.

Deverdo ser verificados quais sdo os produtos |

que detém o direito ao beneficio, as respectivas
regras de origem e a forma de comprovagao.

Qual dispositivo legal informa que a relagéo
minima de produtos importados ou exporta-
dos emum processo de drawback é de 40%?
Informamos que a norma néo estabelece mais
percentual maximo de insumos importados e/ou
adquiridos no mercado interno em relagdo ao
produto exportado (antigamente era 40%,
conforme redagdo original do § 1°, art. 115 da
Portaria Secex n° 14/2004 - legislagéo ja
revogada), sendo a andlise/aprovagéo feita, caso
a caso, exclusivamente pelo SUEXT (antigo
Decex). Base legal: citada no texto.

exportador estrangeiro integra o
valor aduaneiro para base do I
(Imposto de Importacao)?
Conforme inciso I, artigo 77 do
Decreto n° 6.759/2009 (Regulamento
Aduaneiro), integra o valor aduaneiro,
independentemente do método de valoragédo
utilizado, o custo de transporte da mercadoria
importada até o porto ou 0 aeroporto alfandegado
de descarga ou o ponto de fronteira alfandegado
onde devam ser cumpridas as formalidades de
entrada no territério aduaneiro.

Portanto, independente de quem efetuar o
pagamento do frete internacional, este sempre fara

parte da base de célculo do Imposto de Importagao.
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