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Conhega a proposta construida e referendada
coletivamente em assembleia pelos servidores do MPMA

POR MAIS VALORIZACAO
E RECONHECIMENTO DOS SERVIDORES
DO MINISTERIO PUBLICO DO MARANHAO




CONSTRUCAO DEMOCRATICA

ETAPAS DE ELABORACAO
DO NOVO PCCS

QUADRO DE PESSOAL

Confira como é hoje e como € a proposta

DA ESTRUTURA SALARIAL

DA APLICACAO DA LOTACAO

PARADIGMA DOS SERVIDORES DAS
UNIDADES DE PRIMEIRO E SEGUND
GRAUS

CARREIRA JUSTA E
ATRATIVA

TABELA DE
VENCIMENTOS

MPMA MAIS FORTE
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CONSTRUCAO DEMOCRATICA

A construgdo da nova proposta do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores
do Ministério Publico do Maranhao se deu de forma coletiva e democratica. Ao longo

do més de janeiro e fevereiro, colhemos diversas sugestdes feitas pelos servidores e
enviadas para nds por e-mail.

Na assembleia geral do Ultimo dia 24 de fevereiro, nos reunimos para discutir, votar e
referendar as modificagdes. Nossa assembleia foi um momento impar de consagragao
democrética da luta sindical, onde, por meio da voz e voto, construimos juntos a presente
proposta de atualizagdo do nosso PCCS.

A partir desta consolidagdo, seguimos para a efetiva luta em prol da negociagdo pela
aprovagdo do novo PCCS junto ao Ministério Publico do Maranh3ao.

Acreditamos que modificagdes importantes que impactem positivamente a vida dos

servidores sé sdo possiveis por meio da unido da categoria para garantir que nossa luta
chegue mais longe.

03 SindsempMA pela valorizagao



ETAPAS DA ELABORACAO
DO NOVO PCCS

Discussio e votagdo em
assembleia geral,
referendando a decisdo da
categoria.

Avaliagdo das sugestdes

junto a nossa assessoria

juridica.

Recebimento de sugestdes
dos servidores.

Identificagdo da necessidade de
melhorias no atual PCCS que
corrijam injusticas, promovam o
reconhecimento e incentivem o
aperfeicoamento profissional.
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COMO E HOJE

Analista ministerial,
técnico ministerial e
auxiliar ministerial

Requisito de
escolaridade para
Técnico Ministerial:
nivel médio ou curso técnico
equivalente

50% do total de cargos
comissionados devem
ser preenchidos por
servidor ocupante de
cargo efetivo

Os cargos
comissionados de
Coordenacéao (CC-08) e
Chefe de Secao (CC-
06) deverao ser
exercidos,
preferencialmente, por
titulares de cargo
efetivo

® Quadro de Pessoal

A PROPOSTA



COMO E HOJE

O membro do Ministério
Publico designado para
o exercicio de funcao de
direcao, chefia ou
assessoramento faz jus
a gratificagcao de 20%
do subsidio.

O servidor ocupante de
cargo de provimento
efetivo no Ministério
Publico, quando

nomeado para cargo em

comissao, percebera a
remuneracao de seu
ca&r_,go, acrescida de

85" por cento do
vencimento do cargo

comissionado,

® Da estrutura salarial

A PROPOSTA

50%



¢ Dasindenizacoes
e gratificacoes

COMO E HOJE A PROPOSTA

Poderao ser pagas ao

servidor indenizacoes,

incluindo auxilio-
alimentacao

Adicionais



COMO E HOJE

O servidor removido tem
direito a uma ajuda de
custo para despesas
com mudanca e
transporte no valor

maximo de uma
remuneracao do cargo

¢ Dasindenizacoes
e gratificacoes

A PROPOSTA



¢ Dasindenizacoes
e gratificacoes

COMO E HOJE A PROPOSTA

O Adicional de Qualificacéo, que
constitui salario de contribuicéo
para os servidores do Ministerio
Publico, incidira sobre o
vencimento dofservidor da seguinte
orma:

15% tratando-se de
doutorado

13% tratando-se de
mestrado

1% tratando-se de
especializacao

10% tratando-se de
graduacao



¢ Dasindenizacoes
e gratificacoes

COMO E HOJE A PROPOSTA

O adicional por tempo de servico
€ devido a razao de 5% a cada
cinco anos de efetivo servico
publico estadual, observado o
limite maximo de 35% 40%

O Técnico Ministerial, na
area de execucao de
mandados, faz jus a
gratificacao de risco de
vida no percentual de
20% do vencimento-



Da aplicacao da lotacao paradigma
dos servidores das unidades de
primeiro e segundo graus

A PROPOSTA
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A nova proposta de PCCS
do Sindsemp-MA visa
corrigir distorcoes salariais
e valorizar o trabalho dos
servidores, reconhecendo
sua dedicacdo e

Ccompromisso com o
MPMA.

Diretoria Executiva do
Sindsemp/MA



CARREIRA JUSTA E ATRATIVA

Sindsemp/MA na luta pela valorizagao

Oportunidades

Uma carreira atrativa € uma carreira que
alie remuneragdo justa com ambiente de
trabalho digno, seguro, e oportunidades
de crescimento.

Nds, servidores do Ministério Publico do
Maranhao, merecemos salarios
competitivos que permitam uma vida
digna para nds e nossos familiares.

Reconhecimento

Sabemos que a remuneragdo é um dos
pilares fundamentais para a motivagéo e
valorizagao do servidor. Uma
remuneragao  justa nao apenas
reconhece o trabalho e dedicacdo de
cada um, mas também contribui para a
melhoria da qualidade de vida e para o
aumento da produtividade.

Uniao e forga

Acreditamos que a valorizagdo do servidor
publico ndo é apenas uma questdao de justica,
mas também de eficiéncia e qualidade no servigo
publico. Servidores valorizados e motivados
tendem a ser mais comprometidos e engajados, o
que reflete diretamente na qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

Por isso, € fundamental que cada um de nds se

engaje nessa proposta, participe das discussdes e
contribua com sugestdes e ideias.
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COMO E HOJE

Inicio auxiliar ministerial: RS 3.045,87
Inicio técnico ministerial: RS 5053,68
Inicio analista ministerial: RS 9.101, 39

Final auxiliar ministerial: RS 5274, 46
Final técnico ministerial: RS 8.751,33
Final analista ministerial: RS 15.760,66

Tabela de vencimentos

PROPOSTA1

R$ 10.957,29
RS 10.957,29

RS 10.957,29
RS 16.444,56

RS 15.869,00
RS 15.869,00

RS 16.802,55
RS 25.217,06



Tabela de vencimentos

COMO EHOIJE PROPOSTA 2
Inicio auxiliar ministerial: RS 3.045,87 RS 12.814,84
Inicio técnico ministerial: RS 5053,68 RS 12.814,84
Inicio analista ministerial: RS 9.101, 29
RS 13.864,47
RS 16.444,46
Final auxiliar ministeriak RS 5274, 46 RS 19.651,04
Final técnico ministerial: RS 8.751,33 RS 19.651,04
Final analista ministerial: RS 15.760,66
RS 21.260,60

RS 25.217,06



Tabela de vencimentos

COMO EHOJE PROPOSTA 3
Inicio auxiliar ministerial: RS 2.045.87 RS 6.317,10
Inicio técnico ministerial: RS 5053,68 RS 6.317,10
Inicio analista ministerial: RS 9.101, 39

RS 7.580,52
RS 11.376,74
Final auxiliar ministerial: RS 5274, 46 RS 26.360, 58
Final técnico ministerial: RS 8.751,33 RS 26.360,58
Final analista ministerial: RS 15.760,66
RS 31.632,69

RS 47.030,23



Por um Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios melhor para todos os servidores

A nossa nova proposta de PCCS, A nova proposta do PCCS, por
além de servir como uma ferramenta  meio da sugestdo de majoragdo no
de estimulo a permanéncia no  adicional de qualificagdo, também
Ministério Publico do Maranhdo, é visa estimular o servidor a investir
também uma iniciativa que visa  cada vez mais em conhecimentos,

estimular o aperfeicoamento  através da titulagdo, que serdo
constante do servidor. revertidos a sociedade em forma

de um servico melhor e mais
O novo PCCS elaborado  especializado.

democraticamente por todos nds
também visa corrigir injustigas,
reconhecendo a luta histdrica pela
criagdo do cargo de Oficial do
Ministério Publico e a incorporacdo
do risco de vida ao vencimento-
base.

Por um PCCS melhor para todos 17
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Um MPMA mais

forte

Reconhecer os servidores
e valoriza-los pelo
trabalho desenvolvido é
fortalecer o Ministério
Publico.
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Uma remuneracdo mais atrativa, o reconhecimento aos servigos
prestados, a concessdo de beneficios e o estimulo a
qualificagdo resultam em servidores mais felizes e garantem
uma instituicdo mais forte.

Servidores reconhecidos e valorizados levardao um atendimento
ainda melhor a sociedade, colocando o MPMA num lugar de
destaque e forga no conjunto das instituigdes, notadamente as
do Sistema de Justiga.

Além disso, um novo modelo de PCCS ira aumentar a
permanéncia dos servidores que se dedicam ao MPMA, e atrair
futuros novos servidores a integrarem a instituigdo com alegria
e vontade de trabalhar.

Juntos pela Valorizagao



Garantir a aprovagdo de um novo PCCS
requer uma categoria forte, unida e engajada
na mobilizagdo dos pleitos representados pelo
Sindsemp/MA.

Agradecemos a cada servidor e servidora que
se dedica a participar das discussdes, seja
presencial ou virtualmente.

Nosso sindicato precisa da sua adesdo para
seguir mais longe nas negociagdes para um
novo futuro nas nossas carreiras.

Por isso, nas proximas assembleias e
deliberacdes, participe e fortalega o sindicato

que esta sempre lutando pelos seus direitos.

Juntos, somos mais fortes.

ESSA LUTA
TAMBEM E SUA




JUNTOS POR UM
NOVO PCCS!

Uma proposta democratica e coletiva

Digitalize o QR Code ou
clique sobre aimagem.
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SINDSEMP/MA

@sindsempmaranhao @ (98) 99170-3228

; . Rua dos Abacateiros, 19,
@; sindsemp-ma.org.br ad. 05, Jardim Sao

sindsempmaranhao Francisco
@gmail.com
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https://www.sindsemp-ma.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Plano-de-Cargos-Carreiras-e-Salarios-Plano-Geral.pdf

