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Alumecos CSR-rapport 2023/2024 omhandler, medmindre andet er nsevnt, hele
Alumeco Group og udggr den lovpligtige redeggrelse om samfundsansvar i forlaengelse
af Alumeco Groups drsrapport jf. Arsregnskabslovens § 99a.

Alumeco Group inkluderer Alumeco ApS og dets datterselskaber.
Neerveerende rapport omhandler Alumeco Groups regnskabsar
1. juli 2023 til 31. december 2024.

Alumeco Group / CSR-rapport 2023/2024

14

16

19

22

25

26

27




Forord

Baeredygtighed og ansvarlig virksomhedsdrift er ikke laengere blot et valg - det
er en ngdvendighed. | en tid, hvor lovgivhingen aendrer sig hurtigt, og forvent-
ningerne fra kunder, investorer og samfundet konstant stiger, er vores arbejde

med ESG vigtigere end nogensinde.

Arbejdet med CSR og ESG kraever en betydelig indsats for at felge med de
skiftende lovgivningsmaessige krav og politiske udmeldinger fra EU. Der stil-
les stadig hgjere krav til dataindsamling, dokumentation og rapportering pa
tveers af hele forsyningskaeden, og det er en kompleks opgave, der kraever
bade tid og ressourcer.

Implementeringen af CSRD (EU-direktiv) har i det forgangne regnskabsar
sat en ny standard for ESG-rapportering og har samtidig gjort det ngdven-
digt for virksomheder at opgradere deres processer for at sikre compliance.
Denne omfattende lovgivning harmoniserer kravene p3d tveers af EU, men
den forudsaetter ogsa en vedvarende indsats for at tilpasse og forbedre vores
arbejde. At holde sig ajour med de nyeste regler og sikre en smidig imple-
mentering er en lgbende opgave, der kraever bade strategisk fokus og ope-
rationel eksekvering.

Samtidig ser vi ESG som et afggrende konkurrenceparameter. Virksomhe-
der, der formar at integrere ESG i deres forretningsstrategi, opnar ikke kun
bedre compliance, men ogsa en staerkere markedsposition. Beeredygtighed
er blevet et afggrende valgkriterium for bade kunder og investorer, og de
virksomheder, der kan dokumentere ansvarlighed og gennemsigtighed,
star steerkere i konkurrencen.
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Det er ingen hemmelighed, at ESG-arbejdet kraever store ressourcer, men
vi ser det som en investering i fremtiden. CBAM-handteringen i EU er et ek-
sempel pa en regulatorisk udvikling, der medfgrer omfattende administrati-
ve opgaver, bade i forhold til dataindsamling og udvaelgelse af samarbejds-
partnere med fokus pa den grgnne omstilling.

For at sikre compliance har vi investeret i avancerede systemer til compli-
ance-screening, sa vi altid er opdaterede pa de geeldende eksportregler og
kan risikovurdere vores samarbejdspartnere. Dette er en afggrende del af vo-
res strategi for at minimere risici og sikre, at vi kun handler med troveaerdige
partnere.

Anstaendighed og troveerdighed er grundstenene i vores globale virke. Vi ta-
ger vores ansvar alvorligt — bade i relation til medarbejdere, miljget og vores
forretningspartnere. ESG-indsatsen er derfor ikke blot en administrativ byr-
de, men en integreret del af vores forretningsstrategi, som bidrager til lang-
sigtet veerdi for bade virksomheden og samfundet.

| denne rapport far du indsigt i de resultater, vi har skabt det seneste ar, samt
de kommende initiativer, vi iveerksaetter for fortsat at veere pa forkant med
ESG-udviklingen - til gavn for vores kunder, medarbejdere og miljget.

Tak for din interesse og god laeselyst!

Patrick Meessen
Alumeco Holding CEO
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Alumeco Group

Alumeco Group bestar af 22 selskaber i 13 lande. Selskaberne fordeler sig inden for
to forretningsomrader: Alumeco og Aluwind. Alumeco udggr grossistforretningen,

mens Aluwind udggr koncernens vindforretning.

aiumeco

Alumeco ApS blev grundlagt som grossistvirksomhed i 1983 i Danmark. Siden da har
Alumeco udviklet sig fra en lokal dansk virksomhed til en stor international handels-
koncern, som leverer aluminium, kobber, messing, bronze og rustfrit stal til den metalfor-
brugende industri.

Hovedsaedet Alumeco ApS i Odense (Danmark) beskaeftiger i dag 250 medarbejdere og har
ca. 45.000 m2 kontor-og lagerbygninger, hvoraf sidstnaevnte fungerer som centrallager for
store dele af koncernen. Alumecos andet store centrallager ligger i Coswig (Tyskland) og
rader over ca.17.000 m2.

Globalt set beskaeftiger Alumeco omkring 600 medarbejdere fordelt pd 12 lande.
Selskaberne i Sverige, Finland, Polen og Litauen har egne lagerlokationer.

« Aluminium, kobber, messing, bronze og rustfrit stal
« Grossistforretning (standardprodukter)
« Kundetilpassede Igsninger

- Byggeri
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ALUWIND

Aluwind ApS blev etableret som selvsteendig ordreproducerende
virksomhed i 2009 og har siden etableret selskaber i Kina (2011),
Polen (2016) og Tyrkiet (2025).

Aluwind beskaeftiger omkring 400 medarbejdere og er
leverandgr til verdens fgrende vindmglleproducenter. Aluwind har
egen produktion og egne lagerlokationer.

« Komponenter til offshore vindmgller
« Komponenter til vindmgllefundamenter

« Kitlgsninger inkl. tredjepartskomponenter
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Gennem 40 ar har vi opbygget en @ Main Office

staerk, international koncern baseret . P, Manufacturing site
pa dygtige medarbejdere og godt : L ® Sales office

kebmandskab.
@ Subsidiary

Vi er kendetegnet ved vores store viden og kompetente
radgivning om aluminium, kobber, messing, bronze og
rustfrit stal.

Som global leverandgr og samarbejdspartner, og
i kraft af vores mange datterselskaber i Europa
og Kina, har vi et bredt, internationalt netvaerk.

Vi har Igbende investeret i virksomhedens fysiske
rammer, sa vi i dag har et af Nordeuropas stgrste
aluminiumlagre med eget coilcenter og tre
fuldautomatiske hgjreoler.

Aluwind har desuden egen full-scale
produktion.

Alumeco Group / CSR-rapport 2023/2024



ESG i Alumeco Group

Vores arbejde med ESG skal skabe vaerdi for kunder,
leverandgrer, medarbejdere og det samfund, vi opererer i.

Vi skal bl.a. ggre det lettere for vores kunder at vaelge produkter og Igsninger, der
bidrager til deres ESG-mal. Vores tilgang haenger sammen med vores kerneveerdier
gennem mere end 40 ar:

ESG har veeret en central sgjle i vores forretningsstrategi siden 2019, og vi kommer
kun til at udvide arbejdet i de kommende ar. Holdepunktet i vores ESG-arbejde er
FN's 17 verdensmal.
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FN’s verdensmal

“Vi har forpligtet os til en grgnnere fremtid og til at forbedre
de sociale og miljgmaessige forhold pa vores planet”

I Alumeco Group har vi valgt at fokusere
pa fire af FN’s Verdensmal.

De fire mal deekker omrader, hvor vi pa grund af vores stgrrelse, markedsposition og

plads i forsyningskeeden kan ggre en forskel med udgangspunkt i vores kerneforret-
ning. Et hovedpunkt i arbejdet er vores teette samarbejde med forsyningskaeden. S U S I A I N A B I E

Pa de naeste sider kan du lesese mere om, hvordan vi konkret arbejder med hvert

enkelt mal. Feelles for alle fire mal er, at vi arbejder fokuseret pa at opfylde vores
delmal inden for hvert omrade, og vores arbejde dokumenteres bl.a. som en del
af vores ISO-certificeringer.

Til en start er den interne indsats koncentreret omkring vores centrallagre i Odense “ "
(Danmark) og Coswig (Tyskland) og Aluwinds centrale lokationer i Wroctaw (Polen) ~ ’
og Jiangmen (Kina). 46 % af vores samlede handel (malt i ton) passerer gennem en . ‘
af disse fire lokationer. 5' :
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Strategiske fokusomrader

Pa de fglgende sider kan du leese om vores arbejde med de fire udvalgte verdensmal.
Pa nogle omrader har vi allerede ndet de fgrste delmal, pa andre er vi stadig ved at
Igangsaette projekter. Vi opdaterer Igbende om vores arbejde
med verdensmalene i de kommende ar.

De fire FN Verdensmal, som vi arbejder med, er:

ANST/NDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT 1 KLIMA-
0G GKONOMISK

FORBRUG
0G PRODUKTION

INDSATS
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Baeredygtig energi

Vi vil na malet gennem to overordnede indsatser:

- Reducere energibehovet i koncernen

- Investere i vedvarende alternativer til fossil energi

Den konkrete strategi er afhaengig af den generelle udvikling i verden og den samlede udbygning af infrastrukturen
omkring vedvarende energi. Vi justerer derfor strategien lgbende.
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Anstaendige jobs og
okonomisk vaekst

ANST/NDIGE JOBS
0G BKONOMISK Vi er ISO 45001-certificeret pa vores to hovedlokationer i Danmark og

VEKST Tyskland og pa Aluwinds hovedlokationer i Kina og Polen.

‘| Vi arbejder Isbende pa at forbedre os:

| det forgangne ar har vi traenet personale fra flere af vores lokationer og datterselskaber til at kunne foretage interne

auditeringer. Dette sikrer, at vi kan opretholde et hgjt niveau af arbejdsmiljgstandarder og Igbende forbedre vores processer.
Som led i dette arbejde har vi fortsat vores fokus pa sikkerhedsinitiativer, kurser og procedurer. Det omfatter uddannelse af

medarbejdere, beredskabsplaner, risikoanalyser, handtering af ulykker og naer-ved-ulykker samt optimering af arbejdsproce-
durer.
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Ansvarligt forbrug og produktion

Vi har igangsat flere projekter for at na dette mal:

| 2022 installerede vi en software pa de pladesave, der servicerer stgrstedelen af Alumecos selskaber. Softwaren hjaelper med
at optimere vores materialeforbrug, og den er nu fuldt implementeret pa pladesavene pa begge vores centrallagre i Dan-
mark og Tyskland. | Tyskland har vi set en reduktion i skrotmaengden pa 7 procentpoint i kalenderaret 2024.

Nu tester vi softwaren pa vores profilsave, hvor vi indtil videre har set lovende resultater.

Som leverandgr udvider vi ogsa Igbende vores udbud af produkter, som er produceret under hensyntagen til klima og miljg.

Det er fx produkter, der er produceret med energi fra vedvarende kilder i stedet for kul, og produkter med et hgjt indhold af
skrot.
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Klimaindsats

KLIMA-
1 INDSATS Vores langsigtede mal er at reducere vores samlede CO2e-udledning inden

for scope 1 0g 2 med 80 % inden ar 2040.

I ar har vi haft fokus pa at forberede os pa CSRD:

CSRD kommer til at stille store krav til vores data og processer, og derfor har vi lagt mange kraefter i at forberede rapporteringen og laeegge
grundlaget for vores kommende indsatser.

Indtil nu har vi beregnet vores CO2e-udledning ved hjzelp af Greenhouse Gas Protocol og sat konkrete delmal som en del af ISO 14001. Det
kommer ikke til at sendre sig. Men vores processer for mal, KPl'er, data og opfglgning bliver mere stremlinede med CSRD-rammen. Det bety-
der ogs3, at vi far et bedre grundlag for at beregne og sammenligne vores samlede CO2e-udledning fra ar til ar.

KONKRETE PROJEKTER

| 2024 er to selskaber, Alumeco i Finland og vores centrallager i Coswig, Tyskland, flyttet til nye lokationer med forbedret energiregnskab. Den
forventede reduktion i koncernens samlede CO,e-udledning (scope 1 og 2) som resultat af de to flytninger er 1,4 %.
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Tabellen viser udviklingen i Alumecos CO_e-udledning Tabellen viser udviklingen i Aluwinds CO,e-udledning

(Odense + Coswig) fra baseline-aret 2019 til i dag. (Wroclaw + Jiangmen) fra baseline-aret 2019 til i dag.

Tallene er opgjort i ton CO.,, Tallene er opgjort i ton CO,,.

| 2023 er vi skiftet til nyere datakilder, hvilket giver en bedre P | 2023 er vi skiftet til nyere datakilder, hvilket giver en bedre
datakvalitet og forklarer en del af faldet fra 2022 til 2023. datakvalitet.

Ar 2019 2022 2023 Ar 2019 2022 2023

Scope 1 98 101 02 Scope 1

Scope 2 Scope 2

Scope 1+2 Scope 1+2

§

h ; .. - -
g Group /_CSR-rape: 2023/2024



Klima og miljo

Vi er en del af en branche, der har en vaesentlig indvirkning
pa klimaet. Produktion af metaller er ressourcekraevende
med nuveerende teknologier og energiforsyning, men
der sker store teknologiske fremskridt i disse ar. Vi har
forpligtet os til bade at mindske vores eget aftryk og pavirke
veerdikaeden fgr og efter os.

SAMARBEIJDE MED VARDIKZDEN

Vi kan kun skabe en mere baeredygtig fremtid ved at tage
kollektivt ansvar. Derfor samarbejder vi aktivt med vores
veerdikaede - leverandgrer, distributgrer og kunder — om at
fremme mere baeredygtige processer.

Ved at ops@gge innovationssamarbejder, udviklingsprojekter
og vidensdeling hdber vi at understgtte en mere baeredyg-
tig udvikling i hele vaerdikaeden.

LEVERAND@RER:

Vi samarbejder med vores leverandgrer om at udregne og
indsamle korrekt data pd bade produkt- og virksomheds-
niveau, bl.a. i form af EPD’er og scope 3-udledninger.

DISTRIBUTQRER:

Vi opfodrer vores distributgrer til at indfgre mere baeredyg-
tige forretningsgange, reducere deres klimapavirkning og
folge en ansvarlig indkgbspraksis.

KUNDER:

Som leverandgr kan vi ggre det lettere for vores kunder
at tage mindre klimabelastende valg. Derfor vejleder og
informerer vi kunder om klimapavirkningen af forskellige
materialer, design, anvendelse og bortskaffelse.
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Vaesentlige risici

Som grossist er vi afhaengige af at kunne pavirke vores
veerdikeede. Scope 3 udggr over 99% af vores CO.e-
udledning, og derfor er det afggrende, at vi kan bruge vores
markedsposition som lgftestang til at pavirke leddene fgr
og efter os.

Ved at dele viden og data p3a tveers af vaerdikeeden kan vi
sammen saette ind der, hvor vi kan ggre den stgrste forskel.

Udvindingen og produktionen af metaller kan allerede
ggres mindre miljgbelastende ved bla. at bruge ved-
varende energi, men der er stadig et stort potentiale
for innovation og udvikling.

Det er vigtigt, at vi investerer i at ggre den udvikling kon-
kurrencedygtig, hvis vi skal undga kulstoflaekage til andre
dele af verden og andre utilsigtede bivirkninger.

Det er en saerskilt udfordring at sikre, at dokumentation og
transparens er ensartet i hele verden, sa alle led i keeden kan
tage oplyste valg pa baggrund af sammenlignelige data.
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Politik

Vi maerker en stor efterspgrgsel pa data fra vores kunder, og
derfor er vi i gang med at indsamle EPD’er (Environmental
Product Declaration) fra alle vores leverandgrer.

En EPD er fyldestggrende, standardiseret og tredjeparts-
verificeret dokumentation for produktets miljgpavirkning.
Med EPDer far vi et samlet overblik over klima- og
miljgpavirkningen fra vores produkter, som bade hjaelper os
i vores eget beaeredygtighedsarbejde og ggr det let for vores
kunder at dokumentere deres aftryk.

Men data alene er ikke nok. Vi vil ogsa vaere en platform for
handel med grgnnere aluminium, sa det er nemt for vores
kunder at kgbe ind pa en made, der understgtter deres
handlingsplan.

Derfor har vi siden 2021 forhandlet to produktserier med et
garanteret lavere CO,-aftryk end gennemsnitlig aluminium.
De to serier bestar af hhv. aluminium med et hgjt indhold
af genanvendt skrot og af aluminium produceret ved brug
af vedvarende energikilder.
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Handlinger og resultater

| det forgangne ar har vi gjort betydelige fremskridt i vores
arbejde med at forsta vores klima- og miljgpavirkninger.

Gennem en grundig vaesentlighedsanalyse har vi kortlagt
vores miljgpavirkninger samt vores muligheder og risici pa
tveers af hele veerdikaeden.

Dette analysearbejde har givet os en endnu mere nuanceret
forstaelse af, hvor vores indsats kan ggre den stgrste forskel.

Samtidig har vi fortsat arbejdet med at forbedre vores data-
grundlag for scope 1, 2 og 3, hvilket giver os et mere praecist
billede af vores udledninger og udvikling over tid. Den for-
bedrede dataindsamling og det grundige analysearbejde
giver os et robust grundlag for at prioritere og igangseette
malrettede tiltag, der kan mindske vores samlede klima- og
miljgpavirkninger.

Med denne kombination af ny indsigt og forbedret datakva-
litet er vi nu bedre rustet til at arbejde strategisk og effektivt
med at reducere vores aftryk.

Dette arbejde er centralt for vores langsigtede mal og vores
ambition om at skabe stgrre transparens og ansvarlighed i
vores miljgindsats.




Medarbejderintegration

Vaesentlige risici

Vores medarbejdere er en vigtig ressource og af-
ggrende for vores markedsposition. Derfor er det es-
sentielt, at vi integrerer nye medarbejdere tilstraek-
keligt for fortsat at kunne tiltreekke, fastholde og
udvikle kompetente medarbejdere.

Politik

Som del af vores Corporate HR Policy skal alle
funktioneerer hvert ar gennemga og acceptere vores
Employee Code of Conduct. | 2024 har 92 % laest og
accepteret retningslinjerne. Svarprocenten er pavir-
ket af personer, der har veeret fravaerende i perioden
som fglge af f.eks. langtidssygdom, orlov mv., og som
derfor ikke har kunne svare.

Vores Employee Code of Conduct skal sikre, at ingen
medarbejdere oplever eller bidrager til brud pa
menneskerettighederne, chikane, forskelsbehand-
ling eller diskrimination pa baggrund af kaen, race,
hudfarve, religion, politisk eller seksuel orientering,
social eller etnisk baggrund, alder eller handicap.
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MEDARBEJDERDEMOGRAFI

Fordelingen pa alder og anciennitet er opgjort ved
at opdele det gennemsnitlige antal fastansatte
medarbejdere i koncernen, bade timelgnnede og
funktioneerer, pa de valgte alders- og anciennitets-
grupper. Data hentes i vores HR-system, hvor alle
medarbejdere er registreret. Vikarer fra vikar-
bureauer er dermed ikke medregnet.

Vi arbejder i en branche, hvor der traditionelt er
en hgjere repraesentation af det mandlige kgn.
Pa tveers af koncernen og pa tvaers af timelgnnede/
funktionaerer er kgnsfordelingen ca. 27 % kvinder, 72
% maend og 1 % ikke oplyst. Det er ikke et krav at op-
lyse sit kgn for at vaere ansat i koncernen.

Koncernen har en godkendt politik vedrgrende sam-
mensaetningen af ledelsesniveauet. Politikken op-
dateres arligt.

ANCIENNITETSFORDELING:
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Udviklingen i ancienniteten viser en hgj grad af
fastholdelse af kompetencer og erfaring.

ALDERSFORDELING:
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Aldersfordelingen i Alumeco Group indikerer, at vores
initiativer indenfor arbejdsmilj@ og personlig udvikling
tilgodeser medarbejdere uanset alder.
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Handlinger & resultater

ONBOARDING

For at sikre en god integration i Alumeco Group kommer
alle nye medarbejdere igennem et omfattende onboard-
ingprogram. Programmet opdateres Igbende for at sikre en
relevant og fyldestggrende introduktion til Alumeco Group
og medarbejderens funktion.

| nogle tilfeelde far nye medarbejdere en “buddy”, typisk en
teet kollega med laengere anciennitet, for at sikre en god in-
tegration i afdelingen bade fagligt og socialt.

Onboardingprogrammet evalueres Igbende af de nye
medarbejdere, og over de seneste 18 maneder viser
evalueringerne, at 84% af de nye medarbejdere fgler sig
komfortable i deres afdeling efter afslutning af onboarding-
forlgbet.

TIDSREGISTRERING

Den 1. juli 2024 implementerede vi en ny politik for arbejds-
tidsregistrering i vores danske selskaber for at leve op til det
nye EU-direktiv om registrering af arbejdstid og for at sikre,
at vores medarbejdere overholder arbejdstidsreglerne efter
arbejdsdirektivet.
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Efter implementeringen af tidsregistreringssystemet er det
blevet nemmere at tage temperaturen pa, om vores medar-
bejdere har et sundt arbejdsmiljg ift. arbejdstiden.

Vores tyske selskaber er ligeledes omfattet af de nye regler,
og de registrerede i forvejen arbejdstid.

FRAVZER OG INKLUSION

Vi har fortsat fokus pa medarbejdere med hgjt sygefraveer for
at afklare, om der er forhold pa arbejdspladsen, som medvirk-
er til fraveeret.

Vi har seerligt fokus pa, hvad vi som arbejdsgiver kan ggre
for at bringe medarbejderen tilbage pa arbejdspladsen pa
den bedst mulige made, bl.a. med reduceret arbejdstid og
tilpasning af arbejdsopgaver.

I Igbet af 2023 og 2024 har en raekke medarbejdere, primaert
maend, holdt barsel efter de nye barselsregler. Vi er glade for
at kunne tilbyde faedre og medforaeldre bedre vilkar for af-
holdelse af barselsorlov og dermed sikre en hgjere grad af
ligestilling blandt vores medarbejdere.




Fremtidige forbedringer

Onboardingprogrammet udvikles og tilpasses lgbende pa
baggrund af deltagernes evalueringer og vores behov, og det
er hensigten at udvide brugen af buddyordningen.

Et nyt fokus er at afholde onboardingforlgb i Odense for alle
nye medarbejdere i vores udenlandske datterselskaber. Dette
inititativ er allerede sat i vaerk og foregar over 2 dage cirka 2
gange om aret, hvor de nye medarbejdere fra datterselskab-
erne samles.

Alumeco-koncernen gnsker at modvirke usaglig forskelsbe-
handling af specifikke medarbejdergrupper og at fremme et
mangfoldigt arbejdsmarked.

Vi forsgger at mindske bias i rekrutteringsprocesser ved at

bruge inkluderende sprog og efterstraebe kgns- og alders-
neutralitet i stillingsopslag.
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Socialt ansvar

Vaesentlige risici

Det er en risiko for samfundet som helhed, og dermed ogsa
for os som virksomhed, nar personer af den ene eller anden
arsag mgder udfordringer ved at komme ind pa eller tilbage
til arbejdsmarkedet. Det kan for eksempel skyldes nedsat
arbejdsevne, arbejdslgshed eller manglende erhvervserfar-

ing.

Uden en tilstreekkelig indsats for at fa personer tilbage pa
arbejdsmarkedet risikerer vi at miste eller forspilde know-
how og loyale medarbejdere.

Politik

Nar en medarbejder pa grund af sygdom, skader eller alder
har begraenset arbejdsdygtighed, tilbyder vi i videst muligt
omfang midlertidige eller permanente tilpasninger for at
fastholde medarbejderen.

Til borgere, der i en periode har veeret uden for arbejds-
markedet, tilbyder vi praktikforlgb. Visamarbejder ogsa med
uddannelsesinstitutioner og tilbyder elev-/lserlingeforlgb
til personer under uddannelse.
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Handlinger & resultater

Vi har et Igbende samarbejde med lokale jobcentre og ud-
dannelsesinstitutioner og deltager i uddannelsesmesser
flere gange arligt. Vi hjaelper ogsa gerne, nar studerende
vil skrive speciale eller andre stgrre opgaver om Alumeco.
| det seneste ar har vi samarbejdet med mange studerende
og grupper fra en reekke uddannelsesinstitutioner i flere af
vores selskaber.

Vi vil gerne hjeelpe studerende og nyuddannede ind pa ar-
bejdsmarkedet og tilbyder derfor studiejobs, praktikforlgb,
elevforlgb og lignende i det omfang, den enkelte organisa-
tion har overskud til. | ar har vi gget vores fokus pa at anszette
elever og praktikanter.

Blandt andet har vi igen i &r samarbejdet med LEAD THE
TALENT i Odense. Forlgbet startede med 5 nyuddannede
personer, der har undersggt muligheder og forslag til brug
af kunstig intelligens i Alumeco-koncernen. Herefter har
vi udvalgt én af kandidaterne til at fortseette arbejdet og
hjeelpe med implementeringen af kunstig intelligens i Alu-
meco.

I Aluwind i Kina har vi ligeledes tilbudt praktikmuligheder
for universitetsstuderende for at hjeelpe dem ind pa arbejds-
markedet.




Velgoerenhed og
sociale tiltag

Aluwind i Polen deltager arligt i et velggrenhedslgb, som
bade understgtter medarbejdernes fysiske og psykiske triv-
sel og sikrer gkonomisk stgtte til sygdomsramte bgrn.

Alumeco Service i Tyskland har i ar deltaget i flere projek-
ter, bl.a. Muddy Angel Run, som er et velggrenhedslgb mod
brystkraeft.

Derudover arrangerede selskabet en volleyballturnering
med de omkringliggende virksomheder, hvor indtaegterne
fra mad og drikke blev brugt til at stgtte byens grundskole.
Denne turnering skal nu finde sted hvert ar. Alumeco Ser-
vice fik fraest en vandrepokal ud af vores eget aluminium,
som gik til vinderen af turneringen.

Derudover stgtter vi bla. Knaek Cancer i Danmark og
julehjeelp i flere lande.

Work/life-balance
& helbred

For at bidrage til en god work/life-balance og mindske
risikoen for stress tilbyder vi i dele af koncernen fleksible
arbejdstider og hjemmearbejdsdage. Derudover tilbyder vi
vores medarbejdere sundhedsfremmmende tiltag sdsom in-
fluenzavaccination, sundhedstjek og massageordning.
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| Danmark deltager vi fast i eksterne sports- og sund-
heds-arrangementer hvert ar, bl.a. Vi cykler til arbejde og
Eventyrlgbet i Odense.

| Aluwind i Kina har vi tilbudt alle medarbejdere sundheds-
tjek og hjeelp til medarbejderne med at handtere deres hel-
bred.

Alumeco Service i Tyskland har ligeledes fokus pa sundhed
og afholder bl.a. introduktion til yoga med bevaegelses-
pauser i arbejdstiden og sundhedsdage i samarbejde med
sundhedsforsikringsselskaber.

MOTION- OG SUNDHEDSGRUPPE

Vi har siden 2022 haft fokus pa den fysiske trivsel blandt
medarbejdere i Danmark. Et fokusomrade har blandt
andet veeret at mindske fysisk inaktivitet i arbejdsdagen.

Derfor etablerede vi en medarbejderstyret gruppe, som
driver aktiviteter bade i og udenfor arbejdstiden, hvor
alle medarbejdere uanset fysisk formaen kan deltage.

Aktiviteterne kan veere enkeltstaende, sasom padel- og
badmintonturneringer og spinningevents, eller de kan
vaere af mere permanent karakter, sasom et cykelhold.

Inden for arbejdstiden har gruppen fokus pa at fremme
pausegvelser, fx med instruktion i elastiktraening.




Fremtidige forbedringer

Vi vil fortsaette og udvikle vores samarbejde med jobcentre og uddan-
nelsesinstitutioner for fortsat at give flere borgere en staerk tilknytning
til arbejdsmarkedet.

For at mindske fraveer og styrke feellesskabet er det vores ambition
at implementere flere sociale aktiviteter i koncernen, der fremmer
sammenholdet blandt medarbejderne og bidrager til en steerkere
virksomhedskultur i alle selskaber.




Sikkerhed og arbejdsmiljo

Vi arbejder Iobende pa at forbedre vores arbejdsmilje og skabe en tryg og
sund arbejdsplads for vores medarbejdere. | det forgangne ar har vi imple-
menteret en raekke initiativer for at styrke sikkerhed, ergonomi og trivsel.

Som grundlag for vores arbejde med arbejdsmiljg er vi ISO
45001-certificerede pa alle vores centrale lokationer i Alu-
meco og Aluwind.

Vaesentlige risici

Specielt lager- og produktionsarbejde indebaerer en risiko
for fysiske arbejdsskader og arbejdsulykker, som potentielt
kan medfgre fraveer, erstatningsforpligtelse og negativ pa-
virkning af arbejdsmiljget. Vi har derfor kontinuerligt fokus
pa at sikre et godt arbejdsmiljz (bade fysisk og psykisk) og at
begraense arbejdsskader og arbejdsulykker.

[ ] [ ]
Politik
Ud over at fglge den til enhver tid gaeldende lovgivning
og gaeldende retningslinjer har vi en raekke fokuspunkter,

som skal understgtte et sundt og sikkert arbejdsmiljg og
minimere arbejdsskader og arbejdsulykker:
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- at arbejde ud fra retningslinjerne i ISO 45001.

- at alle medarbejdere skal have gennemfgrt

grundlaeggende sikkerhedstraening.

- at have en effektiv arbejdsmiljgorganisation, herunder

at have HSE-ansvarlige i alle relevante selskaber.

- at minimere arbejdsulykker igennem analyse af arsag

og iveerksaettelse af relevante forebyggende tiltag for at
forhindre tilsvarende ulykker.

- at overholde interne retningslinjer, herunder at have let

tilgeengelige instruktioner for brug af vaernemidler.

- at have en sikkerhedspolitik for besggende.

- at tilbyde helbredsundersggelser samt relevante

sikkerhedskurser, inkl. fgrstehjselpskurser.

- at gennemfgre jeevnlige arbejdspladsvurderinger.
- at registrere al intern sikkerhedstraening.

- at gennemfgre og registrere arlige gentraeninger

i sikkerhed.
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Handlinger og resultater

Alumecos produktion i Coswig (Tyskland) er flyttet til
ny lokation, sa lager- og produktionsmedarbejdere
arbejder teettere sammen igen. Det kommer ogsa
funktionzeransatte til gode, da alle kontormedarbej-
dere nu er samlet p3 ét sted.

Aluwind i Kina har haft stort fokus pa arbejdsmiljz i
det seneste ar. Der er b.la. indfgrt "30 sekunders sik-
kerhed” og afholdt en fokusuge om sikkerhed.
Derudover er der indkgbt en svejserotator i produk-
tionen og haeve-saenke borde til kontormedarbejdere
for at sikre god ergonomi.

SIKKERHED OG ERGONOMI | FOKUS

For at sikre et trygt arbejdsmiljg pa centrallageret i
Odense har vi investeret i "alenealarmer”, der gger
sikkerheden for medarbejdere, der arbejder alene.

Derudover har vi implementeret nye, mere ergonomi-
ske bandstrammere, som reducerer belastningen ved
dagligt arbejde.

Pa vores pladesave har vi forbedret sikkerheden om-
kring brugen af sugekopper, hvilket minimerer risikoen
for arbejdsulykker.

For at mindske risikoen for rygskader hos lager- og
produktionsmedarbejdere har vi udskiftet vores interne
traekkere til modeller med bedre affjedring og komfort.
Desuden har vi anlagt en ny kgrevej for at forbedre
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arbejdsforholdene for medarbejdere, der kagrer truck
og interne vogne, hvilket bidrager til bade sikkerhed
og effektivitet i produktionen.

Arbejdsmiljgorganisationen har organiseret sit
arbejde med arbejdsulykker ved at udvaelge fokusom-
rader som gennemgas i et samarbejde mellem ledelse
og medarbejdere.

ARBEJDSULYKKER

For at mindske risici for arbejdsskader ved arbejdet
med travers- og sgjlesvingskraner gennemfgrer vi
minimum en gang arligt en intern sikkerhedstraening
for alle relevante medarbejdere og vikarer.

Diagrammet nedenfor viser antallet af arbejdsulykker
rapporteret til arbejdsmiljgudvalgene i de enkelte
selskaber i forhold til det gennemsnitlige antal medar-
bejdere i perioden. Oversigten gaelder kun vores fire
primaere produktionssteder.

Diagrammet viser, at antallet af arbejdsskader er fal-
dende, hvilket indikerer, at vores indsatser har en god
effekt. Da perioden for 2023/2024 straekker sig over 18
maneder i stedet for 12 maneder pa grund af eendret
regnskabsar, er antallet af arbejdsulykker faldet yder-
ligere sammenlignet med de forgangne ar.

TRIVSELSGRUPPE | ODENSE
Arbejdspladsvurderingen (APV) i 2023 i Odense viste
et for hgjt niveau af stress og arbejdspres. Derfor er der
blevet nedsat en arbejdsgruppe med bade medarbej-
dere og ledere, som saetter fokus pa mental trivsel.

Derudover inviteres hele organisationen jsevnligt til
inspirationsforedrag, som kan styrke egen trivsel. | det
forgangne ar har det bl.a. handlet om evnen til at
skabe medgang, selvom man oplever modgang.

ARBEJDSULYKKER
200 680 705 671 @ Arbejdsulykker
600 546 @ Antal ansatte
400
200 28
o mmmm a2 23 20
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

*Data er indhentet fra de relevante arbejdsmiljgudvalg.
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Fremtidige forbedringer

I Q12025 gennemfgres APV igen,  @get fokus pa at opfordre medar- | forbindelse med ny lokation i Aluwind i Kina arbejder pa mere
og Vi hdber at se resultater af de bejdere til at indberette sikker- Coswig bliver alle arbejdsstationer  automatisering for kontoransatte
nye indsatser pa baggrund af APV hedsobservationer for at forebyg- tilpasset og forbedret, og en gam- samt renggring af floden, der
2023. ge potentielle arbejdsskader. mel dieselgaffeltruck udskiftes Igber ud i Xijiang River.

med en elektrisk truck.
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CSR og samarbejdspartnere

Alumeco Group overholder gaeldende lovgivning og afstar fra alle former
for brug af korruption, bestikkelse og anden misbrug af magt.

Det er vigtigt for os, at vi er en palidelig virksomhed med hgj
integritet, og at vi lever op til forventningerne fra vores
interessenter, samfundet og vores samarbejdspartnere.

Vaesentlige risici

Som international koncern indebaerer vores interaktion med
vores forretningsforbindelser en risiko for korrupte disposi-
tioner og bestikkelse, ligesom brud pad menneskerettighe-
derne er en reel risiko. Vi har i Alumeco Group arbejdet med
at identificere risici i forbindelse med nye leverandgrer samt
identificere og kortlaegge situationer, der potentielt kan
give anledning til udfordringer.

Politik

For at forhindre enhver form for korruption og bestikkelse er
alle medarbejdere, som interagerer med vores forretnings-
forbindelser, forpligtede til at fglge vores antikorruptions-
politik. Alle leverandgrer skal underskrive en Code of Con-
duct, der forpligter dem til at efterleve samme retningslinjer
som Alumeco.

Politikken opstiller tydelige retningslinjer for, hvad der er
acceptabel og uacceptabel adfeerd.
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Handlinger & resultater

Antikorruptionspolitikken opdateres Igbende pa baggrund
af det aktuelle risikobillede, ligesom vi har Igbende dialog
med leverandgrer og relevante medarbejdere.

En gang Aarligt bekraefter medarbejdere, hvis funktion
indebaerer interaktion med forretningsforbindelser, at have
laest og accepteret antikorruptionspolitikken. Alle nye
medarbejdere bliver i forbindelse med deres onboarding
praesenteret for politikken og opfordres til at stille spgrgsmal
og henvende sig til naeermeste leder, hvis der er situationer,
der giver anledning til tvivl.

12023/2024 blev derilighed med tidligere ar ikke rapporteret
nogen tilfaelde af korruption i Alumeco Group.

Fremtidige forbedringer

Vi screener udvalgte kunder og leverandgrer for at sikre, at
der ikke er personer i disses ejerkreds, der er sanktioneret,
eller pd anden vis ikke efterlever gaeldende lovgivning og
forskrifter. Vi har det seneste ar skeerpet og udvidet vores
procedurer herfor.
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Whistleblowerordning

Hvad

Gennem whistleblowerordningen kan man
frit indberette bekymringer og begrundet
mistanke om uregelmaessigheder eller
overtraedelser af regler, love, procedurer
eller Code of Conduct.

Hvem

Indberetningen kan handle om Alumecos
medarbejdere, ledelse, bestyrelse, leverandgrer
og lignende.

Alle, internt som eksternt, kan indberette en
mistanke eller bekymring via ordningen.
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| regnskabsaret 2023/2024 har vi modtaget én indberetning via
whistleblowerordningen. Mistanken kunne ikke bekrzeftes.

Hvor

Whistleblowerordningen findes frit
tilgeengelig pa hjemmesiden
alumeco.integrityline.com

Ordningen bliver administreret af en ekstern
part, som videresender relevante indberet-

ninger til en gruppe i Alumeco, der bestar af

Group CEO, Head of Legal og HR Manager.
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Datasikkerhed

Vaesentlige risici

| takt med den ggede anvendelse af digitale medier, bade
i private og i forretningsmaessige sammenhaenge, stiger
den digitale kriminalitet i form af bl.a. phishing-angreb og
forskellige former for 'social engineering’. Ligeledes er der
de senere ar sket en stigning i forsgg pa fakturasvindel,
hvor der bliver sendret i kontooplysninger pa fakturaer, sa
betalinger foretages til bagmaendenes konti.

Vi ser, at sikkerhedsbrud i virksomheder typisk er forarsaget
af en eller flere brugeres uagtsomhed.

Politik

Alle selskaber i Alumeco Group er afheaengige af velfun-
gerende IT-systemer og infrastruktur, hvor tilgeengelighed
til data, integritet og fortrolighed er essentiel i forhold til at
kunne servicere vores kunder.

Vi arbejder Igbende pa at udarbejde og opdatere poli-
tikker, som sikrer, at alle medarbejdere er klaedt pa til de
udfordringer der opstar, ligesom vi udarbejder politikker
og retningslinjer med vaerktgjer, der hjeelper medarbejderne
med at identificere uregelmaessigheder og forsgg pa
kriminalitet.
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Handlinger og resultater

For at forhindre sikkerhedsbrud samarbejder vi med
eksterne IT-sikkerhedseksperter for Igbende at kortleegge
det aktuelle trusselsbillede og fastlaegge prioriterede tiltag
for at mindske risici.

Tiltagene har fokus pd at sikre IT-systemerne mod cyber-
angreb og opbygge en gget bevidsthed hos brugerne om
cyber- og informationssikkerhed.

| det seneste &r har vi investeret i nye treeningsveerktgjer,
som skal give medarbejderne en bedre forstaelse for infor-
mationssikkerhed og cybersikkerhed.

For at sikre virksomhedens drift arbejder vi med beredskabs-
planer (BCP) og traener relevante medarbejdere og systemer
til at fortsaette driften i tilfeelde af uregelmaessigheder og
haendelser.
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Fremtidige forbedringer

Vi forventer, at risikoen for cyberangreb vil stige i fremtiden.
Derfor fortsaetter og udvikler vi vores Igbende arbejde med sik-
kerhed i forhold til vores systemer og vores medarbejdere.

Dette geelder specielt i forhold til nye medarbejdere, men
ogsd i forhold til at fastholde sikkerhedsbevidstheden hos
eksisterende medarbejdere. Vi vil arligt, og oftere ved behoyv,
afholde relevant awarenesstraening i hele koncernen, ligesom
udvalgte medarbejdere vil modtage @get undervisning,
uddannelse og certificeringer inden for omradet med henblik
pa at sikre tilstraekkeligt specialiseret viden og opmaerksom-
hed pa omradet.
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