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La línea de 
Fortalecimiento Organizacional 

Integral impulsa el desarrollo productivo y 
comunitario. La JAC de la vereda La Pava (Alejandría) 

demuestra este avance mediante un trabajo articulado y 
comprometido que mejora la vida de la comunidad.

La línea de 
Articulación e 

Integración 
Territorial destaca el 

valor del liderazgo y lo 
colectivo mediante espacios 

de diálogo que fortalecen los 
roles comunales y potencian las 

acciones en el territorio.

La línea de 
Cultura Política, 

Ciudadanía y 
Construcción de Paz 

promueve la Red de Consejos 
Municipales de Paz, 

Reconciliación y Convivencia, los 
Consejos Municipales de Juventud y 

los Espacios de Participación Ciudadana, 
como espacios donde se tejen acciones 
que vinculan la democracia y el diálogo 
social como pilares de la promoción de una 
cultura de Paz en los territorios.
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Estamos convencidos de que, para ello, se deben asumir 
con carácter URGENTE, apuestas contundentes por 
un CAMBIO DE CULTURA; un CAMBIO DE CULTURA 
que posibilite la apremiante reconexión del SER con la 
naturaleza, consigo mismo y con los demás, es decir, 
una reconexión que nos lance a abrazar y a abrigar la 
vida con dignidad y con la esperanza en

Y ¿a qué nos referimos cuando 
decimos que nos URGE un 
CAMBIO CULTURAL en nuestra 
región y en nuestro país?

Se trata de pasar de una 
región y de un país centrado 
en un activismo desmesurado 
e irresponsable, irreflexivo e 
inmediatista; a una región, a un país, 
que mantiene viva una esperanza 
activa, centrada en el discernimiento 
continuo por la defensa de la vida en 
sus múltiples dimensiones, escuchando 
permanentemente a los territorios y los 
gritos de nuestra casa común. 

Consistentes con esta realidad, este CAMBIO 
CULTURAL nos debe hacer pasar de ser una región y 
un país al que aún lo aquejan múltiples violencias, el 
desencuentro, la desconfianza, los egos y afanes de 
protagonismos; a una región y un país que se piensa 
y discierne juntamente, que respeta la diferencia, que 
ha terminado con el monopolio de la verdad absoluta, 
que busca incansablemente el diálogo y el encuentro 
sincero, que ha superado las palabras, gestos y 
actitudes que destruyen al otro y que es capaz de 
trabajar con otros por el bien de todos, sin que nadie 
quede por fuera. 

Este CAMBIO CULTURAL nos dará tareas específicas 
a todos y todas, y posibilitará la reconexión que 
nos urge, con nosotros mismos y con la naturaleza; 
tarea que nos obliga a salir personal, comunitaria e 
institucionalmente del status quo, de nuestras zonas 

de confort, hacia una dinámica permanente de 
innovación en todas las dimensiones de la vida,

con nuevas propuestas y nuevas acciones, 
porque quizás, las que venimos 

asumiendo ya no dan respuesta a las 
necesidades y urgencias del mundo 

actual, ya no están contribuyendo, 
en mucho, al verdadero

 

Nuestro territorio, en la entrega 
generosa de sus líderes y lideresas, 
de las generaciones pasadas 

como, de las actuales, ha venido 
ganando, a pulso, la confianza de 

los pobladores, organizaciones e 
instituciones y de sus aliados en él y 

fuera de él, por un CAMBIO CULTURAL,
pero, cada vez nos vamos quedando 

más en solitario. Hoy más que nunca se nos 
exige un servicio de profundidad al territorio que 

espera toda nuestra colaboración y, de esta manera, 
también colaborar con Dios que se abre paso a 
través de tantas novedades regionales, nacionales y 
globales. Solos nunca seremos capaces de ese CAMBIO 
CULTURAL, necesitamos unir nuestras fuerzas para 
llegar a ser más prestos y diligentes ante los grandes 
desafíos que nos plantea, en Colombia, este Dios 
nuestro encarnado, que en el ser humano y en la casa 
común, clama ansiosamente "Arropemos la vida, con 
Dignidad y Esperanza".

CAMBIO CULTURAL
de nuestra realidad histórica.

En el año 2025, y en el contexto en el que nos encontramos, dimos 
especial importancia a la Semana por la Paz que se celebró en el mes 

de septiembre, en su versión número 38, llamando la atención respecto de 
la urgencia que tiene, para el presente y futuro de la sostenibilidad de la vida 
en nuestra subregión y en nuestro país, el “Arropar la Vida con Dignidad y 
Esperanza”.

   

Juntos lo construimos
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La estrategia busca visibilizar, fortalecer y acompañar las propuestas 
transformadoras que las juventudes lideran en sus comunidades, 
reafirmando su papel como actores fundamentales en el desarrollo 
sostenible, la reconciliación y el buen vivir regional.

Esta iniciativa, que marca un hito para la región, fue construida con y para las juventudes, nació del diálogo, las 
experiencias y las apuestas territoriales de quienes día a día aportan a la transformación de sus comunidades.

El principal propósito de la Cumbre fue trazar el punto de partida para una agenda común, que recoja los retos 
compartidos en temas como construcción de paz, buen vivir, ruralidad y campesinado, gobernanza ambiental y 
participación ciudadana.

La Cumbre se convirtió en un espacio de encuentro, escucha y construcción colectiva. Desde 
allí se proyecta fortalecer la participación ciudadana y la articulación entre las juventudes de la 
subregión, garantizando que sus voces, acciones y propósitos sigan teniendo un papel activo en 
las decisiones que afectan al territorio.

Por eso, el camino no termina aquí. Con los aprendizajes y propuestas recogidas, se proyectan 
nuevos encuentros para dar vida a una Agenda Juvenil y consolidar este espacio como un 
punto permanente de diálogo entre los y las jóvenes y los diferentes actores sociales, públicos, 

privados, académicos e institucionales que hacen parte de la subregión.

De la Cumbre aprendí que 
en el territorio es esencial 

reconocer no solo las problemáticas 
que enfrentamos, sino las acciones 
que ya estamos realizando para 
transformarlas. Me di cuenta de cómo, 
desde Concepción, también estamos 
aportando a construir un mejor 
futuro para todos.

Este fue un espacio invaluable de encuentro y diálogo para 
los jóvenes de la región. Abordamos temas clave como la 

participación ciudadana, la educación, el empleo y la inclusión social, 
reflexionando sobre el rol transformador que tienen los jóvenes en 
la comunidad. Este encuentro tiene un gran impacto, ya que fortalece 
la participación juvenil, visibiliza problemas locales y fomenta la 
colaboración entre jóvenes de diferentes municipios, nos deja el 
compromiso de seguir trabajando en proyectos que respondan a 
las necesidades de la juventud, promoviendo su inclusión y 
garantizando acceso a mejores oportunidades.  

un encuentro para
soñar en colectivo y actuar con convicción

El pasado 02 de octubre se realizó la Primera Cumbre 
Subregional de Juventudes del Oriente y Magdalena 
Medio Antioqueño, en el municipio de Marinilla.

En el marco de la Cumbre, se entregaron los Estímulos Juveniles 
Sentipensar la Paz 2025. Se presentaron 119 iniciativas, provenientes 
de nuestra zona de influencia, de las cuales 24 fueron reconocidas 
por su aporte a la transformación social y su compromiso con la 
construcción de paz en los territorios.



FORTALECIENDO
COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES

 Sesión Formativa - Estructura de la Comunicacion Interna, 
JAC Quebrada Arriba, municipio de Guatapé, 2025

Jornada Formativa Eco-Comunitario fase II, 
JAC Cardal - JAC Fronteritas, municipio de 
San Carlos, 2025
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Línea de Fortalecimiento
Organizacional Integral - FOI

Viviana Bejarano Londoño
Profesional de Línea

Vereda La Pava, municipio de Alejandría, 
2022.

Vereda La Pava, municipio de Alejandría, 
2025.

Vereda La Pava, municipio de Alejandría, 
2015.

Vereda La Pava – Alejandría, Antioquia 
– En lo profundo del territorio rural, una 
comunidad de apenas 122 habitantes 
se ha convertido en ejemplo de 
organización, resiliencia y trabajo 
colectivo. 

La Junta de Acción Comunal (JAC) de 
la vereda La Pava, con más de 60 años 
de trayectoria, ha sido protagonista de 
un proceso de transformación integral 
que demuestra que el desarrollo no 
llega solo:

Se siembra en comunidad.

Sin embargo, ha sido gracias a la perseverancia, al 
aprendizaje constante fruto de la participación en 
los procesos de Fortalecimiento Organizacional 
Integral, Eco-comunitario, Contratación con Enfoque 
Ambiental y Formulación de Proyectos, que han 
logrado concretar sueños que alguna vez parecían 
inalcanzables.

Una Junta de Acción Comunal 
que ha demostrado que,

con organización, unión y visión, 
el desarrollo rural es posible.



Vereda La Pava, municipio de Alejandría, 2021.
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A pesar de estos logros, la historia de La Pava 
también ha estado marcada por el dolor. La 
violencia les arrebató líderes, maestros, jóvenes 
y seres queridos. Pérdidas que aún duelen, pero 
que no han logrado quebrar el espíritu de la 
comunidad.

Aprendimos que la vida sigue, que hay que sanar sin olvidar, y 
que cada día es una nueva oportunidad para construir un mejor 
futuro, entendimos que los líderes no nacen, se forman, y que la 
responsabilidad de cuidar el territorio y la historia recae en cada 
uno de sus habitantes”.

Hitos de una comunidad organizada
Entre los logros más destacados de la JAC se encuentran:

Vía en placa huella

En 2025, culminaron la pavimentación 
de su vía de acceso mediante el sistema 
de Placa Huella, superando décadas de 
aislamiento gracias a una gestión comunitaria 
comprometida.

Economía propia:

En octubre de 2023, inauguraron su primer 
Mercado Veredal, una iniciativa que fomenta 
la economía local y fortalece la soberanía 
alimentaria.

Turismo rural comunitario:

Actualmente trabajan en el desarrollo de un 
proyecto de turismo rural, apostándole a la 
conservación ambiental y la generación de 
ingresos sostenibles para las y los habitantes 
de la vereda.

Formación constante:

A través del acompañamiento de la 
Corporación Prodepaz, durante más de 10 años, 
la comunidad ha fortalecido su capacidad de 
organización, autonomía y autogestión.

La fortaleza de una comunidad 
que no olvida

Yureny Pamplona, afiliada de la JAC La Pava

Vereda La Pava,
municipio de Alejandría, 2025.

Vereda La Pava,
municipio de Alejandría, 2025.

Vereda La Pava,
municipio de Alejandría, 2024. Vereda La Pava,

municipio de Alejandría, 2022.



Visítanos en: www.mercadosdeloriente.com 310 203 2584
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En el municipio de La Ceja del Tambo, existe un rincón donde los aromas dulces 
de la cocina se mezclan con el trabajo comunitario, la resiliencia y la fuerza de 
las mujeres que no se rinden. Allí nació, hace más de treinta años, la Asociación 
de Mujeres La Antioqueñita (ASMUAN), una organización vinculada al modelo 
Mercados del Oriente, que ha sabido convertir la unión y el esfuerzo colectivo 
en una propuesta productiva que dignifica, transforma y genera oportunidades 
para mujeres cabeza de hogar.

Una de las grandes apuestas para fortalecer y consolidar el 
emprendimiento llegó en 2010 con la Corporación Prodepaz. 
Desde allí se impulsó la estrategia “Fruta Pequeña 
del Oriente” con el propósito de instalar capacidades 
empresariales y técnicas tanto en los cultivos, como en las 
áreas de postcosecha, así como también en los ámbitos de 
comercialización y transformación de productos.

El inicio no fue fácil. Las primeras mermeladas 
se preparaban de manera artesanal en estufas 
eléctricas, en las casas de las asociadas, para 
luego venderlas entre conocidos. Pero cada frasco 
significaba algo más que ingresos: era un símbolo de 
autonomía, dignidad y trabajo colectivo.

Pero si algo caracteriza a esta organización es 
su tenacidad. Una y otra vez volvieron a levantarse, 
buscando apoyo, aprendiendo, formalizando 
procesos, diversificando productos y manteniendo 
viva la convicción que las vio nacer:

Cocinar para salir adelante

Del fogón al mercado regional

Hoy ASMUAN y la marca "Del Tambo" cuenta con nueve mujeres 
asociadas. Sus mermeladas, jaleas, frutas en almíbar, salsas 
de uchuva, dulce quemado, pulpas y frutas deshidratadas, son 
elaborados con 100% de fruta, aprovechando la vocación 
agrícola de la región y evitando que se pierda el alimento que no 
cumple los estándares comerciales del mercado en fresco.

El Modelo Mercados del Oriente se ha convertido en una plataforma clave 
para seguir creciendo. Este modelo, creado por la Corporación Prodepaz 
hace más de 6 años, no solo les abrió nuevos espacios de comercialización en 
ferias, estrategias territoriales y puntos de venta sino que fortaleció la visión 
de articulación entre productores, consumidores y territorio. Además, les ha 
ayudado a posicionar el sello “Del Tambo” como una marca con historia, con 
origen campesino y con un inmenso valor social.

Recuerda que la Corporación Prodepaz tiene a disposición del territorio la 
biblioteca virtual a través de su página web, un espacio donde se publica 
material bibliográfico relevante, pertinente y contextualizado para los 
grupos de interés.

La biblioteca virtual es una estrategia que busca contribuir a 
la innovación e investigación y que aporta a la construcción 
de paz territorial.

Del barrio al corazón del Oriente Antioqueño

Visítanos en: https://programadesarrolloparalapaz.org/biblioteca

Detrás de cada frasco hay más que sabor: hay saberes ancestrales, solidaridad y la certeza de que la transformación 
de los territorios comienza desde adentro, organizándose, soñando juntas y dejando el corazón en lo que se hace.



Red Territorial de Líderes, municipio de Argelia de María, 2025

Asamblea Temática Red Territorial de Líderes, zona Páramo, municipio de Sonsón, 2025

ARTICULANDO
TERRITORIO
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Línea de Articulación
e Integración Territorial

Juan Camilo Giraldo Montoya
Profesional de Línea

La Red Territorial de Líderes del Oriente Antioqueño y Zona Porce Nus se fortalece como un espacio 
estratégico para el diálogo, la formación y la acción colectiva. A través de encuentros zonales y 
subregionales, procesos de formación y participación activa en espacios de decisión, los liderazgos locales 
han fortalecido sus capacidades para incidir en las dinámicas territoriales.

La lección más valiosa que he aprendido hasta ahora, es que cada uno de nosotros 
que nos juntamos a nivel subregional quiere generar un cambio significativo en 
una región bastante golpeada, lo que nos hace sentir valiosos y fundamentales 
para impulsar los procesos sociales, económicos, culturales y políticos que se 
desarrollan en el territorio. Estoy convencido de que, al empoderarnos y utilizar las 
herramientas que nos están entregando seremos nosotros, los pobladores, quienes 
nos convertiremos en el centro de los procesos de desarrollo, liderando nuestro 
territorio y construyendo un futuro de esperanza y prosperidad”.

Ampliar la participación efectiva de jóvenes, mujeres, líderes y lideresas comunitarias 
en escenarios subregionales.

Fortalecer habilidades y competencias para el liderazgo social y transformacional.

Generar análisis colectivos y propuestas de acción sobre temas clave como la salud 
mental, el cuidado psicosocial, participación ciudadana y construcción de paz.

Participar e incidir en la construcción de agendas locales y subregionales en torno 
a apuestas comunes para la paz y el desarrollo.

Multiplicación e intercambio de saberes y acompañamiento a comunidades.

Luis Esteban Gómez García - Colectivo municipal de San Luis
Red Territorial de Líderes del Oriente Antioqueño y Zona Porce Nus

Red Territorial de Líderes,
municipio de La Ceja del Tambo, 2025.

Red Territorial de Líderes,
municipio de San Rafael, 2025.

Red Territorial de Líderes,
municipio de San Francisco, 2025.
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La Red Comunal Ambiental, un proceso fruto de la 
Articulación entre la Asociación de Ambientalistas del 
Oriente (AVANSO) y la Red Asocomunal del Oriente 
Antioqueño, que nace desde las organizaciones de base 
con el propósito de cuidar la vida y fortalecer la acción 
colectiva en materia ambiental en el territorio.

Sustentada en principios como 
la conciencia ambiental, el bien 
común, la participación y la 
vocación de servicio, esta red 
busca articular liderazgos, 
promover la sostenibilidad 
y fortalecer los procesos 
comunales encaminados al 
cuidado de la Casa Común.

La Red Comunal Ambiental es una iniciativa participativa que promueve la 
gestión comunitaria ambiental desde las organizaciones de base. Fruto 
de la unión entre el movimiento comunal del Oriente (Red Asocomunal) y la 
Asociación de Ambientalistas del Oriente (AVANSO), busca impulsar el desarrollo, 
la gobernabilidad y la identificación de problemas y soluciones desde las 
comunidades, facilitando la gestión para la conservación en el Oriente. Esta 
integración ha fortalecido los lazos de amistad y confianza entre las redes, 
apuntando al objetivo principal de la conservación desde una visión comunitaria, 
y generando alternativas de protección de abajo hacia arriba, considerada la 
verdadera propuesta política desde las organizaciones”.

Edid Ceballos Rondón - Vicepresidenta de AVANSO

Este es un proceso naciente, pero con raíces firmes y una 
visión compartida: cuidar nuestra Casa Común desde la 
organización comunitaria y el trabajo en red.

Red Comunal Ambiental, municipio de Sonsón, 2025.



Viviana Bejarano Londoño
Directora del Contrato de Subvención NDICI CSO/2022/441-131

Compartimos un recorrido colectivo que se ha venido tejiendo desde marzo de 2023 con la 
ejecución del proyecto ENTRE EL RÍO Y LA MONTAÑA, cofinanciado por la Unión Europea e 
implementado por FUSOAN, ASENRED y la Corporación Prodepaz.

Conectando saberes
para la movilización social
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Contribuir al fortalecimiento de los procesos de gobernanza territorial para el desarrollo sostenible de los 
municipios de las cuencas del Samaná Norte y el Magdalena Medio Colombiano.

Propósito central

Además, se impulsaron 
espacios de educación 
ambiental, como el taller 
“La importancia del recurso 
hídrico en el municipio de 
San Luis”, y se desarrolló un 
formulario para identificar 
e m p r e n d i m i e n t o s , 
asociaciones y colectivos 
que promueven prácticas 
de producción y consumo 
sostenible en la región.

Me ha parecido un proceso bastante completo, 
retador y beneficioso para los jóvenes de la 

Institución Educativa, hemos reflexionado sobre el rol de 
los jóvenes en espacios de participación, aprendiendo sobre 
la estructura de los Consejos Municipales de Juventud – 
CMJ y Plataformas Municipales de  Juventud – PMJ. Es un 
proceso largo pero que se lleva a cabo paso a paso y 
realmente está valiendo la pena, ya llevamos varios meses 
y me parece un proceso excelente.” 

Hacia la gestión creativa 
de conflictos económicos, 

sociales y ambientales

Mateo Cano Loaiza, San Luis

Encuentro de
saberes y voluntades
que tejen gobernanza

En los últimos dos años, el 43% de 
las Organizaciones de la Sociedad 
Civil (OSC) han participado en 
la formulación o actualización 
de políticas públicas, entre 
ellas, la Política de Empleo y 
Emprendimiento de Puerto Triunfo, 
la Política para la Protección del 
Adulto Mayor de San Francisco y la 
Política de Género de San Luis.

Por su parte, siete organizaciones 
formularon e implementaron 
iniciativas orientadas a la 
conservación de los recursos 
naturales, el fortalecimiento de 
los emprendimientos locales y 
la creación de herramientas de 
planeación, gestionando recursos 
por un total de $225’999.178.

Gracias a la articulación 
interinstitucional, se han realizado 
20 ferias locales en los municipios 
de San Francisco y Cocorná, 
con un promedio total de ventas 
que alcanza los $80’343.500, 
reflejando el dinamismo de los 
emprendimientos comunitarios.

En San Luis, el punto físico de 
comercialización e información 
turística ha consolidado ventas 
por $27’636.800, promoviendo 
los productos de nueve 
emprendedores locales y 
fortaleciendo la oferta turística del 
municipio.

En total, 47 emprendedores 
han logrado comercializar sus 
productos en las ferias y en el 
punto físico, demostrando el 
impacto positivo de la articulación 
entre formación, asociatividad y 
mercados locales.

A través de los Diálogos Generativos 
se consolidaron importantes 
avances en los municipios, con la 
formulación de acciones para los 
planes de turismo de Puerto Triunfo 
y Puerto Nare, y la proyección de 
la Política Pública de Juventud en 
Cocorná, San Luis y San Francisco. En 
este proceso también se promovió 
el acercamiento entre empresas 
locales y actores comunitarios.

Como resultado del Diplomado 
en Gobernanza Territorial, la 
iniciativa “Experiencia guiada por 
intérpretes locales en el cañón del 
río Melcocho” fue seleccionada en 
la convocatoria Tejiendo Vida para 
las áreas protegidas de Cornare 
y Masbosques, con un apoyo de 
$22’000.000.

Participación e incidencia en instrumentos de 
planeación territorial con enfoque en organizaciones 
de la sociedad civil.

Acciones coordinadas entre diversos actores 
para el desarrollo territorial con enfoque de 
sostenibilidad.

Fortalecimiento de Capacidad Movilización articulada

Más de 300 participantes entre líderes de Asocomunales, organizaciones de mujeres, productivas, 
emprendedores, juventudes y funcionarios de las administraciones municipales.



CIUDADANÍA
Y PAZ

Programa Juvenil Sentipensar la Paz, municipio de Marinilla, 2025

Fortalecimiento a Espacios de Participación Ciudadana, municipio de Concepción, 2025
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Línea de Cultura Política,
Ciudadanía y Construcción de Paz

Helmer Alejandro Gómez López 
Profesional de Línea

2do Encuentro Red de Consejos de Paz, municipio de Marinilla, 2025.

Con el propósito de seguir consolidando los espacios de 
diálogo, articulación y acción conjunta en torno a la paz, se 
viene consolidando la Red de Consejos Municipales de Paz, 
Reconciliación y Convivencia del Oriente Antioqueño, como 
escenarios fundamentales para la planeación participativa, 
el diálogo social y la promoción de una cultura de paz en los 
territorios.

La Red actúa como motor de cambio, articulando esfuerzos 
locales y regionales para tejer una cultura de paz incluyente, 
donde todos los actores tengan voz, incidencia y participación 
en la construcción colectiva de un mejor futuro.

Estos espacios son muy valiosos porque permiten articular a la 
institucionalidad, la sociedad civil y los colectivos que trabajan por la 
paz en los territorios. En La Ceja, por ejemplo, hemos notado una gran 

participación desde las instituciones, pero aún queremos motivar a más personas 
de la comunidad a sumarse a estos procesos. La paz se construye entre todos, 
y por eso es importante que los Consejos Municipales de Paz sean escenarios 
abiertos, donde jóvenes, adultos mayores, víctimas y colectivos puedan aportar y 
fortalecer el tejido social de nuestros municipios”.

Así mismo, el Diplomado Virtual en Ética para el Liderazgo 
Político Juvenil desarrollado por la Corporación Prodepaz 
en alianza con la Universidad Cátolica del Oriente - UCO, 
convocó a jóvenes de distintos territorios a pensar en la 
ética no solo como un principio personal, sino como una 
herramienta para construir confianza, transparencia y 
participación en los escenarios públicos.

En Colombia, las elecciones de los Consejos Municipales 
de Juventud (CMJ) marcan un hito en la participación 
democrática de las nuevas generaciones. Más allá de 
un ejercicio electoral, este proceso abre la puerta a una 
nueva forma de liderazgo joven, comprometido con la 
transformación social y la construcción colectiva de lo 
público.

En distintos municipios del país, las y los jóvenes asumen 
el reto de representar a sus comunidades, de hacer oír 
su voz en los espacios de decisión para fortalecer su papel 
como agentes de cambio. 

Luis Emmanuel Zapata Bedoya - Consejero de Paz, La Ceja del Tambo
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Sesión Formativa Fortalecimiento a Espacios de Participación, municipio de Alejandría, 2025.

Hacer parte de este espacio de fortalecimiento de la participación 
ciudadana me permitió ampliar mi visión sobre cómo funciona 
el Estado y cómo podemos consolidarnos como líderes. Aprendí 

que es posible impulsar iniciativas ciudadanas y acompañar las propuestas 
de las personas desde nuestros propios roles, ejerciendo una ciudadanía 
responsable y comprometida con el bienestar colectivo”.

La Ruta es una estrategia orientada a potenciar las capacidades de líderes, lideresas y 
organizaciones del territorio para fortalecer su participación e incidencia en los asuntos públicos.

Se avanza en dos fases formativas:

Reconociéndo-nos como Sujetos Políticos y 
Sociales. Promueve el desarrollo de habilidades 
blandas, el sentido de pertenencia y la construcción 
colectiva, reconociendo al individuo como 
agente social y político comprometido con la 
transformación de su entorno.

Estabilización Sociopolítica: Enfoques y 
Herramientas para la Transformación. Fortalece 
la participación activa y crítica en los procesos 
sociopolíticos, fomentando la co-creación de 
soluciones sostenibles y el fortalecimiento de la 
democracia participativa.

A través de estas experiencias, La Ruta invita a reflexionar sobre el papel que cada persona cumple en la 
construcción del tejido social, promoviendo la paz como estilo de vida y multiplicando su impacto en las comunidades.

Con esta iniciativa,   
Prodepaz reafirma su 
compromiso con el 
empoderamiento ciudadano 
y la transformación territorial, 
impulsando liderazgos que 
inspiran y construyen el futuro.

Leidy Ríos, Participante de la Ruta Formativa, La Ceja del Tambo



En los últimos años,  la Corporación Prodepaz, ha venido impulsando el modelo “Mercados 
del Oriente” que se ha convertido en un referente regional de desarrollo económico sostenible. 
Desde su componente de fortalecimiento empresarial, el modelo fomenta competencias, 
conocimientos y habilidades adaptadas a la realidad de los emprendedores de cada municipio. 

Gracias a esta experiencia, la Alcaldía 
de Rionegro, a través de la Alianza 
Oriente Sostenible - AOS, depositó 
su confianza en la Corporación 
Prodepaz para ejecutar las cuatro 
fases del proyecto de Fortalecimiento 
de Mercados Locales en los 23 
municipios del Oriente Antioqueño.

Este convenio de asociación, nació 
con un propósito claro, impulsar 
la formalización, mejorar las 
capacidades empresariales y 
generar valor agregado mediante 
procesos de formación, facilitados por 
la Corporación Prodepaz.

La presencia territorial del convenio evidencia su alcance 
regional. En la Fase I, la alianza impactó municipios como 
El Santuario, Granada, San Vicente, Alejandría, Cocorná 
y La Unión. En la Fase II, la intervención se extendió a 
Argelia de María, Nariño, San Luis, San Carlos, San Rafael 
y Rionegro. Finalmente, durante las Fases III y IV, el 
proyecto consolidó su cobertura en Concepción, Guarne, 
El Retiro, La Ceja del Tambo, Sonsón, El Carmen de Viboral, 
Abejorral, Marinilla, San Francisco, Guatapé y El Peñol. 
Cada fase representó un paso más hacia un propósito 
compartido: hacer del Oriente Antioqueño una región 
con identidad productiva, sostenible y articulada.

Durante el desarrollo de las cuatro fases, las formaciones brindadas fueron diseñadas 
con enfoque participativo, abordando temáticas clave como:

Normatividad Agropecuaria 
Colombiana.

Producción más Limpia y 
Sostenible.

Buenas Prácticas de 
Manufactura.

Desarrollo de Nuevos Productos 
y Ecodiseño.
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Uno de los resultados más significativos ha sido la 
capacidad instalada que la alianza deja en el territorio: 
más de 2000 organizaciones y emprendedores 
fortalecidos directamente a lo largo del proceso, 
dotación de 15 puntos de venta y 8 mercados 
campesinos con equipamiento completo para 
exhibición y comercialización. Estos espacios son 
ahora vitrinas permanentes para el talento local, 
lugares donde los productos hechos en el Oriente se 
encuentran con consumidores que valoran lo propio.

Certificación Fomento de Mercados Locales, 
municipio de El Peñol, 2025.

Fase I Fase II Fase III Fase IV

Cada uno de estos números no solo es una cifra, 
representa también una familia, un emprendedor o 
un campesino que aprendió a mejorar la calidad de 
sus productos gracias a los conocimientos adquiridos 
durante la ejecución de este convenio.


