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La linea de
Fortalecimiento Organizacional . e A Y
Integral impulsa el desarrollo productivo y : 5 T -

comprometido que mejora la vida de la comunidad.

&” comunitario. La JAC de la vereda La Pava (Alejandria) | i NS e Co NTE N I Do
demuestra este avance mediante un trabajo articulado y . _

La linea de
Articulacion e
Integracion .
Territorial destaca el Arropar la Vida con
valor del liderazgo y lo Dignidad y Esperanza
colectivo mediante espacios

de didlogo que fortalecen los Cumbre Su bregional
roles comunales y potencian las

acciones en el territorio. de Juventudes

Fortaleciendo Comunidades y
organizaciones

Biblioteca Virtual /
Mercados del Oriente

Articulando Territorio
La linea de

Cultura Politica,
Ciudadaniay - , e . "
promueve la Red de Consejos i E R |
Municipales de Paz,
Reconciliacién y Convivencia, los . -
Consejos Municipales de Juventud y | Ciudadaniay Paz
Y los Espacios de Participacion Ciudadana,
i como espacios donde se tejen acciones Fortalecimiento d
& que vinculan la democracia y el didlogo ortalecimiento ae
social como pilares de la promocién de una - Mercados Locales
cultura de Paz en los territorios.
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Ruta para un Cambio Cultural que nos permita

“Arropar la Vida con Dignidad y Esperanza’’

en el Oriente Antioqueno y la zona Porce Nus.

En el ano 2025, y en el contexto en el que nos encontramos, dimos
especial importancia a la Semana por la Paz que se celebrd en el mes
de septiembre, en su versidon numero 38, llamando |la atencidn respecto de
la urgencia que tiene, para el presente y futuro de la sostenibilidad de la vida
en nuestra subregidon y en nuestro pais, el “Arropar la Vida con Dignidad y

rrrrr
v

g R
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Esperanza”.

Estamos convencidos de que, para ello, se deben asumir
con caracter URGENTE, apuestas contundentes por

un CAMBIO DE CULTURA; un CAMBIO DE CULTURA
gue posibilite la apremiante reconexién del SER con Ia
naturaleza, consigo mismo y con los demas, es decir,
una reconexion gque nos lance a abrazar y a abrigar la
vida con dignidad y con la esperanza en

un mundo mejor F LR Lele TRTA Lo ET-R

Y ¢a qué nos referimos cuando
decimos que nos URGE un
CAMBIO CULTURAL en nuestra
region y en nuestro pais?

Se trata de pasar de una

regidbn y de un pais centrado

en un activismo desmesurado

e Irresponsable, irreflexivo e
inmediatista; aunaregion,aun pais,
gue mantiene viva una esperanza
activa, centrada en el discernimiento
continuo por la defensa de la vida en
sus multiples dimensiones, escuchando
permanentemente a los territorios y los
gritos de nuestra casa comun.

Consistentes con esta realidad, este CAMBIO
CULTURAL nos debe hacer pasar de ser una regién y
un pais al que aun lo aguejan multiples violencias, el
desencuentro, la desconfianza, los egos y afanes de
protagonismos; a una regidén y un pais que se piensa
y discierne juntamente, que respeta la diferencia, que
ha terminado con el monopolio de la verdad absoluta,
que busca incansablemente el didlogo y el encuentro
sincero, que ha superado las palabras, gestos y
actitudes que destruyen al otro y que es capaz de
trabajar con otros por el bien de todos, sin que nadie
quede por fuera.

Pbro. Oscar David Maya Montoya

Director Ejecutivo, Corporacion Prodepaz

Este CAMBIO CULTURAL nos dara tareas especificas
a todos y todas, y posibilitara la reconexién que
Nnos urge, con nosotros mismos y con la naturaleza;
tarea que nos obliga a salir personal, comunitaria e
institucionalmente del status quo, de nuestras zonas

de confort, hacia una dindamica permanente de
innovacidén en todas las dimensiones de la vida,
con nuevas propuestas y nuevdas acciones,
porgue quizds, las que venimos

=I81aslElalele] Y No dan respuesta a las
necesidades y urgencias del mundo

CEITA ya no estan contribuyendo,
en mucho, al verdadero

CAMBIO CULTURAL

de nuestra realidad historica.

Nuestro territorio, en la entrega

generosa desus lideresy lideresas,
de las generaciones pasadas
como, de las actuales, ha venido
ganando, a pulso, la confianza de
los pobladores, organizaciones e
instituciones y de sus aliados en él y
fuera de él, por un CAMBIO CULTURAL,
pero, cada vez nos vamos quedando
mas en solitario. Hoy mas que nunca se nos
exige un servicio de profundidad al territorio que
espera toda nuestra colaboracidon y, de esta maneraq,
también colaborar con Dios gue se abre paso a
través de tantas novedades regionales, nacionales y
globales. Solos nunca seremos capaces de ese CAMBIO
CULTURAL, necesitamos unir nuestras fuerzas para
llegar a ser mas prestos y diligentes ante los grandes
desafios que nos plantea, en Colombia, este Dios
nuestro encarnado, que en el ser humano y en la casa
comun, clama ansiosamente "Arropemos la vida, con
Dignidad y Esperanza".
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I'Cumbre

Subregional de Juventudes
Oriente Antiogueno Y Magdalena Medio

Con la
part:c:pac:on de

un encuentro para
sonar en colectivo y actuar con conviccion

El pasado 02 de octubre se realizd la Primera Cumbre 1€
Subregional de Juventudes del Oriente y Magdalena jovenes
Medio Antioqueno, en el municipio de Marinilla.

Esta iniciativa, que marca un hito para la region, fue construida con y para las juventudes, nacio del dialogo, las
experiencias y las apuestas territoriales de quienes dia a dia aportan a la transformacion de sus comunidades.

El principal propésito de la Cumbre fue trazar el punto de partida para una agenda comun, que recoja los retos
compartidos en temas como construccion de paz, buen vivir, ruralidad y campesinado, gobernanza ambiental y
participacion ciudadana.

Por eso, el camino no termina aqui. Con los aprendizajes y propuestas recogidas, se proyectan
‘ nuevos encuentros para dar vida a una Agenda Juvenil y consolidar este espacio como un

< punto permanente de didlogo entre los y las jovenes y los diferentes actores sociales, publicos,
privados, académicos e institucionales que hacen parte de la subregién.

La Cumbre se convirtié en un espacio de encuentro, escucha y construccion colectiva. Desde
alli se proyecta fortalecer la participacion ciudadana y la articulacidén entre las juventudes de la
subregidn, garantizando que sus voces, acciones y propodsitos sigan teniendo un papel activo en
las decisiones que afectan al territorio.

Valentina Amaya B === o muel Arboleda Ocampo
De I|la Cumbre aprendi que

‘ en el territorio es esencial
reconocer no solo las problematicas
qgue enfrentamos, sino las acciones
que ya estamos realizando para
transformarlas. Me di cuenta de como,
desde Concepcién, también estamos
aportando a construir un mejor
futuro para todos. , ,

‘ Este fue un espacio invaluable de encuentro y didlogo para
los jovenes de la regidn. Abordamos temas clave como Ia
participacién ciudadana, la educacidén, el empleo y la inclusién social,
reflexionando sobre el rol transformador que tienen los jovenes en
la comunidad. Este encuentro tiene un gran impacto, ya que fortalece
la participacién juvenil, visibiliza problemas locales y fomenta Ila
colaboracion entre jovenes de diferentes municipios, nos deja el
compromiso de seguir trabajando en proyectos que respondan a
las necesidades de la juventud, promoviendo su inclusion y
garantizando acceso a mejores oportunidades. ’ ,

@L \ En el marco de la Cumbre, se entregaron los Estimulos Juveniles
,DE F‘,fﬁ AACEJII-JI':UR"IA\EII';IET gAZ\ Sentipensar la Paz 2025. Se presentaron 119 iniciativas, provenientes
'/ de nuestra zona de influencia, de las cuales 24 fueron reconocidas

_nlpena_l:_ Ia ?Z por su aporte a la transformacion social y su compromiso con la
construccion de paz en los territorios.

La estrategia busca visibilizar, fortalecer y acompanar las propuestas
transformadoras que las juventudes lideran en sus comunidades,

reafirmando su papel como actores fundamentales en el desarrollo \
sostenible, la reconciliacion y el buen vivir regional.
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Linea de Fortalecimiento T
Organizacional Integral - FOI

El progreso se cultiva en comunidad:

la historia de la JAC de la Vereda La Pava
del municipio de Alejandria

Una Junta de Accion Comunal
que ha demostrado que,

con organizacion, union y vision,
el desarrollo rural es posible.

Vereda La Pava - Alejandria, Antioquia

— En lo profundo del territorio rural, una
comunidad de apenas 122 habitantes >>>>
se ha convertido en ejemplo de
organizacion, resiliencia y trabajo
colectivo.

La Junta de Accidon Comunal (JAC) de
la vereda La Pava, con mas de 60 anos
de trayectoria, ha sido protagonista de
un proceso de transformacion integral
que demuestra que el desarrollo no
llega solo:

Se siembra en comunidad.

A lo largo de 6 déecadas,

esta organizacidn comunitaria
ha enfrentado multiples desafios

Yy ha pasado por
13 presidencias de Junta.

Sin embargo, ha sido gracias a la perseverancia, al
aprendizaje constante fruto de la participacidn en
los procesos de Fortalecimiento Organizacional
Integral, Eco-comunitario, Contratacion con Enfoque
Ambiental y Formulacion de Proyectos, que han
logrado concretar suenos que alguna vez parecian
inalcanzables.
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Hitos de una comunidad organizada
Entre los logros mas destacados de la JAC se encuentran:

Via en placa huella
Economia propia:
En 2025, culminaron Ia pavimentacion

de su via de acceso mediante el sistema En octubre de 2023, inauguraron su primer
de Placa Huella, superando décadas de Mercado Veredal, una iniciativa que fomenta
aislamiento gracias a una gestion comunitaria la economia local y fortalece la soberania
comprometida. alimentaria.

Turismo rural comunitario: Formacion constante:
Actualmente trabajan en el desarrollo de un A través del acompanamiento de |Ia
proyecto de turismo rural, apostandole a Ia Corporacion Prodepaz, durante mas de 10 anos,
conservacion ambiental y la generacion de la comunidad ha fortalecido su capacidad de
ingresos sostenibles para las y los habitantes organizacion, autonomia y autogestion.

de la vereda.

La fortaleza de una comunidad
que no olvida

A pesar de estos logros, la historia de La Pava
también ha estado marcada por el dolor. La
violencia les arrebatod lideres, maestros, jovenes
y seres queridos. Pérdidas que aun duelen, pero
que no han logrado quebrar el espiritu de Ila
comunidad.

Yureny Pamplona, dafiliada de la JAC La Pava

Aprendimos que la vida sigue, que hay que sanar sin olvidar, y
que cada dia es una nueva oportunidad para construir un mejor
futuro, entendimos que los lideres no nacen, se forman, y que la
responsabilidad de cuidar el territorio y la historia recae en cada
uno de sus habitantes”.




VO(E& del Programa Desaollo para la Paz
9
Terri]‘ ovio Juntos lo Coustruimos "

Donde Ila fruta se vuelve esperanza:

la historia de ASMUAN
y los sabores “Del Tambo”

En el municipio de La Ceja del Tambo, existe un rincon donde los aromas dulces
de la cocina se mezclan con el trabajo comunitario, la resiliencia y la fuerza de
las mujeres que no se rinden. Alli nacié, hace mas de treinta anos, la Asociacion
de Mujeres La Antioquenita (ASMUAN), una organizacién vinculada al modelo
Mercados del Oriente, que ha sabido convertir la unién y el esfuerzo colectivo
en una propuesta productiva que dignifica, transforma y genera oportunidades
para mujeres cabeza de hogar.

Cocinar para salir adelante

El inicio no fue facil. Las primeras mermeladas
se preparaban de manera artesanal en estufas
eléctricas, en las casas de las asociadas, para
luego venderlas entre conocidos. Pero cada frasco
significaba algo mds que ingresos: era un simbolo de
autonomia, dignidad y trabajo colectivo. ®- -

.|

Pero si algo caracteriza a esta organizacion es
su tenacidad. Una y otra vez volvieron a levantarse,
buscando apoyo, aprendiendo, formalizando

procesos, diversificando productos y manteniendo
viva la conviccion que las vio nacer:

si es entre todas, SI S€ puede.

Del fogon al mercado regional

Una de las grandes apuestas para fortalecer y consolidar el
emprendimiento llegé en 2010 con la Corporacion Prodepaz.
Desde alli se impulsé la estrategia “Fruta Pequeha
del Oriente” con el propdsito de instalar capacidades
empresariales y técnicas tanto en los cultivos, como en las
areas de postcosecha, asi como también en los ambitos de
comercializacion y transformacion de productos.

El Modelo Mercados del Oriente se ha convertido en una plataforma clave
para seguir creciendo. Este modelo, creado por la Corporacién Prodepaz
hace mas de 6 anos, no solo les abrié nuevos espacios de comercializacion en
ferias, estrategias territoriales y puntos de venta sino que fortalecio la vision
de articulacion entre productores, consumidores y territorio. Ademas, les ha
ayudado a posicionar el sello “Del Tambo” como una marca con historia, con
origen campesino y con un inmenso valor social.

Visitanos en: www.mercadosdeloriente.com @ 310 203 2584

Del barrio al corazon del Oriente Antioqueno

Hoy ASMUAN y la marca "Del Tambo" cuenta con nueve mujeres
asociadas. Sus mermeladas, jaleas, frutas en almibar, salsas
de uchuva, dulce quemado, pulpas y frutas deshidratadas, son
elaborados con 100% de fruta, aprovechando Ila vocacion
agricola de la region y evitando que se pierda el alimento que no
cumple los estandares comerciales del mercado en fresco.

Detras de cada frasco hay mas que sabor: hay saberes ancestrales, solidaridad y la certeza de que la transformaciéon
de los territorios comienza desde adentro, organizandose, sonando juntas y dejando el corazdén en lo que se hace.

.Ya visitaste nuestra
biblioteca virtual?

Recuerda que la Corporacion Prodepaz tiene a disposicion del territorio la
biblioteca virtual a través de su pagina web, un espacio donde se publica
material bibliografico relevante, pertinente y contextualizado para los
grupos de interés.

La biblioteca virtual es una estrategia que busca contribuir a
la innovacidén e investigacion y que aporta a la construccion
de paz territorial.

Visitanos en: https://programadesarrolloparaIapaz.org/biblibteca
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Linea de Articulaciéon RS e
e Integracion Territorial

La Fuerza de lo Colectivo:
Voces que Transforman el Territorio

Liderazgos que Sostienen el Cuidado de la Vida

La Red Territorial de Lideres del Oriente Antioqueno y Zona Porce Nus se fortalece como un espacio
estratégico para el didalogo, la formacion y la accion colectiva. A través de encuentros zonales y
subregionales, procesos de formacidn y participacién activa en espacios de decision, los liderazgos locales
han fortalecido sus capacidades para incidir en las dindmicas territoriales.
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Este proceso ha permitido:

o Ampliar la participacion efectiva de jovenes, mujeres, lideres y lideresas comunitarias
en escenarios subregionales.

e Fortalecer habilidades y competencias para el liderazgo social y transformacional.

e Generar analisis colectivos y propuestas de accion sobre temas clave como la salud
mental, el cuidado psicosocial, participacidon ciudadana y construccién de paz.

® Participar e incidir en la construccion de agendas locales y subregionales en torno
a apuestas comunes para la paz y el desarrollo.

® Multiplicacion e intercambio de saberes y acompafamiento a comunidades.

Luis Esteban Gomez Garcia - Colectivo municipal de San Luis
Red Territorial de Lideres del Oriente Antioqueno y Zona Porce Nus

La leccidn mas valiosa que he aprendido hasta ahora, es que cada uno de nosotros
qgue nos juntamos a nivel subregional quiere generar un cambio significativo en
una regidn bastante golpeada, lo que nos hace sentir valiosos y fundamentales
para impulsar los procesos sociales, econdmicos, culturales y politicos que se
desarrollan en el territorio. Estoy convencido de que, al empoderarnos y utilizar las
herramientas que nos estan entregando seremos nosotros, los pobladores, quienes
nos convertiremos en el centro de los procesos de desarrollo, liderando nuestro
territorio y construyendo un futuro de esperanza y prosperidad”.
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Se fortalece la VL b= e [ealede] [Fes d17/ 6]

Red Comunal Ambiental Jllg =Rl L1 [ .
del Oriente Antioquefio: [ U E I EREC B Ret] 17T,

Sustentada en principios como
la conciencia ambiental, el bien
comun, la participacién y la
vocacion de servicio, esta red
busca articular liderazgos,
promover Ila sostenibilidad
y fortalecer Ilos procesos
comunales encaminados al
cuidado de la Casa Comun.

I\

Este es un proceso namente, pero con raices flrmes y una
vision compartida: cuidar_ nuestra Casa"Comun desde la
organizacion comunitaria y el trabajo en red.

La Red Comunal Ambiental, un proceso fruto de Ia
Articulacion entre la Asociacidon de Ambientalistas del
Oriente (AVANSO) y la Red Asocomunal del Oriente
Antiogueno, que nace desde las organizaciones de base
con el propdsito de cuidar la vida y fortalecer la accién
colectiva en materia ambiental en el territorio.

Edid Ceballos Rondon - Vicepresidenta de AVANSO

La Red Comunal Ambiental es una iniciativa participativa que promueve Ila
gestion comunitaria ambiental desde Ilas organizaciones de base. Fruto
de la unidn entre el movimiento comunal del Oriente (Red Asocomunal) y la
Asociacion de Ambientalistas del Oriente (AVANSO), busca impulsar el desarrollo,
la gobernabilidad y la identificacion de problemas y soluciones desde Ilas
comunidades, facilitando la gestidn para la conservaciéon en el Oriente. Esta
integracion ha fortalecido los lazos de amistad y confianza entre las redes,
apuntando al objetivo principal de la conservacion desde una visién comunitaria,
y generando alternativas de proteccidn de abajo hacia arriba, considerada la
verdadera propuesta politica desde las organizaciones”.
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Viviana Bejarano Londono
Directora del Contrato de Subvencidon NDICI CSO/2022/441-131

Gobernanza territorial y desarrollo sostenible

en las cuencas del Samana Norte
y el Magdalena Medio Colombiano

A "IN

el rio y la montafa

BN B BN

Compartimos un recorrido colectivo que se ha venido tejiendo desde marzo de 2023 con la
ejecucion del proyecto ENTRE EL RIO Y LA MONTANA, cofinanciado por la Union Europead e
implementado por FUSOAN, ASENRED y la Corporacion Prodepaz.

Proposito central

Contribuir al fortalecimiento de los procesos de gobernanza territorial para el desarrollo sostenible de los
municipios de las cuencas del Samana Norte y el Magdalena Medio Colombiano.

Fortalecimiento de Capacidad

Participacidn e incidencia en instrumentos de
planeacidén territorial con enfoque en organizaciones
de la sociedad civil.

Movilizacion articulada
Acciones coordinadas entre diversos actores
para el desarrollo territorial con enfoque de
sostenibilidad.

f'j Mads de 300 participantes entre lideres de Asocomunales, organizaciones de mujeres, productivas,
a M & cmprendedores, juventudes y funcionarios de las administraciones municipales.

Hacia la gestion creativa
de conflictos economicos, Conectando saberes

sociales y ambientales para la movilizacion social
I
Gracias a la articulacién En los ultimos dos anos, el 43% de

interinstitucional, se han realizado Ias Organizaciones de la Sociedad

Encuentro de
saberes y voluntades
que tejen gobernanza

A través de los Dialogos Generativos
se consolidaron importantes

avances en los municipios, con la

formulacidn de acciones para los

planes de turismo de Puerto Triunfo

y Puerto Nare, y la proyeccion de

la Politica Publica de Juventud en
Cocorna, San Luisy San Francisco. En

este proceso también se promovio
el acercamiento entre empresas

locales y actores comunitarios.

Como resultado del
en Gobernanza

Diplomado
Territorial, la

iniciativa “Experiencia guiada por
intérpretes locales en el canon del

rio Melcocho” fue seleccionada en
la convocatoria Tejiendo Vida para
las areas protegidas de Cornare

y Masbosques, con un apoyo de

$22’000.000.

Ademas, se impulsaron
espacios de educacion
ambiental, como el taller
“La importancia del recurso
hidrico en el municipio de
San Luis”, y se desarrollé un

formulario para identificar
emprendimientos,
asociaciones y colectivos
que promueven practicas
de produccion y consumo
sostenible en la region.

20 ferias locales en los municipios
de San Francisco y Cocornag,
con un promedio total de ventas
que alcanza los $80’343.500,
reflejando el dinamismo de los
emprendimientos comunitarios.

En San Luis, el punto fisico de
comercializacion e informacion
turistica ha consolidado ventas

por $27'636.800, promoviendo
los productos de nueve
emprendedores locales Y

fortaleciendo la oferta turistica del
municipio.

En total, 47 emprendedores
han Ilogrado comercializar sus
productos en las ferias y en el
punto fisico, demostrando el

impacto positivo de la articulacion
entre formacion, asociatividad y
mercados locales.

G

Me ha parecido un proceso bastante completo,
retador y beneficioso para los jovenes de Ia
Institucion Educativa, hemos reflexionado sobre el rol de
los jévenes en espacios de participacion, aprendiendo sobre
la estructura de los Consejos Municipales de Juventud -
CM3J y Plataformas Municipales de Juventud - PMJ. Es un
proceso largo pero que se lleva a cabo paso a paso y
realmente esta valiendo la pena, ya llevamos varios meses
Yy me parece un proceso excelente.”

Mateo Cano Loaiza, San Luis

Civil (OSC) han participado en
la formulacion o actuadlizacion
de politicas publicas, entre
ellas, la Politica de Empleo y
Emprendimiento de Puerto Triunfo,
la Politica para la Proteccion del
Adulto Mayor de San Francisco y la
Politica de Género de San Luis.

Por su parte, siete organizaciones
formularon = implementaron
iniciativas orientadas a la
conservacion de Ilos recursos
naturales, el fortalecimiento de
los emprendimientos locales vy
la creacidn de herramientas de
planeacién, gestionando recursos
por un total de $225’999.178.
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Ll,nea de C“Itu ra POIl,tica, Helmer Alejando Gomez Lopez
o ” ® - Pro esional de Linea
Ciudadania y Construccion de Paz

Un compromiso

con la construccion de paz territorial

Con el propédsito de seguir consolidando los espacios de
dialogo, articulacion y accion conjunta en torno a la paz, se
viene consolidando la Red de Consejos Municipales de Paz,
Reconciliacion y Convivencia del Oriente Antioqueno, como
escenarios fundamentales para la planeacién participativa,
el didlogo social y la promocién de una cultura de paz en los
territorios.

La Red actiua como motor de cambio, articulando esfuerzos
locales y regionales para tejer una cultura de paz incluyente,

donde todos los actores tengan voz, incidencia y participacion
en la construccion colectiva de un mejor futuro.

Luis Emmanuel Zapata Bedoya - Consejero de Paz, La Ceja del Tambo

institucionalidad, la sociedad civil y los colectivos que trabajan por Ila

paz en los territorios. En La Ceja, por ejemplo, hemos notado una gran
participacion desde las instituciones, pero aun queremos motivar a mas personas
de la comunidad a sumarse a estos procesos. La paz se construye entre todos,
y por eso es importante que los Consejos Municipales de Paz sean escenarios
abiertos, donde jovenes, adultos mayores, victimas y colectivos puedan aportar y
fortalecer el tejido social de nuestros municipios”.

‘ ‘ Estos espacios son muy Vvaliosos porque permiten articular a Ila

Participacion juvenil en el marco de las elecciones de

0 N /os Consejos Municipales de Juventud (CMJ) .

En Colombia, las elecciones de los Consejos Municipales 2
\ de Juventud (CMJ) marcan un hito en la participacion
| democrdtica de las nuevas generaciones. Mas alld de O
O un ejercicio electoral, este proceso abre la puerta a una O
nueva forma de liderazgo joven, comprometido con la -
_; transformacion social y la construccion colectiva de lo O
\ publico.

En distintos municipios del pais, las y los jovenes asumen
el reto de representar a sus comunidades, de hacer oir
su voz en los espacios de decisidn para fortalecer su papel
como agentes de cambio.

Asi mismo, el Diplomado Virtual en Etica para el Liderazgo
Politico Juvenil desarrollado por la Corporacién Prodepaz
en alianza con la Universidad Catolica del Oriente - UCO,
convoco a jovenes de distintos territorios a pensar en la
ética no solo como un principio personal, sino como una
herramienta para construir confianza, transparencia y
participacion en los escenarios publicos.
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La paz como un estilo de vida:

Ruta de Fortalecimiento a Espacios de Participacion Ciudadana

La Ruta es una estrategia orientada a potenciar las capacidades de lideres, lideresas y
organizaciones del territorio para fortalecer su participacién e incidencia en los asuntos publicos.

Se avanza en dos fases formativas:

Reconociéndo-nos como Sujetos Politicos y Estabilizacion Sociopolitica: Enfoques y
Sociales. Promueve el desarrollo de habilidades Herramientas para la Transformacion. Fortalece
blandas, el sentido de pertenencia y la construccién la participacién activa y critica en los procesos
colectiva, reconociendo al individuo como sociopoliticos, fomentando Ia co-creacion de
agente social y politico comprometido con la soluciones sostenibles y el fortalecimiento de Ila
transformacioén de su entorno. democracia participativa.

A través de estas experiencias, La Ruta invita a reflexionar sobre el papel que cada persona cumple en la
construccion del tejido social, promoviendo la paz como estilo de vida y multiplicando suimpacto en lascomunidades.

@)
o,
—'_’_Con esta iniciativa,
Prodepaz reafirma su
compromiso con el

empoderamiento ciudadano
y la transformacion territorial,
impulsando  liderazgos que
inspiran y construyen el futuro.

ciudadana me permitio ampliar mi vision sobre como funciona

el Estado y como podemos consolidarnos como lideres. Aprendi
gue es posible impulsar iniciativas ciudadanas y acompanar las propuestas
de las personas desde nuestros propios roles, ejerciendo una ciudadania
responsable y comprometida con el bienestar colectivo”.

‘ ‘ Hacer parte de este espacio de fortalecimiento de la participacion
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En los ultimos afos, la Corporacion Prodepaz, ha venido impulsando el modelo “Mercados
del Oriente” que se ha convertido en un referente regional de desarrollo econémico sostenible.
Desde su componente de fortalecimiento empresarial, e/ modelo fomenta competencias,
conocimientos y habilidades adaptadas a la realidad de los emprendedores de cada municipio.

Gracias a esta experiencia, la Alcaldia
de Rionegro, a través de la Alianza
Oriente Sostenible - AOS, deposito
su confianza en Ila Corporacion
Prodepaz para ejecutar las cuatro
fases del proyecto de Fortalecimiento
de Mercados Locales en los 23
municipios del Oriente Antioqueno.
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Este convenio de asociacion, nacio

\ con un propdsito claro, impulsar
; la formalizacion, ¥ mejorar Ias
capacidades empresariales y

generar valor agregado mediante
‘ procesos de formacion, facilitados por
la Corporacion Prodepaz.

Durante el desarrollo de las cuatro fases, las formaciones brindadas fueron disehAadas
con enfoque participativo, abordando tematicas clave como:

Normatividad Agropecuaria

E Colombiana.

Produccion

E Sostenible.

mas Limpia vy

La presencia territorial del convenio evidencia su alcance
regional. En la Fase I, |la alianza impactd municipios como
El Santuario, Granada, San Vicente, Alejandria, Cocorna
y La Unidn. En la Fase I, la intervencidn se extendid a
Argelia de Maria, Narino, San Luis, San Carlos, San Rafael
y Rionegro. Finalmente, durante las Fases Ill y 1V, el
proyecto consolido su cobertura en Concepcioén, Guarne,
El Retiro, La Ceja del Tambo, Sonsdn, El Carmen de Viboral,
Abejorral, Marinilla, San Francisco, Guatapé y El Penol.
Cada fase representd un paso mas hacia un propdsito
compartido: hacer del Oriente Antioqueno una region
con identidad productiva, sostenible y articulada.

Uno de los resultados mas significativos ha sido la
capacidad instalada que la alianza deja en el territorio:
mds de 2000 organizaciones y emprendedores
fortalecidos directamente a lo largo del proceso,
dotacidon de 15 puntos de venta y 8 mercados
campesinos con eqgquipamiento completo para
exhibicion y comercializacion. Estos espacios son
ahora vitrinas permanentes para el talento local,
lugares donde los productos hechos en el Oriente se
encuentran con consumidores que valoran lo propio.

CORPORACION i Sl

(+57) 312 406 1736

Buenas Practicas de

E Manufactura.

Desarrollo de Nuevos Productos

E y Ecodisefo.

Cada uno de estos numeros no solo es una cifra,
representa también una familia, un emprendedor o
un campesino que aprendié a mejorar la calidad de
sus productos gracias a los conocimientos adquiridos
durante la ejecucion de este convenio.

@prodepaz E Corporacion PRODEPAZ

G@ www.programadesarrolloparalapaz.org

3 \
. PRODEPAL -

info@prodepaz.org
comunicaciones@prodepaz.org

Calle 64 #52 - 39, Sector Altos de
C? El Lago Rionegro, Antioquia




