
GRUPO 7A GLOBAL S.A.S
Seguridad y Salud en el Trabajo 
A Otro Nivel

SERVICIOS



Somos
una organización que promueve la Salud Mental, el

Desarrollo Humano y la Seguridad y Salud en el Trabajo

Nuestra Misión
es brindar soluciones dinámicas y efectivas para los

equipos de trabajo, logrando una adaptación eficiente
a los cambios y una sinergia exponencial que potencie

el crecimiento individual y organizacional



Nuestros Servicios

Salud Mental
Batería de riesgos psicosociales, Programas de
prevención y promoción, Estilos de vida saludable,
Zonas de escucha, Primeros auxilios psicológicos y
Capacitación E-learning en habilidades del Ser.

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Identificación de riesgos laborales, Salas de lactancia,
Diseño, administración y seguimiento al Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pausas activas eficientes y específicas,
Capacitación en prevención de lesiones y
accidentes y Bienestar en el puesto de trabajo.

Programas de
Bienestar Laboral



Algunos Beneficios

Salud Mental
Programas de

Bienestar Laboral

Aumento de la
conciencia de riesgo y

autocuidado,
mejora del bienestar y el

clima organizacional a
nivel de motivación y

compromiso.

Promoción de la salud
física y mental,

prevención de lesiones y
accidentes y mejora del
ambiente laboral para

elevar los niveles de
productividad y

satisfacción.

Actualización acerca de
la aplicación de la Ley

1562 de 2012,
cumplimiento de los
requisitos mínimos

legales o cumplimiento
total de los estándares y

prevención de riegos
físicos y psicosociales. 

SG-SST



Riesgos
Biológicos

Riesgos
Físicos

Riesgos
Biomecánicos

[Estándares Mínimos / Resolución 0312 de 2019 / Actualizar cada 2 años]

Condiciones de
Seguridad

Fenómenos
Naturales



Se reúne al personal, se les
entrega encuesta autorizada

por el Ministerio de Trabajo, se
sensibiliza acerca del código

de confidencialidad y los
beneficios con base a la
normatividad vigente.

[Resolución 2646 de 2008 y Resolución 2404 de 2019]

1. INTRODUCCIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

 Luego se les explica cómo
diligenciar cada una de las
partes de la encuesta y se

les acompaña durante todo
el proceso.

2. EXPLICACIÓN
Y APLICACIÓN

Se realiza la tabulación se
envía el informe en Power
Point y el diagnóstico en

PDF y finalmente se
socializan los resultados.

3. TABULACIÓN,
ENTREGA Y

SOCIALIZACIÓN
[10 mins] [40 mins] [40 mins]



Nuestra Experiencia
Algunas de las empresas que han confiado en nosotros



Clientes Satisfechos



AndreaAleja

Nuestro Equipo

Rubén

Dirección
General

Coordinación
General

Julián

Especialista 
SG-SST

Psicólogo
Especialista

Nuestro equipo base llamado EQ Mentores es un equipo cualificado de profesionales a nivel de Latinoamérica,
que se enfoca en ayudar a optimizar la productividad y aumentar los niveles de bienestar organizacional.



"A LAS PERSONAS LAS CONTRATAN
POR LO QUE SABEN PERO LAS

DESPIDEN POR LO QUE SON”

Invierte en la salud
integral de tu equipo 



"La seguridad y el bienestar no son
sólo obligaciones, son indicadores

claves para el crecimiento”

¿Listos para el cambio?



contacto@eqmentores.com

+57 311 3842646 | Envigado

Escríbenos para programar una llamada o
videollamada de presentación con una
asesora del equipo profesional EQ Mentores

www.eqmentores.com

Pregunta por nuestros descuentos de temporada


