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sé\\ Legislacion Cooperativa

COOPONAR

Marco legal que rige el cooperativismo en Colombia

MARCO NORMATIVO

> Constitucion Nacional de 1991
> Ley 79 de 1988 — Congreso / Presidente de la Republica
> Ley 454 de 1998 — Congreso / Presidente de la Republica

> Circular Basica Contable y Financiera 2021 — SES
> Circular Basica Juridica 2021 — SES

> Cartas Circulares — SES

> Estatuto — Asamblea Cooperativa

> Reglamentos — Consejo de Administracién

> Acuerdos — Consejo de Administracion

> Resoluciones — Gerente

> Comunicados — Administracion

CONCEPTOS BASICOS

La Cooperacion

Es una forma de luchar y trabajar conjuntamente con otra u otras personas para
el logro de objetivos comunes.

La Cooperativa

(Art. 4° Ley 79/1988): Es la empresa asociativa sin dnimo de lucro en la cual los
trabajadores o usuarios son simultdaneamente los aportantes y gestores de la
empresa, creada para producir o distribuir bienes o servicios para satisfacer las
necesidades de sus asociadosy de la comunidad en general.

No tiene dnimo de lucro cuando: establece la irrepartibilidad de reservas sociales y destina
sus excedentes a servicios sociales, crecimiento de reservas y reintegro a asociados.
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sé\\ Principios del Cooperativismo

COOPONAR
Valores que guian la organizacién y el funcionamiento cooperativo

L Adhesién Libre, Voluntariay Abierta s@e 2. Gestion Democratica por los Asociados
IQI I‘-‘
Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas Administradas democraticamente por los asociados, quienes participan activamente
capaces de utilizar sus servicios, sin discriminacion social, politica, religiosa, racial o en la fijacidén de politicas y toma de decisiones. Un asociado = un voto.
de sexo.
[ 3. Participacién Econémica de los Asociados 4. Autonomia e Independencia
Los asociados contribuyen equitativamente al patrimonio y lo administran de Son organizaciones autonomas de autoayuda. Si firman acuerdos con otras
manera democratica. Por lo menos parte del patrimonio es de propiedad comun de organizaciones o gobiernos, lo hacen asegurando la administracién democréticay su
la cooperativa. autonomia.
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COOPONAR

Principios 5,6y 7

i
RT1N

5. Educacion, Formacion e Informacion

Las cooperativas proporcionan educaciény
capacitacion a los asociados, representantes,

directivos y empleados para contribuir al desarrollo.

Informan a la comunidad, especialmente a los
jovenesy lideres de opinion sobre la naturalezay
beneficios de la cooperacion.
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Principios del Cooperativismo

6. Cooperacion entre Cooperativas

Sirven a sus asociados lo mas eficazmente posible y
fortalecen el movimiento cooperativo trabajando
conjuntamente mediante estructuraslocales,
nacionales, regionales e internacionales.

7. Interés por la Comunidad

Las cooperativas trabajan para conseguir el
desarrollo sostenible de sus comunidades a través de
politicas aprobadas por sus asociados, velando
siempre por el bienestar colectivo.




¢Como Asociado, a Qué Tengo Derecho?

Derechos fundamentales de los asociados a COOPONAR

COOPONAR

Utilizar los servicios de la Cooperativay realizar las operaciones previstas
en el estatutoy los reglamentos.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras ésta no haya
entrado en proceso de disoluciony liquidacion.

Participar en las actividades de la Cooperativay en su administracion,

- o . Fiscalizar la gestidn de la Cooperativa.
mediante el desempefio de cargos sociales.

corresponde un (1) voto. por la Cooperativa.

Ser informado de la gestion de la cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutariasy reglamentarias.

a Ejercer actos de decisiony eleccidén en las asambleas. A cada asociado le Beneficiarse de los programas de educaciony capacitacion programados
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sé\\ Deberes del Asociado

COOPONAR
Compromisos que adquiere como miembro de COOPONAR

1. Conocer los principios basicos del 4. Cumplir con las obligaciones derivadas de su 7. Concurrir a las asambleas generales y demas
cooperativismo, los estatutosy reglamentos de la vinculacién con la Cooperativa. reuniones, participar en ellas y dar sus opiniones.
Cooperativa. Lo . . .

5. Cumplir fielmente los estatutos, reglamentos, 8. Hacer conocer a los organismos directivos y
2. Comportarse con espiritu cooperativoy solidario acuerdosy demas normas que regulen las empleados los errores y omisiones en el
tanto en sus relaciones con la Cooperativa como actividades de la Cooperativa. funcionamiento de la Cooperativa.
con los demas asociados. . . N -

6. Aceptary cumplir las decisiones de los 9. Desempefiar con la mayor responsabilidad los
3. Abstenerse de efectuaractos o incurrir en organismos de direccién, administracién, vigilancia cargos que la Asambleay las directivas le
omisiones que afecten la estabilidad econémica o y control. encomienden.

prestigio social de la Cooperativa.
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sé\\ Estructura Organizacional

COOPONAR

Organos de administracidn, control y operacién de COOPONAR

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS O DELEGADOS

REVISOR FISCAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Con Suplente - Contador Publico

JUNTA DE VIGILANCIA
5 Principales | Periodo 2 afios

3 Principales / 3 Suplentes

GERENTE

FUNCIONARIOS

COMITE DE CREDITO
Contador / Secretaria-Tesorera / Auxiliar

COMITE DE EDUCACION
3 Asociados / 1 Consejero / Gerente

2 Asociados / 1 Consejero
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wﬁ\ ¢Qué es una Asamblea?

COOPONAR
Maximo drgano de gobierno de la Cooperativa

ASAMBLEA GENERAL

Constituye la reunién de los asociados habiles o los delegados elegidos por la Cooperativa. Sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

CLASES DE ASAMBLEAS
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
Se celebra dentro de los 3 primeros meses de cada afio calendario. Se puede convocar en cualquier época del afio.
Trata todos los asuntos propios del ejercicio social: aprobacidn de estados Solo se podran tratar los asuntos especificos para los cuales fueron
financieros, informes de gestion, eleccién de cuerpos directivos y distribucion convocadas. No puede modificar su agenda inicial.

de excedentes.
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wﬁ\ Convocatoria y Qudrum en las Asambleas

COOPONAR
Procedimientos para la valida constitucion de las asambleas

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion fija fecha, lugar, horay objetos con anticipacion no
inferior a 10 dias habiles, publicandose mediante carteleras, oficios, prensa, etc.

Pueden convocar:

o Consejo de Administracion (hasta el 15 de Febrero)
o Junta de Vigilancia (hasta el 1° de Marzo)

o Revisor Fiscal (hasta el 10 de Marzo)

o 15% de los asociados habiles (hasta el 20 de Marzo)
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ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM

Quérum ordinario:

La asistenciade la mitad (50%) de los asociados habiles o delegados convocados.

Quérum minimo:

Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no hay quérum, se puede deliberar
con no menos del 10% del total de asociados habiles, ni menos del 50% del
numero requerido para constituir una cooperativa.

Delegados:

En Asambleas Generales de delegados el quérum minimo sera el 50% de los
elegidosy convocados.




Funciones de la Asamblea General

Competencias y decisiones del maximo érgano cooperativo

COOPONAR

Establecerlas politicasy directrices generales Reformar estatutos

Examinar los informes del Consejo de Administraciony Junta de

.. . Aprobar o improbar los estados financieros
Vigilancia

Elegir miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilanciay

Destinar los excedentes conforme a la ley y los estatutos > .
Revisor Fiscal

Fijar aportes extraordinarios Las demds que le seialen los estatutosy la ley

DECISIONES:

Se toman por mayoria absoluta de votos de los asistentes. Para la Reforma de Estatutos, fijacion de Cuotas Extraordinariasy la transformacion, disolucién,
fusion, incorporaciony liquidacion, se requeriran las 2/3 partes de los asistentes.
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ué\\ Consejo de Administracion

COOPONAR

Organo permanente de administracién de COOPONAR

Es el érgano permanente de administracion, supeditado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Esta integrado por 5 asociados habiles con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios.

FUNCIONES

Nombrar dignatarios del Consejo Autorizar al Gerente para celebrar contratos

Expedir su propio reglamento, los internos y los de prestacidn de servicios Decidir sobre admisiones, suspension o exclusion de los asociados

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos Presentar a la Asamblea informe anual y balance general

Nombrar al gerente, tesorero, contador, secretario, Comité de Educaciéony Comité de

L Decidir afiliacion a otras entidades
Crédito

Examinary aprobar informes de Gerencia, Revisor Fiscal, Junta de Vigilanciay Comités Las demas que le sefalen los estatutosy la ley

I Convocar a asambleas
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sé'\\ Junta de Vigilancia

COOPONAR .
Organo de control social de la Cooperativa

Estara integrada por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes numéricos para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente

por la misma Asamblea.

FUNCIONES

Velar porque los actos de los érganos de administracidn se ajusten a la normatividad

Informar sobre irregularidades al Revisor Fiscal, al Gerente, a los érganos de
administraciony autoridad competente

Conocer, estudiar y orientar los reclamos que presenten los asociados

Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagradosen la ley, estatutosy reglamentos
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Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello

Verificar la lista de asociados habiles e inhdbiles para poder participar en las
asambleas

Rendir informes de sus actividades a la Asamblea General

Las demas funciones que le asigne la ley, estatutosy reglamentos referidas al control
social




wﬁ\ é¢Quién es el Revisor Fiscal?

COOPONAR
Control econdmico, contable, financiero y fiscal

La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, quien debera ser Contador Publico, encargado del control econdmico, contable, financiero y fiscal.
Sera elegido por la Asamblea General para un periodo igual al del Consejo de Administracion, sin perjuicio de que pueda ser reelegido o removido libremente.

FUNCIONES
Verificacion legal Informes a la Asamblea
Verificar que las operaciones celebradas por la organizacion se ajusten a las Presentar a la Asamblea informes anuales, conceptos contablesy aprobacién
prescripciones legales, estatutariasy reglamentarias, y a las decisiones de la técnica de documentos econémicos.

Asambleay el Consejo.

Reporte de irregularidades Control contable
Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Velar porque se lleve regularmente la contabilidad, los libros de actas de la
Administracién o al Gerente, de las irregularidades que se presenten en el Asamblea General, Consejo de Administraciény Junta de Vigilancia.

funcionamiento.
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sé-\\ El Gerente

COOPONAR
Representante legal y ejecutor de las decisiones cooperativas

Es el representante legal de la Cooperativay el ejecutor de las decisiones de la Asambleay del Consejo de Administracion, sera nombrado por éste ultimo.

FUNCIONES

Ejecutarlos acuerdos de la Asambleay el Consejo de Administracién Responsabilizarse de los aspectos contablesy financieros

Presentar informes al Consejo de Administracién, Asamblea General y organismos

Dirigir y organizar la prestacion de servicios
giryorg P estatales

Celebrar contratos previa autorizacion del Consejo

Planear, organizar, ejecutary controlar la administracion de la Cooperativa

Presentar al Consejo de Administracién presupuestos de ingresosy gastos Desempenfar todas las funciones propias de su cargo
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sé\\ Aplicacion de los Excedentes

COOPONAR
Distribucion de los resultados positivos del ejercicio cooperativo

Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicardn de la siguiente forma:

20% 20%

RESERVA PROTECCION FONDO DE
DE APORTES EDUCACION

10%

FONDO DE
SOLIDARIDAD

DISTRIBUCION DEL REMANENTE (50% restante)

v Revalorizacion de aportes v Servicios comunesy de seguridad social

v Retornandolo en relacién con el uso de los servicios v Fondo para amortizacién de aportes sociales
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COOPONAR

COOPONAR

Cooperativa Narifiense Popular Ltda.

iGRACIAS POR SU ASISTENCIA!
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