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PRESENTACION

El presente documento corresponde al Octavo Informe del Comité
Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa (SEMAES), el cual integra las actividades efectuadas por las
instituciones que lo conforman. Este informe da cuenta del desempefio
institucional y de las acciones realizadas durante el periodo comprendido del
01 de abril de 2025 al 31 de marzo de 2026, en cumplimiento de las
atribuciones legales que rigen el funcionamiento del Sistema.

Con ello, Sinaloa reafirma su compromiso permanente con la prevencion,
control y combate a la corrupcién, mediante la consolidacién de su Politica
Estatal Anticorrupciéon implementada desde 2020, y fortalecida en 2023 a
través del Programa de Implementacion, el cual da continuidad y seguimiento
sistemadtico a las estrategias y lineas de acciéon establecidas.

A este esfuerzo se suma el avance en la
interconexion de cuatro de los seis

sistemas que integran la Plataforma TRANSPARENCIA
Digital Nacional, lo que representa un S
paso significativo hacia la

modernizacién institucional.

En este contexto, el Sistema
Anticorrupcién de Sinaloa se destaca a
nivel nacional por contar con wuna
estructura institucional completa y
funcional, lo que refleja una sélida é\

coordinacién entre sus integrantes y un (Eﬁ!)
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compromiso sostenido con la é}'ﬁ&',mgg;m
generacién de resultados tangibles en
materia de integridad publica,

transparencia y rendicién de cuentas.

Con ello, las instancias del Comité Coordinador -Secretaria de Transparencia
y Rendicién de Cuentas, Auditoria Superior del Estado de Sinaloa, Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa, Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Sinaloa, Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion,
Comité de Participacion Ciudadana y Secretaria Ejecutiva del SEMAES-
cumplen con la atribucién que establece la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Sinaloa, de elaborar y presentar este informe anual que da
cuenta de los avances, resultados y cumplimiento de las funciones
encomendadas, y la implementaciéon de politicas, programas y acciones en
materia de combate a la corrupcién.




EJE 1

Combatir la Corrupcion y la Impunidad

OBJETIVO GENERAL.

_q Combatir la corrupcién e impunidad
mediante la generacién, adecuacién vy
fortalecimiento de los procesos de

denuncia, deteccion, investigacion,
l I substanciacién y sancién; promoviendo
e mecanismos de coordinacion y

transparencia proactiva.




Estrategia 1.1: Impulsar acciones sistematicas de coordinacién y
colaboraciéon que permitan a las autoridades competentes
desarrollar de manera conjunta, actividades que fortalezcan la
prevencion, investigacion, substanciacion y sancién de faltas
administrativas graves y no graves.

Se impartieron, entre octubre vy
diciembre de 2025, tres sesiones de
capacitacion como parte del Primer
Foro Internacional de Datos Abiertos,
organizado por el CPC Quintana Roo
y Ethos, junto a la comisién de
Gobierno Abierto de la Red Nacional
de CPC’S, de la cual forma parte el
CPC Sinaloa. Ademis, se
desarrollaron conversatorios sobre
violencia de género en el ambito
laboral y otras conferencias
desarrolladas durante la Semana
Anticorrupcién 2025.

Por otra parte, se impulsaron
acciones correspondientes a la
Agenda Anticorrupcion para el
Desarrollo Sostenible que impulsa el

CPC, destacando en el segundo semestre de 2025, el seguimiento al
ACUERDO/CC/SESEA/025/2024 del Comité Coordinador para promover de
manera sistémica acciones encaminadas a brindarle un enfoque de desarrollo
sostenible al Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Sinaloa (PI-PEA).

La STRC impuso 37 sanciones consistentes en 19 suspensiones del empleo,
cargo o comision por tres dias naturales, 14 amonestaciones privadas, 2
amonestaciones publicas, 1 suspensiéon del empleo, cargo o comisién por diez
dias naturales y 1 multa por $509,130.00 pesos e inhabilitacion por 9 meses.

Tabla 1. Procedimientos iniciados (abril de 2025 al 31 de marzo de 2026).

Secretaria de El nimero de
Transparenciay sanciones firmes
Rendicion de Cuentas 32 25 0 corresponde a
del Gobierno del sanciones impuestas
Estado de Sinaloa. por servidor publico y

Fuente: STRC (2026).




Estrategia 1.2: Impulsar la capacitacion, adiestramiento,
intercambio de informacion, avances cientificos y tecnoldgicos,
entre las autoridades responsables, para fortalecer las denuncias
por actos de corrupciéon y faltas administrativas, asi como las
investigaciones, la substanciacion, determinacion y resoluciéon de
las sanciones administrativas.

Se implement6 el “Programa de Mentorias y Buenas Practicas en la Gestion
Puablica Municipal”, en alianza con el Comité de Participacion Social de
Jalisco, a través de la Red Nacional de Comités de Participaciéon Ciudadana.
Con ello, se fortalecieron las capacidades de los integrantes de los OIC de:
Angostura, Sinaloa, Cosala, El Fuerte, Choix, Juan José Rios, Rosario, Ahome,
Escuinapa, Culiacan y Mazatlan.

El TJA en coordinacion con la ASE,
llevaron a cabo la capacitacion
“Responsabilidades Administrativas,
Didlogos Practicos”, impartido por el
Mtro. Alberto Gandara Ruiz Esparza, con

el propdsito de fortalecer el
conocimiento, la interpretacion y la
aplicacién del régimen de

responsabilidades administrativas de
mas de 100 personas servidoras
publicas, y titulares de 6rganos internos
de control.

SESEA y el Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas llevaron a cabo un taller para dar a conocer el
funcionamiento de dicha Secretaria, y la Plataforma Digital Nacional (PDN).
Ademas, durante este afio se destaca la aplicaciéon de la Guia de Gestién de
Riesgos Anticorrupcion, elaborada por la SESEA en 2022 en el Hospital Civil
de Culiacén.

Se adquiere la plataforma educativa “SESLAN
Educa”, tras convenio firmado por las Secretarias
Ejecutivas del Sistema Local Anticorrupciéon de
Nayarit y Sinaloa. Esta posteriormente se adecua a
las necesidad estatales creando la plataforma

curst

s @ . CAPACITASESEA SINALOA. En el primer trimestre
L . 100 personas accedieron a cursos gratuitos en
—— Q materia de ética, integridad, transparencia vy
= prevencién de la corrupcién, contribuyendo al

desarrollo profesional y a la consolidaciéon de una
cultura de rendicién de cuentas.




Para reforzar la cultura de integridad en el servicio publico y promover
acciones eficaces para prevenir hechos de corrupcién, la SESEA firmé
convenio con la Comisién Estatal de los Derechos Humanos (CEDH).

Estrategia 2.2: Incorporar sistemas de inteligencia estandarizadas e
interoperables en los entes publicos orientados a la prevencion,
deteccion, investigacion y substanciacion de faltas administrativas
y delitos por hechos de corrupcidon, derivados de la implementacion
de la PDN.

La ASE, en atencién a dicha estrategia, dio inicio al
registro de informacion de servidores publicos
sancionados por faltas administrativas no graves en
el Sistema 3 de la PDN.

Estrategia 3.1: Impulsar protocolos de actuacion homogéneos para
la verificacion y analisis de las declaraciones patrimoniales y de
intereses, asi como para la investigacion y substanciacion de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

La STRC en materia de declaraciones patrimoniales y de intereses se tuvo un
impacto directo en la Estrategia 3.1, ya que se brindaron 8,593 asesorias a
los servidores publicos, lo que dio como resultado la recepcion de 69,318
declaraciones.

Por su parte el Municipio de Culiacan, en colaboracién de la SESEA, publicé
el 13 de octubre de 2025 en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa”, el
Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la Verificacidon
Aleatoria de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, asi como de la
Evolucion del Patrimonio de las Personas Servidoras Publicas del Municipio
de Culiacén, realizando su primera evolucién patrimonial entre trabajadores
del Ayuntamiento.




Estrategia 3.3: Impulsar la homologacion de capacidades técnicas a
escala nacional de las instancias encargadas de la administracion y
la generacion de informacién, asi como del aprovechamiento de la
informacion de la PDN.

La STRC intervino en 431 procesos de entrega y
recepcion de servidores publicos con el objetivo de
garantizar una rendicion de cuentas eficiente y
transparente en la administraciéon publica del
Gobierno del Estado de Sinaloa.

Y se emitieron 3,564 constancias de no
inhabilitacion a ciudadanos sinaloenses.

Ademas, la STRC avanza en el proceso de
interconexiéon a la PDN, en relacion al sistema 1
(S1) de evolucién patrimonial, de declaraciéon de
intereses 'y constancia de presentacién de
declaracién fiscal.

La SESEA brindé suministro, administracion,
soporte, mantenimiento y seguridad de la PDN a
mas de 75 entidades puablicas en los niveles _ .
ejecutivo, municipal y 6rganos auténomos, mediante &
los siguientes sistemas: S1 “Declaraciones : i
patrimoniales”, S2  “Servidores publicos en St s

contrataciones” y S3 “Sancionados”.

Estrategia 4.1: Establecer un estandar unificado para que los entes
publicos difundan en sus portales informacién proactiva en materia
de prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resoluciéon y
sancion de hechos de corrupcion.

El Poder Judicial publicé un total de 105 versiones publicas de sentencias
con perspectiva de género en su portal oficial.

Grafica 1. Sentencias con perspectiva de género.
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Fuente: STJES (2026).




A solicitud del CPC, el Instituto Municipal de
Planeacién de Mazatldan (IMPLAN), puso a
disposicion de la ciudadania los mapas de
zonificacién en mayor calidad en su pagina web
para que la poblaciéon interesada pueda verificar si
los permisos de construccién que otorga el
Gobierno Municipal de Mazatldan son congruentes
con los instrumentos de planeacién.

Estrategia 5.1: Generar o adaptar un protocolo para la presentacion,
tramite y seguimiento de las denuncias ciudadanas anticorrupcion.

El Organo Judicial habilité un apartado electrénico que permite a la
ciudadania presentar quejas o denuncias administrativas respecto a posibles
actos de corrupciéon en los que pudieran estar involucrados servidores
publicos judiciales, garantizando en todo momento la proteccién de sus datos
personales.

Por su parte, el TJA opera el portal de denuncias
(https://www.sitja.gob.mx/TJAOIC/Denuncias/Denuncias.aspx) con el cual la
ciudadania puede exponer actos indebidos de las personas servidoras
publicas de este tribunal.

SESEA destaca la solventacion de 67 RNV, que sumadas a
las anteriores dan un total de 134, lo que representa un
avance acumulado del 19% en un afio.

1 90/ Tabla 2. Tasa de RNV sol das con relacion a las Aceptad:
o Aprobadas y Porcentaje

B Notificadas et pob : Solventadas/Aceptedas
RNV 2019 339 279 28 107
AVANCE EN RNV RNV 2020 34 27 12 44%
RNV 2021 432 334 43 13%
RNV 2022 25 23 ) 39%
RNV 2024 il 54 42 8%
TOTAL 896 Ti7 134 Promedio 19%

Fuente: Elaborado por SESEA

Con el propédsito de capacitar, fortalecer y buscar el acercamiento e incorporacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion con los municipios de Sinaloa.

La SESEA y el CPC llevaron a cabo tres talleres de formacion titulares y
personal de los Organos Internos de Control, Unidades de Transparencia,
COMPAVIF e IMMUJERES

Se contd con la presencia de mas de 170 personas servidoras publicas de los
Ayuntamientos de Choix, El Fuerte, Ahome, Guasave, Sinaloa, Mocorito y Juan
José Rios, del centro de Sinaloa, Culiacan, Navolato, Elota, Cosald, Salvador
Alvarado, Angostura, Badiraguato, San Ignacio y Eldorado, Mazatlan,
Concordia, Escuinapa y Rosario recibieron el mismo taller por parte de SESEA.

y




Estrategia 7.1: Articular una politica criminal entre las diferentes
instancias que intervienen en la prevencion, detecciéon y sancidn
ante hechos de corrupcién.

El Supremo Tribunal de Judicial publicé indicadores sobre actividad jurisdiccional
de delitos por hechos de corrupcion, permitiendo a la ciudadania medir sobre su

incidencia.
Grafica 2. Causas iniciadas,
Del 01 de abril de 2025 al 31 de marzo de 2026.
6
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1
\Sf:'l:rs; Punto "Desempefia irregular de la funcién pablica" I - 0
Ejercicio indebido  Desempefio Abuso de Peculado Cohecho Negociaciones
del servicio iregular de la autoridad ilicitas
pablico funcién plblica

Fuente: Elaborado por el STJES.

Grafica 3. Causas terminadas,
Del 01 de abril de 2025 al 31 de marzo de 2026.
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Fuente: Elaborado por el STJES.




EJE 2

Combatir la Arbitrariedad y el
Abuso de Poder

OBJETIVO GENERAL.

Disminuir los margenes de arbitrariedad en
el servicio publico mediante mecanismos
de profesionalizacién, ética publica,
control interno, auditoria, fiscalizacion y
rendicién de cuentas en el uso de recursos
publicos y en la operacién de procesos
institucionales clave al interior de las
administraciones publicas.




Estrategia 11.3: Impulsar la Semana Estatal contra la Corrupcion,
en el marco del Dia Internacional contra la Corrupciéon; en su
programa contendra diversas actividades, foros, congresos,
exposiciones de buenas practicas.

En el marco de la Semana Estatal contra la Corrupcion, N S

el CPC realizé:
® Conversatorio virtual “Justicia Abierta:

acciones y procesos de rendicion de

cuentas”.

® Conferencia virtual “El servicio civil de
carrera, vertiente para inhibir la
corrupcién”.

@® Reunién entre la Intercamaral Mazatlan
y el CPC con la participaciéon de Eduardo
Bohdérquez de Transparencia Mexicana.

o Capacitacion “Tramites ante las

instancias de Proteccion Civil de Sinaloa”.

(] “Primera Jornada Ciudadana ©“/NA 25
Anticorrupcién en Mazatlan”.

® Capacitacién virtual “De la ley a la \ ALIZACIGN"
practica: Codmo evitar inconsistencias en la "x

gestion del Territorio”. U

Lanzamiento del Concurso de

: \ Ensayo 2026 "Participacion

Ciudadana en el Combate a la
CONCURSO ENSAYO 2026 .. !

SISTEMA ESTATAL Corrupcion: Oportunidades para

P Sinaloa”, organizado por el CPC, en

coordinacién con la SESEA, la ASE y

el TJA, teniendo como participacién
i mas de 100 alumnos de educacién

basica, media superior y superior.

L]
i preny

La ASE llevo a cabo la Capacitacion virtual “Panorama
General del Proceso de Fiscalizacion Superior en Sinaloa”,
con el propésito de fortalecer el uso adecuado de los
recursos publicos y prevenir irregularidades a mas de 300
personas.

Ademads, la SESEA revis6 el Mecanismo de Seguimiento a
la Emision de Cédigos de Etica, en atencién a lo dispuesto
en el articulo 16 de la LGRA. Y analizé 18 Cédigos de Etica
municipales, con la finalidad de verificar su congruencia

con el marco normativo.




Estrategia 12.3: Impulsar acciones de capacitacion de forma
permanente, a través de programas transversales, a personas
servidoras publicas.

Politicas de integridad y prevenciéon de conflictos de interés
por la STRC.

Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en operacion de la

Administraciéon Publica Estatal.

Acciones de difusion y capacitacion de 2 mil
519 personas servidoras publicas en materia
de integridad, ética publica y anticorrupcién.

La STRC llevo a cabo el curso “Analisis
de mejora de procesos de llenado de
anexos y uso de la plataforma: Sistema
de Control, Administracion y
Fiscalizacion de los Recursos del Gasto
Federalizado (SiCAF)”, impartida por
personal de la Auditoria Superior de la
Federacién (ASF) capacitando a 389
Personas servidoras publicas de
diversos entes estatales y municipales.

Se realizé la jornada tedrico-practica denominada “Andlisis de resultados y
observaciones de las auditorias a los gobiernos estatales y sus propuestas
de mejora”, impartida por la ASF con el objetivo de identificar las principales
observaciones recurrentes detectadas por la ASF en auditorias realizadas a
nivel nacional para asi implementar medidas preventivas y de control que
fortalezcan la gestion del gasto publico y promuevan mejores practicas.

Participaron 231 personas servidoras publicas pertenecientes a los
ejecutores del gasto de los tres poderes y érganos auténomos del Estado de
Sinaloa, y los 20 ayuntamientos.




Estrategia 14.1:

Impulsar la normatividad del Servicio Profesional de Carrera en la
administracion publica estatal, basado en el mérito, capacidades,
desempeiio y habilidades, de acuerdo con el perfil de puesto, cargo
o comisidén, con perspectiva de género y fomento a la diversidad e
inclusion.

El Poder Judicial realizé 56 capacitaciones, conferencias y talleres dirigidos a las
personas servidoras publicas judiciales para desarrollar capacidades y habilidades,
de acuerdo con el perfil del puesto, cargo o comision y con perspectiva de género en
temas de Justicia Abierta, Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias,
entre otros.

Estrategia 15.1:

Incorporar el Modelo de Seguimiento y Evaluacion de Ila
Anticorrupcion y la Integridad para la evaluacion del desempeiio
del SEMAES.

Se presentd ante los integrantes del Comité Coordinador del SEMAES, la
propuesta de Proceso de Integracion del Modelo de Seguimiento y
Evaluacion de la Corrupcion (MOSEC), y de la Ruta para su Integracion.

El CPC Sinaloa, elaboré un diagnéstico para fortalecer la participacion de los
municipios en las estrategias anticorrupciéon en el marco de la Comisién de
Municipios de la Red Nacional de CPC’s en coordinacién con SESEA, dicho
diagnostico fue extensivo a los 20 ayuntamientos del Estado.

Estrategia 16.2:
Impulsar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto.

CPC con organizaciones de sociedad civil presentaron dos iniciativas ante la
Oficialia de Partes del H. Congreso del Estado, una reforma constitucional y
una iniciativa sobre la nueva Ley de Transparencia.

Se realizé el evento “Dialogos por
el Derecho a Saber", un conjunto
de tres conversatorios donde se
destacé la utilidad y relevancia del
acceso a la informacién publica a
partir de casos practicos vy
testimonios de diferentes actores
del ambito periodistico, ambiental
y organizaciones sociales de base.

v



Estrategia 17.1: Impulsar la adopcion de marcos normativos en
materia de austeridad y disciplina financiera, aplicables a los entes
publicos a nivel nacional.

Personas servidoras publicas de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, Organismos Auténomos, Municipios y
sus Paramunicipales capacitada por la ASE en el taller
“Conceptos de Disciplina Financiera”, con el propésito de

fortalecer una cultura preventiva orientada al uso correcto y
eficiente de los recursos publicos.

Estrategia 17.2: Establecer bases generales para el desarrollo y
ejecucion de programas de capacitacion en materia de disciplina
financiera y armonizacion contable en los entes publicos.

La ASE desarrollo el Seminario de Talleres Secuenciales de Contabilidad
Gubernamental 2025 con la finalidad de fortalecer una cultura preventiva
orientada al uso correcto y eficiente de los recursos publicos

Talleres especializados fueron considerados en el seminario
con temas clave como: ingresos, egresos, disciplina
financiera, registro de obra, bienes muebles, almacén, reglas
de validacién presupuestal, informacién financiera y

transparencia en la contabilidad gubernamental, entre otros,
de los cuales se obtuvieron 7,358 participaciones.

Ademas, se elaboré un diagnéstico sobre los Avances en
la Armonizaciéon Contable en el Estado de Sinaloa, en
dicho diagnéstico se dan a conocer los resultados
globales, asi como por tipo de ente y apartado evaluado
mediante la herramienta tecnoldégica SEVAC (Sistema de
Evaluaciones de la Armonizacién Contable) de igual
manera, se dan a conocer los avances cuantitativos, los
retos y dreas de mejora.

Estrategia 19.1: Fortalecer la coordinaciéon y capacidades de las
instancias de auditoria gubernamental y control interno en el
ambito local.

@ Capacitacion sobre el uso de la herramienta Buzon
Digital;

@ Capacitacion con el tema Acciones Derivadas de la
Fiscalizacién Superior y Seguimiento a Observaciones
logrando capacitar a 62 servidores publicos de diversos
entes publicos;

@ Conversatorio: “Fiscalizacién Superior y Politicas
Publicas”.




Estrategia 19.2: Reforzar las capacidades en los entes publicos
para la eficiente implementacion del Sistema de Control Interno
Institucional.

La ASE impartié la capacitacion en materia de control
interno y administracién de riesgos dirigidos a Organos
Internos de Control de entes publicos estatales vy
municipales, contando con la participacion de 110
servidores publicos.

Se realiz6 la evaluacion de la informacion presentada como
avances correspondientes a 60 Recomendaciones No
Vinculantes dirigidas a los Municipios de Ahome, Angostura,
Culiacadn, Elota, Escuinapa, Guasave, Mazatldn, Rosario,
Salvador Alvarado, San Ignacio y Sinaloa.

Estrategia 19.3: Establecer procesos que permitan la evaluacion, la
mejora continua, la auditoria y la fiscalizacion integral a las
estrategias de programas, procesos, actividades, operaciones y
funciones en el sector publico.

En materia de control interno, la STRC atendié el 100% de las solicitudes de
asesoria por parte de los diversos entes publicos del Estado, con la
capacitacion de un total de 450 servidores publicos, a la vez que se asesoraron
a 60 o6rganos colegiados constituidos para tal efecto en los denominados
Comités de Control y Desempeiio Institucional (COCODI).

Tabla 3. Auditorias conjuntas 2025.

A su vez, se suscribié el Frograms B Eates ajecutones
Pro grama Anua | d e i:::::so' parn el Programa de Agua Potable, Drenaje ¥ i CEAPAS y SAF
A u d itol'l'a s 2 0 2 5 con | a i::,’:da ;:.Ilflf\lenr‘.nu & la Salud de Personas sin 2074 SAF ¥ 555

Secretaria Anticorrupcién Recursos del Programa de Apoyn 3 las Instanciss de
. Mujeses e las Entidades Federativas
y Buen Gobierno (SABG), e Dk e

Tabla 4. Auditorias directas 2025.
en el que se programaron ORA Ejsisicia Eisas

2024 SAF y SEMUTERES

au d |t0 r |’a s co nj untas y Recursos del Programa de Apoyo para

Especinliz Mujeres Victimas ¢ 2024 SAF y SEMUIERES

directas. Género, sus Hilas ¢ Hijos

Recursos para Promover In Atenrion y Prevencion de b
Vielencia contra las M i

Progrma de Sanidad « Inocuidad Agroalimentaria 2024

Fuente: Elaborado por ASE.

La STRC, en coordinacién con la SABG, formaliz6 el Programa Anual de Trabajo,
en el que se programaron auditorias conjuntas y directas a cinco programas,

conforme a lo siguiente:
Auditorias Conjuntas

- Recursos para el Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (S074, 2025).

- Recursos para la Atencién a la Salud Y Medicamentos Gratuitos para Personas sin Seguridad Social U013, 2025).

Auditorias Directas

- Subsidios para las Acciones de Blusqueda de Personas Desaparecidas y no Localizadas (U008, 2025).
- Recursos para Promover la Atencién y Prevencion de la Violencia contra las mujeres (E015, 2025).

- Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (U002).

y



Estrategia 20.1: Impulsar iniciativas y estrategias en materia de
tecnologias de la informacién para mejorar la actividad
fiscalizadora y la implementacion de metodologias para el analisis
de datos masivos e inteligencia financiera.

La ASE incluyd en el Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones,
una auditoria a realizarse mediante el uso de la herramienta tecnolégica de
buzoén digital, la cual se desarroll6 en todas sus etapas satisfactoriamente

Actos para llevar a cabo la Revision y Fiscalizaciéon Superior
de las cuentas publicas, de los estados financieros y demas
informaciéon  contable, programdtica 'y presupuestal,
correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

42 Auditorias financieras

4 auditorias financieras con enfoque de desempefio

1 auditoria forense

10 auditorias sobre el desempefio

8 revisiones de Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)
20 anélisis del endeudamiento

19 evaluaciones del desempefio financiero municipal

139 revisiones de dictdmenes de los estados financieros.

Tabla 5. Auditorias Practicadas al Ejercicio Fiscal 2024.

. Recomendaciones ¥ Arciones
Resultades Obtemdos -
3 Tmporte Tatal de
Tipo de Tipo de Entidad _g :§ ; E o
Auditori: Fiscaluzada e .
) ¢g-a§g§g§1ammmg e
Pader Leguslatrva 1 71 a0 5 L] 4 o 1 ] 5 0.0
Poder Judicial 1 &l 53 2 5 1 0 4 L] 3 000
Municipios 18 | 2073 | 9ss | 126 | oss '43 47 | 867 | 319 | 1387 | 109.762.085.61
Organcs
Financiera | Constitucicnales 3 150 128 16 5 1] 1 5 3 ] 3281144
Organismos
2] 7 261 |2 2 5 22 8, &
Pamsemtales w | s | o4 141 261 [28| 4 | s | 3 58,011, 866.06
P !
R s | est | 3 42 s (37| sz | w5 | a3 | 3 | sedesessT
Paramunicipales
Fuanciera | Poder Ejecative 1 464 184 182 98 6 o 83 18 137 3,753,111.12
con Munscipios 2 09 173 52 84 |33 5 2 22 122 7E3TS61LTT
Enfoque de [ Organisemos
1 51 31 o o |z 1 13|z | = 2041831
Desempefio | Paramunicipales : .
Fonese | DB 1 se | 20 1 w |9 o 3w | s | = 41,064,287.91
Paramanicipales
Pader Ejecutive 3 31 14 3 15 |41| o 0 | o | a 0.00
Sobre el | Poder Legislative 1 0 5 2 7[5 0 1 | o s 0.00
Desempefio | Organismos o
& 7 n 17 s |m| o o | o 70 0.00
Paraestatales
41 139
Totales s7 | 4835|2378 | 589 | 1868 || W o | e | 2561 | 5250845208 51

Siglas: R: Recomendacidén; PEFCF: Promocion del ejercicio de la facultad de comprobacion fiscal; PRA: Promocion de
responsabilidad administrativa; PO: Pliego de observaciones

Tabla 6. Recomendaciones y Acciones promovidas

R daci ¥ Acci Total %
Recomendacién 411 16.05
Promocién del Ejercicio de la Facultad de Comprobacién Fiscal 90 351
Promocién de Responsabilidad Administrativa 1,597 62.36
Pliego de Observaciones 463 18.08
Total 2,561 100% Fuente: Elaborado por ASE.
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2,561 acciones y recomendaciones derivadas de las auditorias financieras y
auditorias sobre el desempeiio practicadas al ejercicio 2024. Se atendieron 505
y 2,056 no fueron atendidos; respecto de estas Uultimas, se turnaron a la
autoridad competente conforme a lo dispuesto por la LGRA, con relacién al los
hechos observados.

Tabla 7. Acci pr idasyr daci derivadas de las auditorias practicadas al ejercicio 2024
Tipo de Auditoria /| Accion o i Totales Atendidss. No Atendidas
Auditorias Financieras 2444 464 1,580
R 04 11 283
Promoeidn dal Ejervicio de la Faoultad de i Fiseal 90 5 BS
At de Res diinistrativa 1,597 158 1,338
Pliepo da Ohsarvaciones 63 189 274
itori el Desemg: nu7 41 6
Recomendacion al Dessmpefio 17 41 76 Fuente: Elaborado
Totalss 2561 505 2,056 por la ASE

Grafica 4. Montos resarcidos de los resultados de las Auditorias
Financieras practicadas.

MONTOS RESARCIDOS

- " Solventads con Reintezro
§3.073,720.51
%

Solventade Decumentalmente

RSl

- -
Fuente: Elaborado por la ASE S

Tabla 8. Importe de pliego de observaciones segtin su clasificacion o area de riesgo

Chuicacion | Avss Clave con Risgo Imparis PO
CESF = Cuenias ol Fatado de Situscifn Financiers
Comstruceioe=: en Procese an Bienes de Dominio Piblieo
Orras Cuentss de Actrvos
Dendores Diversos por Cobear & Corto Plaze
Bancos Tesoreria
Ratenrienss v Contribucsones poe Pagar @ Corto Plaze

Biemes Musbles, Inmuchles o 3,160,144 60
Aniticip 3 Proveedeses por de Bienes v Prestacsén de Servicics 3 Catte Plaze 1.703.547.24
Resultados de Ejsrcicios Anlenores 1,534,340.00

Almacen de M les v de Consiamo 248.970.00
EGR. = Boresns

Sarvicios Crenerales

| Bienes Musbles, Inmushles & Intangibles
ervicios Personales

ansiones v Jubil

4 leay 7 9.5 ]

Avudas Seciales 40138230
= Ingresos 467 48943
Impuastos
op -1 16y e Obea Piblics
i unitarios & én fisica de Ia oba piblics
Planeasidn ¥ Prequpasstacidn de la Obra Piblica
S i n : Fuente: Elaborado
Asigtiacifn d tos de obras piblicas 1. 166.064.59
Tital Garerl Tossooaan| porla ASE

Tabla 9. Observaciones recurrentes derivadas de las Auditorias sobre el Desempefio

: Recurrencia de
Observacion Recurrente Observasion
Defici funei iento/operacién del Programa presup io 20
Inadecuada rendicion de coentas del Programa presupuestario 3
Inadecuada i ia del Prog presug 10 4
Inadecuado disefio de la MIR del Programa presupuestaric 36
Inadecuado ejercicio de los recursos piblicos del Programa presug io Ll
Insuficiente cumplimiento de las normas de Control Interno 3
Insuficiente 1 de obj /o metas del Programa presupuestario 10 Fuente: Elaborado
Total General 117 por la ASE

y




EJE 5

Promover la Mejora de la Gestién Publicay
de los Puntos de Contacto Gobierno-Sociedad

OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer los puntos de contacto,
espacios de interaccién y esquemas de
relacion entre los entes publicos y
distintos sectores de la sociedad, a fin de
contener sus riesgos de corrupcién.




Estrategia 21.2. Integrar, administrar y actualizar el Registro Estatal
de Tramites y Servicios e integrar y dar seguimiento a la actualizacion
de los Registros Municipales de Tramites y Servicios.

Una vez aprobada la Ley Nacional para la
Eliminacion de Tramites Burocraticos, CPC
promovié y concerté diversas reuniones con la
CEMERGE y otros 6rganos afines.

Vinculacién institucional con la sociedad civil, colegios de profesionistas y
organismos camarales para detectar problematicas, obstaculos y regulaciones
excesivas que impiden el sano desarrollo y justa competencia. Entre los
organismos con los que se han sostenido dichas reuniones son:

¢ Intercamaral de Civiles de « Consejo
Culiacan. Sinaloa. Ciudadanc de

+ Intercamaral de « Colegio de Vigilancia y
Mazatlan. Ingenieros Transparencia

* Intercamaral de Civiles de de Ahome.
Ahome. Culiacan. « Entre otras

* Intercamaral de * Colegio de reuniones mas
Guasave. Arquitectos de con diversos

» Coparmex Sinaloa. personajes que
Sinaloa. s Colegio de inciden

« Asociacion die Arquitectos Luis positivamente en
Colegios i F. Molina. la agenda
Profesionistas de * Colegio de piblica de |la
Sinaloa. Ingenieros Entidad.

+ Colegio de Mecanicos
Ingenieros Electricistas de

Sinaloa.
Estrategia 23.1: Promover la identificacion de areas de mejora en los
tramites y servicios para el desarrollo de acciones que permitan
transparentar y reducir los riesgos de corrupcion en su gestion.

Red Ciudadana Anticorrupcion y CPC, detectaron y enlistaron tramites
gubernamentales en materia ambiental y territorial que requieren estandarizarse,
simplificarse y digitalizarse para prevenir posibles faltas administrativas y hechos
de corrupcién, los cuales seran presentados ante las autoridades competentes para
su incorporacién en los procesos antes mencionados. Esta acciéon se enmarca en la
Agenda Anticorrupcion para el Desarrollo Sostenible




EJE 4

Involucrar a la sociedad y el sector privado

OBJETIVO GENERAL.

Incentivar el involucramiento de diversos
sectores de la sociedad en el control de la
corrupcién, mediante el fortalecimiento e
institucionalizacién de mecanismos de
participacién, vigilancia y autorregulacién
social, bajo un enfoque incluyente y con
perspectiva de género.




Estrategia 30.1: Impulsar la generacion y adopciéon de estandares y
politicas de operacion armonizados en los procedimientos de
contratacion, adquisicion y obras puablicas que promuevan la
integridad, la competencia y las buenas practicas en la materia

La STRC brindé acompafnamiento en actos de
procedimientos de contratacién y se supervisé que los
procesos de la gestiéon publica se lleven a cabo con apego a

Actos de procedimientos |a normatividad aplicable.
de contratacion

Estrategia 31.2: Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana
existentes.

CPC present6 ante grupos de académicos, cientificos y ambientalistas de los
municipios de Ahome, Culiacdn y Mazatldn la Agenda Anticorrupcién para el
Desarrollo Sostenible.

Se llevaron a cabo los cursos “Transparencia en la gestion territorial” en
coordinacién con el Instituto Municipal de Planeacién de Mazatlan (IMPLAN)
y REDCA.

El CPC en coordinacién con la SESEA, dieron seguimiento al cumplimiento de
la RNV 01/2024, a efecto de integrar a ciudadanas y ciudadanos en los
comités de obras.

33.1 Desarrollar un catalogo de mecanismos de participaciéon ciudadana
que contenga estandares para su identificacion, clasificacion y difusidn
de los mecanismos.

Se difundieron las funciones del SEMAES, y se promovieron mecanismos de
colaboracién ante representantes de organizaciones de diversos municipios
de Sinaloa.

¢ Profesionistas guasavenses
egresados del Instituto
Politécnico Nacional y de otfras
instituciones de la CDMX.

¢ Intercamaral Ahome.

¢ Colegio de Abogados Eustaquio
Buelna de Culiacan.

+ Asociacién de Colegios de
Profesionistas de Sinaloa.

+ Grupo ciudadano Amigos de

Mazatlan en Participacién. * Consejo Ciudadano de

« Confraternidad de Vigilancia y Transparencia de
Guamuchilenses Radicados en Ahome.

Culiacsn * Representantes de la

Asociacién de Mujeres

+ Consejo de Hombres de
Negocios de Guasave.
+ Intercamaral Guasave.

Empresarias de Ahome, Colegio
de Médicos y profesionistas de
ese municipio.




Estrategia 32.1: Propiciar la generacion de conocimiento en los
servidores publicos y la ciudadania, sobre la transparencia proactiva,
participacion ciudadana y el gobierno abierto.

El Segundo Foro de la Agenda Anticorrupcion para el Desarrollo Sostenible
como parte de las estrategias orientadas a prevenir faltas administrativas y
hechos de corrupcién vinculados a la gestién del territorio. El evento fue
organizado por el CPC y la SESEA, en coordinacién con el Instituto de
Proteccién Civil del Estado, la ASE, el TJA y la REDCA.

El TJA realizé un manual denominado “El ABC

del Juicio Contencioso Administrativo para el EL
Estado de Sinaloa”, dicho documento . .

. ; . o Juicio Contencioso
facilitara a la sociedad, el entendimiento del Administrativo para
juicio contencioso administrativo de manera sliEstadc @8 S ot
didactica, para defender sus derechos vy ] s oe s s
obligaciones en el &mbito administrativo. 2 TR A i

Ademas, llevd a cabo un programa de capacitaciéon contintda dirigido al
personal del Tribunal.

@®Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

@®Reformas Constitucionales en el Derecho Disciplinario.

@E| derecho humano al minimo procedimental en materia administrativa.
@®Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

Estrategia 34.2: Fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana por
presuntos hechos de corrupcion.

CPC y la FECC se reunieron con Marco Antonio Alvarez
Armenta, con el fin de avanzar en la implementacion de
un protocolo local orientado a la atencién y proteccion
de personas denunciantes y alertadoras de posibles
actos de corrupcion, tomando como base el trabajo y
orientacién de organizaciones nacionales.

1 d o
/ | i

La SESEA, en conjunto con la PDN de la SNA, colaboré con el diagnéstico del
Sistema de Denuncias Publicas de Faltas Administrativas y Hechos de
Corrupcidén (S5) y como resultado, se realizaron las mejoras correspondientes
para su implementaciéon. Entre las etapas, falta la declaratoria para poner en
marcha su uso.




34.3 Promover los mecanismos de contraloria social y participacion
ciudadana en los procesos de control y vigilancia de la correcta
aplicacion de los recursos publicos.

Grafica 5. Transparencia del gasto en salud 2024-2025.

Sinaloa se ubicé en el segundo
lugar a nivel nacional, con una

TRANSPARENCIA DEL GASTO EN SALUD

puntuaciéon de 84.08, destacandose
como uno de los estados mdés
transparentes en la ejecucion del
gasto en salud, de acuerdo con los

2024-2025

()]
3. Jalisco IR 83.64
4. Querétaro I 77.10
5.Aguascalientes [ 76.10

6.Yucatin 66.85
7. Zacatecas [N .15
8. Nayarit I 47,50
9. Quintana Roo I 46.80
10. Baja California Sur [ 15.78
11, Ciudad de México [ 33.95
Promedio 2025 I 11.93

resultados proporcionados por la
empresa consultora Aregional.

Fuente: STRC . https://aregionalmx.com/https://x.com/aregional_mx

Tabla 10. Capacitaciones al Poder Ejecutivo

La STRC promovioé el
R . . . Tema Servidores Publicos
reforzamiento institucional para |
o . . . Transparencia 247
mejorar la eficacia, transparencia y [T,z de Dawos Abiaros &
capac idad a través de | Proeccion d atos Personales v Elaboracion  del »
. . . . Documento de Seguridad. !
capacitaciones al pOder ejecutivo. Taller de Elaboracion de Versiones Piiblicas 32
Taller de Proteccién De Datos Personales v Seguridad :
Cibernética. -
Total 475

Fuente: Elaborado por la STRC

La ciudadania participé con un total de 727,008 visitas y 1,816,566 consultas en
el portal estatal y micrositios de transparencia del Gobierno del Estado de
Sinaloa, al revisar, verificar y utilizar datos como: Periddico Oficial, Vinculo a la
Plataforma Nacional de Transparencia, Directorio de Servidores Publicos,
Tramites y Servicios, Cuenta Publica, entre otros

74

licitaciones publicas

Donde se designaron testigos sociales para promover Ila
participacion ciudadana en la vigilancia, control y evaluacion
del quehacer gubernamental, lo que se traduce en la vigilancia
de la aplicacién de $1,390°917,216.75 (Mil trescientos noventa
millones novecientos diecisiete mil doscientos dieciséis pesos
75/100 M.N.) destinados a obra publica estatal.

Sinaloa obtuvo el Segundo Lugar en la categoria | del “XVIIl Premio Nacional de
Contraloria Social 2025” con el proyecto: “Rehabilitacién de la infraestructura
sanitaria en calle Osa Menor de la colonia Villa Galaxia en Mazatlan”.

Se realiz6 el concurso “Transparencia en Corto Sinaloa 2025", con el registro de
74 cortometrajes y 136 jovenes inscritos en dos categorias, consoliddndose
como un espacio de expresion y reflexién juvenil en torno a la transparencia. Los
ganadores de cada categoria representaron a Sinaloa en la etapa nacional.

y




39.1.Adoptar la estrategia de comunicacion con enfoque inclusivo,
sobre los costos, implicaciones y herramientas para prevenir y
combatir la corrupcion que determine el SNA para su implementacion
en el Estado.

Se llevé a cabo la Semana Estatal contra la Corrupcion 2025, donde también
participaron en forma colaborativa la SESEA, la FECC, la ASE, el TJAy el CPC. La
jornada de actividades contd con la participacion de mas de 860 asistentes en 7
conferencias y capacitaciones a través de las diversas plataformas digitales
zoom, Facebook y youtube.

— e ——— e——— —
CAPACITACION CONFERENCIA LANZAMIENTO JORNADA DE SDDIHLIZ&GII:IN col

T Emmnco e PLATAFORMA DE CAPACITACION
sEntRAL el proceso 5 “CAPACITASESEA SINALOA"
SUPERIOR EH SHALA"

e

s
= 08 e diciamers

@0:00mRs.

Estrategia 40.1: Implementar un programa de vinculaciéon con las
instituciones de educacion de los diferentes niveles educativos,
centros de investigacion y organismos gubernamentales.

El 9 de diciembre de 2025, el CPC, en g 87 s ]
coordinacion con la SESEA, la ASE y el ConcursodeEnsuonD!E
TJA, emitieron la primer convocatoria
para el Concurso de Ensayo
Anticorrupcion 2026  “Participacion
ciudadana en el combate a la
corrupcion: oportunidades para
Sinaloa”, dirigido a estudiantes de
educaciéon basica, media superior vy
superior, recibiendo 107 registros.

FALLO FINAL DEL JURADO

En junio de 2025, a iniciativa del CPC, se
realiz6 la firma de convenio de
colaboracion "Herramientas educativas
anticorrupcion”, fue firmado por la
Secretaria de Educacién Publica vy
Cultura (SEPyC) y el Comité Coordinador
del SEMAES, con el propédsito de
sensibilizar sobre la importancia de la
integridad y la prevenciéon de la
corrupcién mediante actividades ludico-
educativas para nifias, nifios y jovenes
desde la educacién basica.

y




ACCIONES RELEVANTES

'y |
Tabla 11. Juicios presentados en la Sala Regional Unitaria
Especializada Materia de Resp bilidades Administrativas
El TJA recibié un total de 271 Procedimiento de
d eman d as d e ] u iC I os d e Tipo de Dependencia Responzabilidades |  Juicio de Nulidad
nulidad y 27 proce dimientos Secretarias v Dependencias Municipales 2] 6
O Secretarias v Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal 3 198

de - .res ponsa bilidades Organismos Desceniralizados Municipales 0 &
administrativas de  Organismos Descentralizados Estatal 3 i
instituciones  del  ambito A B = -
estatal y municipal. Fuente: TJA (2026)

Tabla 12. Recursos presentados y resueltos ante Sala Superior
Se recibieron 05 Recursos de en relacion con los PRAS
Reclamacién, 04 Recursos de Hosiine Rocursos de Apelacibn ﬁ;ﬁ:_ﬁd
Apelacién y 05 Recursos de re—— i 4 =
Inconformidad. Resueltos 4 2 3

Fuente: TJA (2026)

La ASE, como parte del proceso de capacitaciény
profesionalizaciéon, llevé a cabo 92 cursos en los
cuales se obtuvo un total de 6,344
participaciones.

La SESEA, a invitacién de la STRC, sensibilizé al
personal responsable de la vigilancia y control
municipal de 12 municipios y 11 entidades
publicas que forman parte de la Comisidn
Permanente de Vigilancia y Control Estado-
Municipios (CPVCE-M), en el funcionamiento y
aplicacién del SEMAES como un aliado en la
implementacién de estrategias para la
prevencioén, la buena gobernanza y
fortalecimiento de la gestién publica.

3 3 2 personas servidoras publicas capacitadas en diversos cursos de la
Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcién Nacional.

Tabla 12. Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion (Abril - Diciembre 2025)

Curso Total conchryeron
Introduccion al Sisterna Nacional Anticorrupeitn 172
Etica e Integridad en el Servicio Plblico 120

Implicaciones de los Derechos Humanos en | Lucha Anticorrupeion 11
Integridad Corporativa para MIPYMES 11

Induccion a Comités de Participacion Ciudad 10
Introduccién &l Andlisis de Riesgos de Cormupcitn 5
Ciencias del Comportamiento en ¢l Combate a la Cormupcion 2
Gestion de Riesgos de Corrupeion: del Ti iento a la Difusion 1
TOTAL 332

Fuente: SESEA (2026)




INTERCONEXION DEL
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION CON LA
PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL

La ASE ha sido la Unica instancia integrante del CC quien ha
realizado la interconexién con la PND, siendo ésta la primera de
Sinaloa interconectada en el S1.

Auditaria Superior del Estado de Sinaloa 1,248

274 funcionarios y 52 sujetos obligados los que se encuentran
registrados en esta plataforma de los municipios de Ahome,
Angostura, Culiacén, El Fuerte, Elota, Guasave, Mazatlan, Mocorito,
Navolato, Rosario y Salvador Alvarado, incluyendo sus institutos y
Sistemas DIF municipales, integrandose también la ASE, la CEAIP,
el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, la SESEA y el TJA.

07 entidades con 952 personas servidoras publicas registradas en
el médulo de Sancionados No Graves, por cometer faltas
administrativas.

Municipi Nimero

Ay iento de Mazatld 615

Ay iento de Culiacin 264

Ay i de Ahome [
] Ay i de Elota 2
servidores plbilics ¢ Auditoria Superior del Estado de Sinaloa 1
Pacticionys sciiods Ay i de Navolato 1
Comision Estatal de los Derechos Humanos 1

Total 952

La Unica institucién facultada para realizar la captura de faltas
graves es el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sinaloa, que cuenta con 2 sanciones graves y firmes.
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