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1KỶ YẾU 50 NĂM - IEMH

BAN BIÊN TẬP

          Năm 2026 đánh dấu 50 năm hình thành và phát triển của Trường Cán bộ quản lý giáo dục

Thành phố Hồ Chí Minh (1976 - 2026), một chặng đường gắn liền với sự phát triển của nền giáo dục

Việt Nam trong thời kỳ sau thống nhất đất nước. Từ những ngày đầu còn nhiều khó khăn, Nhà trường

đã từng bước xây dựng và khẳng định vai trò là cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục có

uy tín trong cả nước.

            Trải qua nửa thế kỷ, nhiều thế hệ cán bộ lãnh đạo, giảng viên, viên chức và người lao động

đã chung sức vun đắp nên truyền thống trách nhiệm, tận tâm và đổi mới của Nhà trường. Hàng triệu

học viên là cán bộ quản lý giáo dục từ các địa phương và cơ sở giáo dục đã được đào tạo, bồi dưỡng

tại đây, đóng góp tích cực vào sự phát triển của ngành giáo dục.

             Kỷ yếu 50 năm Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh được biên soạn

nhằm ghi lại những dấu mốc quan trọng trong hành trình phát triển của Nhà trường, đồng thời tri ân

những đóng góp quý báu của các thế hệ đã và đang gắn bó với mái trường. Đây cũng là dịp để nhìn lại

chặng đường đã qua với niềm tự hào và tiếp tục hướng tới tương lai với khát vọng phát triển bền vững,

góp phần vào sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

ỜI NÓI ÐẦUL
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T
       Nhân kỷ niệm 50 năm ngày thành lập Trường Cán bộ

quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh, thay mặt tập thể

Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường trân trọng gửi lời cảm ơn

sâu sắc tới Bộ Giáo dục và Đào tạo, các cơ quan quản lý giáo

dục, các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, các tổ chức đối tác cùng

toàn thể các thế hệ cán bộ Lãnh đạo, viên chức, người lao

động và học viên đã luôn quan tâm, đồng hành và tích cực

đóng góp cho sự phát triển của Nhà trường trong thời gian qua.

TS.GVCC. VŨ QUẢNG
 Hiệu trưởng Trường Cán bộ quản lý giáo dục

Thành phố Hồ Chí Minh

Trân trọng cảm ơn!

      “50 năm vàng son là bệ phóng

vững chắc cho sự phát triển để  

Trường Cán bộ quản lý giáo dục

Thành phố Hồ Chí Minh - IEMH,

khẳng định mạnh mẽ sự Đổi mới –

Sáng tạo - Hội nhập. Chúng tôi

cam kết tiếp tục nỗ lực đổi mới

quản trị, chuyển đổi số toàn diện

và mở rộng hội nhập quốc tế, nhằm

kiến tạo nên môi trường giáo dục

hiện đại, chuyên nghiệp, đáp ứng

yêu cầu cao của thời đại số.

HƯ CẢM ƠN

      Trải qua nửa thế kỷ xây dựng và trưởng thành, Nhà

trường đã không ngừng nỗ lực thực hiện sứ mệnh đào tạo,

bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên góp phần

vào sự nghiệp đổi mới và phát triển giáo dục của nước nhà.

Những thành tựu đạt được là kết quả của sự đoàn kết, tâm

huyết và cống hiến của nhiều thế hệ, cùng sự quan tâm, hỗ trợ

quý báu từ các cơ quan, đơn vị và đối tác.

       Nhà trường trân trọng cảm ơn và mong tiếp tục nhận

được sự quan tâm, hợp tác và đồng hành của Quý cơ quan, đơn

vị, cá nhân trong chặng đường phát triển tiếp theo.
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GIAI ĐOẠN I (1976 - 1990)

TRƯỜNG CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NGHIỆP VỤ
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           Khi đất nước bước vào thời kỳ thống nhất và tái thiết, hệ thống giáo dục tại các tỉnh, thành phía Nam

đứng trước yêu cầu cấp thiết về xây dựng đội ngũ quản lý đủ năng lực tổ chức và điều hành hoạt động giáo

dục, việc thành lập một cơ sở chuyên trách đào tạo và bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục trở thành nhiệm vụ

mang ý nghĩa chiến lược.

        Ngày 24 tháng 3 năm 1976, Bộ Giáo dục và Thanh niên Chính phủ Cách mạng Lâm thời Cộng hòa miền

Nam Việt Nam ban hành Quyết định số 18/QĐ-GD thành lập Trường Cán bộ quản lý và nghiệp vụ ngành giáo

dục. Sự kiện này đánh dấu sự ra đời của một thiết chế đào tạo đặc thù, giữ vai trò chuẩn bị nguồn nhân lực

quản lý cho quá trình ổn định và phát triển giáo dục khu vực phía Nam sau ngày đất nước thống nhất.

Các đồng chí lãnh đạo thế hệ đầu tiên:
GS. Hoàng Chúng - Hiệu trưởng

và thầy Phạm Thanh Liêm - Phó Hiệu trưởng

Thứ trưởng Lê Văn Chí ký quyết định
số 18/QĐ-GD ngày 24/3/1976 thành lập trường

Cán bộ quản lý và nghiệp vụ ngành giáo dục
trực thuộc Bộ
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Lễ khai giảng năm học đầu tiên

Các đồng chí khối phục vụ những năm đầu

Bộ trưởng Nguyễn Thị Bình

phát biểu trong Hội Nghị Khoa học lần thứ I

của Trường
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Bộ trưởng Bộ giáo dục

trao bằng khen

Kỷ niệm 10 năm thành lập trường 1976 - 1986

Thứ trưởng Phạm Minh Hạc và đồng chí Hiệu trưởng

cắt băng khánh thành phòng truyền thống

Các đồng chí khối phục vụ những năm đầu
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Toàn thể Cán bộ, Giảng viên, Công nhân viên

tại Hội nghị Công nhân viên lần X

Đại hội Đoàn trường lần thứ IIILễ trao thẻ Đoàn viên năm 1984

Ban Chấp hành Đảng bộ trường khoá III
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Gặp gỡ Cán bộ quản lý giáo dục
Tiền Giang

Đồng chí Hiệu trưởng Hoàng Chúng
khai mạc Hội nghị khoa học lần I

Các lớp đào tạo học viên Hiệu trưởng Phổ thông trung học

đầu tiên của trường 
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Các chuyên gia CHDC Đức trao đổi kinh nghiệm

quản lý giáo dục với các cán bộ giảng dạy của trường

Đồng chí Cao Duy Bình tại buổi

bảo vệ luận án Phó tiến sĩ (Potsdam - CHDC Đức)

Hội nghị lần thứ nhất ngành Phổ thông trung học

các tỉnh phía Nam

Đồng chí Phó Tổng lãnh sự Liên Xô

đến dự lễ kỷ niệm Cách mạng tháng 10
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Hội thảo về công tác đào tạo, bồi dưỡng
cán bộ quản lý giáo dục

Lớp Chuyên tu Văn 3 năm học 1983 -1986 

Chuyên gia Liên Xô cùng với nữ học viên

tại lớp bồi dưỡng Trưởng phòng Giáo dục
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GIAI ĐOẠN II (1990 - 2008)

TRƯỜNG CÁN BỘ QUẢN LÝ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO II
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           Tiếp đó, Quyết định số 33/QĐ-VP ngày 25 tháng 6 năm 1976 của Bộ Giáo dục nước Việt Nam Dân

chủ Cộng hòa tiếp tục duy trì và củng cố hoạt động của Nhà trường, khẳng định vị trí của đơn vị trong hệ

thống giáo dục quốc dân. Từ nền tảng ban đầu ấy, Nhà trường từng bước phát triển cùng với tiến trình đổi

mới của giáo dục Việt Nam.

           Năm 1990, Nhà trường được đổi tên thành Trường Cán bộ quản lý giáo dục và đào tạo II theo Quyết

định số 1610A/TCCB của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đánh dấu giai đoạn phát triển mới về tổ chức và phạm vi

hoạt động. Đến năm 2008, theo Quyết định số 2059/QĐ-BGDĐT, Nhà trường chính thức mang tên Trường

Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh, tên gọi thể hiện rõ vai trò trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán

bộ quản lý giáo dục của khu vực phía Nam trong thời kỳ đổi mới và hội nhập.

PGS.TS. Hoàng Tâm Sơn - Hiệu trưởng
trong Lễ khai giảng năm học 1997 - 1998

GS. Phạm Minh Hạc - Bộ trưởng Bộ Giáo dục
cùng các thầy cô tại Lễ đón nhận huy chương

Vì sự nghiệp giáo dục
và kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11/1995
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Tổng thanh tra Pháp và Chánh thanh tra Bộ

Giáo dục và Đào tạo làm việc với cán bộ, giảng viên Trường

Với đại diện của tổ chức UNESCO

Hội thảo quốc tế “Tin học trong quản lý giáo dục” Bộ trưởng Nguyễn Minh Hiển cắt băng khánh thành

nhà A Trường Cán bộ Quản lý Giáo dục - Đào tạo II
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Nghiệm thu đề tài nghiên cứu khoa học cấp Bộ

mã số 2000-54-08

Hội thảo khoa học “Công tác đào tạo và bồi dưỡng

cán bộ quản lý giáo dục các tỉnh phía Nam” 

Phó Thủ tướng kiêm Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

Nguyễn Thiện Nhân và đoàn công tác Bộ Giáo dục và

Đào tạo đến thăm và dự lễ khai trương Website của trường

Hội thảo khoa học “Đào tạo bồi dưỡng cán bộ quản lý
Giáo dục - Đào tạo cho những năm đầu thế kỷ 21”,

năm 2000 tại TP. Đà Lạt
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Lễ bế giảng Lớp bồi dưỡng HT.11, TP.9Hội thảo quốc tế “Dạy và học tích cực”

Hội thảo quốc tế

“Quản lý chất lượng trong trường học”

Hội nghị tập huấn Phương pháp dạy học tích cực 
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Lễ bế giảng Lớp bồi dưỡng

nữ trưởng phòng

Một số hình ảnh trong ngày kỷ niệm thành lập trường

Thứ trưởng Trần Chí Đáo trao huân chương

Lao động hạng nhì cho trường
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Đại hội Đảng bộ lần thứ IXLễ đón nhận cờ Đảng bộ trong sạch vững mạnh 5 năm

cấp thành phố

Đại hội Đảng bộ Lần thứ X
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Ban Chấp hành Công đoàn Trường Cán bộ quản lý giáo dục và đào tạo II

qua các thời kỳ

Hoạt động Nữ công của trường Lãnh đạo trường

và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh thăm hỏi

và tặng quà các cháu khuyết tật tại Củ Chi, TP.HCM
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Hoạt động chào mừng

Ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6

Các hoạt động văn thể mỹ của trường 

Lễ trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh

cho con Cán bộ, Giảng viên, Công nhân viên nhà trường
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Lễ kết nghĩa của Chi đoàn trường

và Trường THCS Nguyễn Thị Lựu

Những chuyến đi thực tế tại các địa phương

Đoàn viên Chi đoàn tham gia biểu diễn văn nghệ

Nhóm dự án “Ứng dụng CNTT trong giáo dục

và quản lý” nghiên cứu thực tế tại Bắc Kinh
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GIAI ĐOẠN III (2008 - ĐẾN NAY)

TRƯỜNG CÁN BỘ QUẢN LÝ GIÁO DỤC

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
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Hội nghị viên chức và người lao động

lần thứ 48

và triển khai nhiệm vụ 2026

           Hiện nay, trụ sở chính của Nhà trường đặt tại số 7 - 9 đường Nguyễn Bỉnh Khiêm, phường Sài Gòn,

Thành phố Hồ Chí Minh, nơi ghi dấu hành trình gần nửa thế kỷ đào tạo, bồi dưỡng nhiều thế hệ nhà giáo

và cán bộ quản lý giáo dục trên khắp cả nước.

         Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc

Bộ Giáo dục và Đào tạo, hoạt động theo mô hình cơ sở đào tạo và bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức

ngành giáo dục theo quy định của pháp luật.

           Theo Quyết định số 2359/QĐ-BGDĐT ngày 09 tháng 6 năm 2011 ban hành Quy chế tổ chức và hoạt

động, Nhà trường có chức năng đào tạo và bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý, chuyên

môn và nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống giáo dục quốc dân, góp phần

chuẩn hóa đội ngũ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục.

           Với phạm vi hoạt động trải rộng tại các tỉnh, thành phố trên cả nước, Nhà trường giữ vai trò là cơ sở

đào tạo, bồi dưỡng trọng điểm trong việc phát triển năng lực quản trị giáo dục khu vực và đóng góp tích cực

vào sự phát triển chung của hệ thống giáo dục quốc dân.

           Thực hiện chức năng được giao, Nhà trường đã triển khai hệ thống nhiệm vụ toàn diện trên ba lĩnh vực

trọng tâm.

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ
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Hội thảo khoa học quốc tế

năm 2024

Đoàn công tác của trường

làm việc với trường Đại học Hoa Lư

tỉnh Ninh Bình

           Trong lĩnh vực khoa học và công nghệ, Nhà trường đẩy mạnh nghiên cứu khoa học giáo dục và quản

lý giáo dục theo định hướng ứng dụng, tạo cơ sở học thuật cho hoạt động đào tạo, bồi dưỡng đồng thời đóng

góp các luận cứ khoa học phục vụ hoạch định và thực thi chính sách giáo dục.

           Bên cạnh đó, Nhà trường chủ động phát triển hoạt động hợp tác trong nước và quốc tế, xây dựng môi

trường quản trị hiện đại, phát triển đội ngũ viên chức, quản lý hiệu quả người học, tài chính và tài sản công

theo quy định của pháp luật, bảo đảm sự phát triển ổn định và bền vững của đơn vị trong giai đoạn mới.

         Trước hết, trong công tác đào tạo và bồi dưỡng, Nhà trường tổ chức các chương trình nâng cao năng

lực quản lý cho đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục các cấp và đội ngũ nhà giáo cốt cán, đáp ứng yêu cầu chuẩn

hóa chức danh nghề nghiệp và đổi mới quản trị giáo dục. Các chương trình đào tạo, bồi dưỡng được xây dựng

theo hướng cập nhật, gắn lý luận với thực tiễn quản lý, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của các cơ sở

giáo dục.
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          SỨ MỆNH – TẦM NHÌN – GIÁ TRỊ CỐT LÕI

          Trải qua hành trình nửa thế kỷ hình thành và phát triển, Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố

Hồ Chí Minh không chỉ lớn mạnh về quy mô tổ chức và hoạt động chuyên môn, mà còn từng bước định

hình rõ nét triết lý phát triển, hệ giá trị và khát vọng phụng sự giáo dục nước nhà. Sứ mệnh, tầm nhìn và giá

trị cốt lõi của Nhà trường chính là sự kết tinh từ truyền thống, trách nhiệm lịch sử và yêu cầu đổi mới của

thời đại.

          Sứ mệnh:

          Nhà trường mang trong mình sứ mệnh đào tạo, bồi dưỡng và phát triển đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục

có phẩm chất chính trị vững vàng, năng lực quản trị hiện đại, tư duy đổi mới và tinh thần phụng sự xã hội;

đồng thời là trung tâm nghiên cứu, tư vấn và chuyển giao tri thức trong lĩnh vực quản lý giáo dục, góp phần

nâng cao chất lượng hệ thống giáo dục quốc dân.

          Sứ mệnh ấy không chỉ dừng lại ở việc truyền thụ tri thức mà còn hướng tới kiến tạo năng lực lãnh đạo

giáo dục, nơi người học được hun đúc bản lĩnh nghề nghiệp, năng lực thích ứng và trách nhiệm trước sự phát

triển bền vững của giáo dục và xã hội.
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          Tầm nhìn

           Hướng tới tương lai, Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh xác định tầm nhìn trở

thành cơ sở đào tạo, bồi dưỡng và nghiên cứu có uy tín trong lĩnh vực quản lý giáo dục tại Việt Nam và khu

vực; là địa chỉ học thuật tin cậy, nơi hội tụ tri thức quản trị giáo dục tiên tiến, gắn kết chặt chẽ giữa lý luận và

thực tiễn, giữa truyền thống và đổi mới sáng tạo.

           Tầm nhìn ấy thể hiện khát vọng vươn lên không ngừng, chủ động hội nhập và đóng góp tích cực vào

tiến trình đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo trong bối cảnh chuyển đổi số và toàn cầu hóa.

          Giá trị cốt lõi

           Trong suốt hành trình phát triển, Nhà trường bền bỉ xây dựng và gìn giữ hệ giá trị nền tảng, trở thành

kim chỉ nam cho mọi hoạt động:

           Trách nhiệm - đặt lợi ích của người học, của ngành giáo dục và xã hội làm trung tâm của mọi quyết

định và hành động.

           Chất lượng - kiên định theo đuổi chuẩn mực chuyên môn và học thuật, bảo đảm hiệu quả đào tạo và

bồi dưỡng.

           Đổi mới - không ngừng thích ứng với yêu cầu phát triển của giáo dục hiện đại, khuyến khích sáng tạo

và tư duy mở.

           Hợp tác - phát huy sức mạnh liên kết giữa các cơ sở giáo dục, cơ quan quản lý và cộng đồng học thuật.

           Phát triển bền vững - hướng tới sự phát triển lâu dài, hài hòa giữa truyền thống và tương lai.

        Những giá trị ấy được hình thành từ thực tiễn hơn năm mươi năm xây dựng và trưởng thành, trở

thành bản sắc riêng của Nhà trường, nền tảng tinh thần giúp các thế hệ cán bộ, giảng viên và học viên cùng

chung một định hướng, cùng chia sẻ trách nhiệm và khát vọng phát triển.

           Từ sứ mệnh được xác lập, tầm nhìn được định hướng và hệ giá trị được bồi đắp qua thời gian, Trường

Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh tiếp tục vững bước trên hành trình mới, hành trình của

đổi mới, hội nhập và phụng sự giáo dục trong kỷ nguyên phát triển mới của đất nước.
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           CƠ CẤU TỔ CHỨC HIỆN NAY

          Trải qua nhiều giai đoạn phát triển gắn liền với những biến chuyển của nền giáo dục nước nhà, Trường

Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh từng bước hoàn thiện mô hình tổ chức theo hướng tinh gọn,

hiệu quả và thích ứng với yêu cầu đổi mới quản trị giáo dục. Cơ cấu tổ chức hiện nay là kết quả của quá trình

kế thừa truyền thống, đồng thời không ngừng đổi mới để phù hợp với vai trò của một cơ sở đào tạo, bồi

dưỡng cán bộ quản lý giáo dục trong bối cảnh hiện đại.

          Trên nền tảng đó, hệ thống tổ chức của Nhà trường được hình thành với sự liên kết chặt chẽ giữa lãnh

đạo điều hành, các đơn vị chuyên môn, các bộ phận quản lý và các tổ chức hỗ trợ học thuật, tạo nên một

chỉnh thể thống nhất trong hoạt động đào tạo, nghiên cứu và phục vụ cộng đồng giáo dục.

HIỆU TRƯỞNG

Tiến sĩ. GVCC. Vũ Quảng Tiến sĩ. GVC. Phan Thị Thúy Quyên

PHÓ HIỆU TRƯỞNG
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           CƠ CẤU TỔ CHỨC HIỆN NAY

PHÒNG

CHỨC NĂNG

Phòng
Tài chính
Quản trị

Tạp chí
Khoa học
quản lý
giáo dục

Phòng
Quản lý

Đào tạo &
Khoa học
công nghệ

Phòng
Tổ chức

Hành chính

KHOA

CHUYÊN MÔN

Khoa
Hành chính
và Quản trị

công
(HC&QTC)

Khoa
Khoa học
giáo dục
(KHGD)

TRUNG TÂM

TRỰC THUỘC

Trung tâm
đào tạo,
tư vấn

và
hợp tác
quốc tế

BAN GIÁM HIỆU

Hiệu trưởng:

Phó Hiệu trưởng:

Phó Hiệu trưởng: 

Tiến sĩ. GVCC. Vũ Quảng

TS. GVC. Vũ Đình Bảy

TS. GVC. Phan Thị Thúy Quyên 

ĐẢNG BỘ TRƯỜNG
(Gồm 03 Chi bộ)

Bí thư Đảng ủy:

Phó Bí thư Đảng ủy: 

Đồng chí Vũ Quảng

Đồng chí Đinh Thị Kim Loan 

CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG
(Gồm 04 tổ công đoàn )

Chủ tịch:

Phó Chủ tịch: 

Bà Phan Thị Thúy Quyên

Bà Phạm Thị Tuyết Minh 
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Ban Chấp hành Đảng ủy Ban Chấp hành Công Đoàn

Ban giám hiệu và Trưởng phó các đơn vị
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Khoa Khoa học giáo dục

Phòng Tổ chức - Hành chính

Khoa Hành chính và Quản trị công

Phòng Tài chính - Quản trị
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Phòng Quản lý Đào tạo & Khoa học công nghệ Tạp chí Khoa học quản lý giáo dục

Trung tâm đào tạo, tư vấn và hợp tác quốc tế
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           ĐỘI NGŨ NHÂN SỰ

           Đội ngũ nhân sự chính là nguồn sinh lực làm nên sức sống bền bỉ của bộ máy, qua từng giai đoạn phát

triển, mỗi đơn vị, mỗi vị trí công tác đều gắn liền với những con người tận tụy, những người đã âm thầm đóng

góp trí tuệ, tâm huyết và trách nhiệm nghề nghiệp cho sự trưởng thành của Trường Cán bộ quản lý giáo dục

Thành phố Hồ Chí Minh.

           Sự kế thừa và tiếp nối của nhiều thế hệ cán bộ, giảng viên, viên chức và người lao động đã hình thành

nên sức mạnh nội sinh vững chắc, yếu tố bảo đảm cho Nhà trường không ngừng phát triển, đồng thời duy trì

và lan tỏa truyền thống đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục suốt gần nửa thế kỷ qua. Chính con người

là cầu nối giữa quá khứ, hiện tại và tương lai, làm nên bản sắc riêng của một cơ sở đào tạo, bồi dưỡng mang

đậm dấu ấn trách nhiệm đối với sự nghiệp giáo dục nước nhà.

          Hiện nay, Nhà trường có 57 viên chức và người lao động, trong đó gồm 50 viên chức và 07 lao động

hợp đồng, hợp thành một tập thể sư phạm đoàn kết, ổn định và giàu tinh thần cống hiến. Quy mô nhân sự

được xây dựng theo hướng tinh gọn, hiệu quả, bảo đảm khả năng thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ đào tạo,

bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học và quản trị nhà trường trong bối cảnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và

đào tạo.
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           Song hành với sự phát triển về tổ chức, chất lượng học thuật của đội ngũ không ngừng được nâng cao

và chuẩn hóa. Trong tổng số cán bộ hiện có, 12 tiến sĩ, 22 thạc sĩ (trong đó có 6 nghiên cứu sinh), 14 cử nhân

cùng các nhân sự có trình độ chuyên môn khác đang đảm nhiệm các vị trí công tác phù hợp với chức năng,

nhiệm vụ, vị trí việc làm của Nhà trường. Cơ cấu trình độ này phản ánh chiều sâu tri thức ngày càng được bồi

đắp, đồng thời tạo nên sự cân đối hài hòa giữa năng lực nghiên cứu, giảng dạy và quản trị chuyên môn, nền

tảng quan trọng góp phần khẳng định uy tín và vị thế của Nhà trường trong hệ thống giáo dục quốc dân.

           Từ những đóng góp bền bỉ của đội ngũ hôm nay tiếp nối truyền thống của các thế hệ đi trước, Trường

Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh tiếp tục nuôi dưỡng nguồn lực con người như giá trị cốt lõi,

xem đó là động lực căn bản để vững bước trên hành trình phát triển trong giai đoạn mới.

        Gần năm thập niên xây dựng và phát triển đã hun đúc nên diện mạo hôm nay của Trường Cán bộ

quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh, một cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục mang trong

mình truyền thống trách nhiệm, tinh thần đổi mới và khát vọng phụng sự sự nghiệp giáo dục nước nhà.

Những thành quả đạt được hôm nay không chỉ là kết tinh của trí tuệ và nỗ lực của các thế hệ cán bộ, giảng

viên, viên chức và người lao động, mà còn là minh chứng cho sự kế thừa liên tục giữa truyền thống và đổi

mới, giữa sứ mệnh lịch sử được trao gửi từ những ngày đầu thành lập và yêu cầu phát triển của nền giáo dục

trong thời đại mới. Trên nền tảng ấy, hành trình của Nhà trường không được nhìn nhận như những dấu mốc

rời rạc của thời gian, mà là một dòng chảy liên tục của tinh thần trách nhiệm và sự cống hiến. Mỗi giai đoạn

phát triển không chỉ đánh dấu sự thay đổi về tên gọi hay mô hình tổ chức, mà còn phản ánh sự trưởng thành

về tư duy quản lý, tầm nhìn giáo dục và vai trò ngày càng sâu rộng của Nhà trường đối với sự nghiệp giáo dục.
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BAN LÃNH ĐẠO

Giai đoạn 1976-1990

HIỆU TRƯỞNG

GS. HOÀNG CHÚNG

(1976-1983)

PGS.TS.NGƯT. HOÀNG TÂM SƠN

(1983-1999) 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Thầy PHẠM THANH LIÊM
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BAN LÃNH ĐẠO

Giai đoạn 1990-2008

HIỆU TRƯỞNG

PGS.TS. LÊ THỊ HOA

(1999-2006)

ThS. ĐỖ THIẾT THẠCH

Phụ trách trường

(2006-2007) 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Thầy VŨ VĂN SỞ
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PHÓ HIỆU TRƯỞNG

BAN LÃNH ĐẠO

Giai đoạn 2008 – nay

HIỆU TRƯỞNG

PGS.TS

NGUYỄN XUÂN TẾ

(2008 -2016)

ThS.

LÊ THỊ THANH TÂM

Phụ trách trường (2016-2017)

ThS.

HUỲNH HỔ

PGS.TS.

PHƯỚC MINH HIỆP

ThS.

ĐỖ THỊ NGỌC LIÊN

ThS.

NGUYỄN HỒNG LIÊU
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PGS.TS.

HÀ THANH VIỆT

(2017-2022)

TS.GVCC.

VŨ QUẢNG

(2022- nay)

TS.

PHAN MINH PHỤNG

ThS.

TRẦN THỊ HẢI YẾN

TS.

VŨ ĐÌNH BẢY

TS.

PHAN THỊ THÚY QUYÊN

PHÓ HIỆU TRƯỞNG

BAN LÃNH ĐẠO

Giai đoạn 2008 – nay

HIỆU TRƯỞNG
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DANH HIỆU

KHEN THƯỞNG

TIÊU BIỂU
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DANH HIỆU THI ĐUA

2014 - 2015
TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC
Quyết định số 267/QĐ-BGDĐT ngày 25/01/2016
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2016 - 2017
TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC

Quyết định số 4867/QĐ-BGDĐT ngày 16/01/2017
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2020
TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC
Quyết định số 1896/QĐ-BGDĐT ngày 15/6/2021

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2017 - 2018
TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC
Quyết định số 4867/QĐ-BGDĐT ngày 07/12/2018
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2021
TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC
Quyết định số 1426/QĐ-BGDĐT ngày 15/6/2022
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2023
TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC
Quyết định số 1234/QĐ-BGDĐT ngày 25/4/2024

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2024
TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC
Quyết định số 1113/QĐ-BGDĐT ngày 23/4/2025
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo
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Bà Trương Mỹ Hoa, nguyên Phó Chủ tịch

nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam

đến thăm Trường

TS. Vũ Đình Bảy; TS. Đinh Thị Kim Loan;

TS. Hồ Hải Hưng nhận Kỷ niệm chương

Vì sự nghiệp giáo dục 

Trung tâm Đào tạo và Tư vấn giáo dục

nhận Cờ thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo

Ông Lê Thắng Lợi – Trưởng đại diện văn phòng

Bộ GD&ĐT tại phía Nam, Giám đốc Trung tâm phát triển

GDĐT phía Nam trao Cờ thi đua của Bộ GD&ĐT

cho nhà trường
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2011
BẰNG KHEN
Quyết định số 994/QĐ-BGDĐT ngày 11/3/2011
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2014
BẰNG KHEN

Quyết định số 1087/QĐ-BGDĐT ngày 27/3/2014
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2021 - 2022
BẰNG KHEN

Quyết định số 963/QĐ-BGDĐT ngày 05/4/2023
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2020
BẰNG KHEN
Quyết định số 1898/QĐ-BGDĐT ngày 15/6/2021
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2022 - 2023
BẰNG KHEN
Quyết định số 1244/QĐ-BGDĐT ngày 25/4/2024
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2023 - 2024
BẰNG KHEN

Quyết định số 976/QĐ-BGDĐT ngày 14/4/2025
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

2024
CỜ THI ĐUA
Quyết định số1129/QĐ-BGDĐT ngày 23/4/2025
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
(Các hình thức khen thưởng tiêu biểu)



43KỶ YẾU 50 NĂM - IEMH

2012
BẰNG KHEN
Quyết định số 1349/QĐ-TLĐ ngày 09/10/2012
của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

2013
BẰNG KHEN

Quyết định số 1716/QĐ-TLĐ ngày 10/10/2013
của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

2014
BẰNG KHEN

Quyết định số 115/QĐKT-LĐLĐ ngày 10/9/2014
của Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh

2013
BẰNG KHEN
Quyết định số 211/QĐ-KT-LĐLĐ ngày 08/10/2013
của Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh

2024 - 2025
BẰNG KHEN

Quyết định số 2242/QĐ-LĐLĐ ngày 26/9/2025
của Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh

2024 - 2025
CỜ THI ĐUA
Quyết định số 2243/QĐ-LĐLĐ ngày 26/9/2025
của Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh

TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
(Các hình thức khen thưởng tiêu biểu)

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
(Các hình thức khen thưởng tiêu biểu)
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2013
BẰNG KHEN
Quyết định số 128/ QĐ-CĐGD ngày 15/7/2013
của Công đoàn ngành Giáo dục Việt Nam

2014
BẰNG KHEN

Quyết định số 135/ QĐ-CĐGD ngày 08/8/2014
của Công đoàn ngành Giáo dục Việt Nam

2025

BẰNG KHEN KHEN THƯỞNG 
GIAI ĐOẠN 2020 - 2025

Quyết định số 758/QĐ-CĐGD ngày 16/9/2025
của Công đoàn ngành Giáo dục Việt Nam

CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC VIỆT NAM
(Các hình thức khen thưởng tiêu biểu)
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ĐỘI NGŨ NHÂN SỰ

VÀ HOẠT ĐỘNG

ĐÀO TẠO - BỒI DƯỠNG
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ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN – NGUỒN LỰC TRÍ TUỆ CỦA NHÀ TRƯỜNG

        Trong hành trình xây dựng và phát triển, Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh 

luôn xác định đội ngũ giảng viên và chuyên gia khoa học là nguồn lực cốt lõi, quyết định chất lượng đào tạo,

bồi dưỡng cũng như vị thế học thuật của Nhà trường. Trải qua nhiều giai đoạn phát triển, các thế hệ giảng viên

đã không ngừng kế thừa, bồi đắp và lan tỏa tri thức quản lý giáo dục, hình thành nên một dòng chảy trí tuệ

bền bỉ, gắn bó với sự trưởng thành của Nhà trường và sự phát triển của ngành giáo dục.

           Trong những năm gần đây, cùng với quá trình đổi mới tổ chức và nâng cao chất lượng đào tạo, đội ngũ

giảng viên của Trường từng bước được chuẩn hóa và nâng cao trình độ học thuật. Dù quy mô nhân sự được

điều chỉnh theo hướng tinh gọn nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động, chất lượng chuyên môn của đội ngũ ngày

càng được củng cố. Tính đến năm 2023, cơ cấu trình độ của Nhà trường gồm 01 Phó Giáo sư, 17 Tiến sĩ,

22 Thạc sĩ và 07 cử nhân, trong đó lực lượng có trình độ sau đại học chiếm tỷ lệ chủ đạo, giữ vai trò nòng cốt

trong các hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học.

        Sự phát triển của đội ngũ thể hiện rõ qua sự gia tăng ổn định về số lượng Tiến sĩ trong giai đoạn gần

đây. Nếu năm 2019 Nhà trường có 13 Tiến sĩ (bên cạnh 02 nghiên cứu sinh đã bảo vệ luận án), thì đến

năm 2023 con số này đã đạt 17 Tiến sĩ, phản ánh chiến lược phát triển nguồn nhân lực dài hạn của Nhà trường.

Thông qua việc tạo điều kiện cho viên chức tham gia các chương trình đào tạo sau đại học trong và ngoài nước,

Nhà trường từng bước xây dựng đội ngũ giảng viên có năng lực nghiên cứu, giảng dạy và tư vấn chuyên môn

sâu trong lĩnh vực quản lý giáo dục.

       Không chỉ thể hiện qua trình độ học thuật, hiệu quả hoạt động chuyên môn của đội ngũ giảng viên

cũng được khẳng định qua năng suất giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Trong nhiều năm liên tiếp, 100%

giảng viên đều hoàn thành và vượt định mức công tác theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Riêng

năm 2025, tổng số giờ giảng đạt 5.592,5 giờ, trong khi tổng giờ nghiên cứu khoa học của giảng viên năm 2023

đạt 14.768,2 giờ, cho thấy môi trường học thuật năng động và tinh thần trách nhiệm cao trong hoạt động

chuyên môn.

         Chất lượng giảng dạy của đội ngũ giảng viên còn được phản ánh qua đánh giá tích cực của người học.

Kết quả khảo sát thường niên tại các khóa bồi dưỡng cho thấy điểm đánh giá trung bình về chất lượng giảng

dạy dao động từ 4,2 đến 4,9 trên thang điểm 5, thể hiện sự hài lòng cao của học viên đối với nội dung bài giảng,

phương pháp sư phạm và tác phong nghề nghiệp của giảng viên. Bên cạnh hoạt động giảng dạy, các khoa 
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chuyên môn còn duy trì thường xuyên các buổi sinh hoạt học thuật, tọa đàm và nghiên cứu thực tế tại địa

phương nhằm cập nhật tri thức mới, gắn kết lý luận quản lý giáo dục với thực tiễn quản trị nhà trường

* Ghi chú: Năm 2019 có thêm 02 nghiên cứu sinh đã bảo vệ thành công luận án Tiến sĩ, đang chờ nhận bằng.

         Nhìn lại chặng đường phát triển, đội ngũ giảng viên của Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố

Hồ Chí Minh không chỉ là lực lượng giảng dạy mà còn là cộng đồng trí thức đóng vai trò dẫn dắt tri thức quản

lý giáo dục trong khu vực. Từ những lớp giảng viên đầu tiên trong những năm sau ngày đất nước thống nhất

đến đội ngũ chuyên gia hôm nay, các thế hệ thầy cô đã cùng nhau tạo dựng nên nền tảng học thuật vững chắc,

góp phần quan trọng vào sứ mệnh đào tạo, bồi dưỡng và phát triển đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục cho khu

vực phía Nam và cả nước.
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ĐÀO TẠO VÀ BỒI DƯỠNG: TRỤC PHÁT TRIỂN XUYÊN SUỐT

        Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng tiếp tục giữ vai trò trung tâm trong sứ mệnh lịch sử của Nhà trường.

Kế thừa thành quả giai đoạn 1976-2006 với 483 lớp và 29.189 học viên, thời kỳ sau năm 2008 chứng kiến sự

mở rộng mạnh mẽ cả về quy mô lẫn phạm vi phục vụ.

           Trong giai đoạn 2010-2025, Nhà trường đã tổ chức hàng nghìn lớp bồi dưỡng dành cho đội ngũ cán bộ

quản lý giáo dục trên phạm vi cả nước. Quy mô đào tạo biến động theo chu kỳ chính sách và bối cảnh xã hội,

đặc biệt chịu ảnh hưởng sâu sắc của đại dịch Covid-19, song nhanh chóng phục hồi và đạt mức tăng trưởng

cao vào các năm cuối giai đoạn.

Biểu đồ Đào tạo & Bồi dưỡng 50 năm

(1976 - 2026)
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          Bên cạnh đó, trong giai đoạn 2024–2025, Nhà trường tiếp tục mở rộng mạng lưới đối tác chiến lược,

ký kết thỏa thuận hợp tác về giáo dục, đào tạo và bồi dưỡng với Trường Đại học Luật TP. Hồ Chí Minh cùng

một số đối tác trong nước như Công ty Eglobal, Miles Consultancy và Trường Cao đẳng An ninh mạng

iSpace, hướng tới tăng cường trao đổi học thuật, phát triển các chương trình bồi dưỡng chuyên sâu và từng

bước thúc đẩy quốc tế hóa hoạt động đào tạo.

          Số liệu cho thấy quá trình phát triển không mang tính tuyến tính mà phản ánh rõ các chu kỳ điều chỉnh

của hệ thống giáo dục. Sau giai đoạn suy giảm do dịch bệnh (2021–2022), Nhà trường đã phục hồi mạnh mẽ,

thiết lập đỉnh tăng trưởng mới vào năm 2025, ghi nhận quy mô đào tạo lớn nhất kể từ khi thành lập.
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH KHAI GIẢNG, BẾ GIẢNG CÁC LỚP
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH KHAI GIẢNG, BẾ GIẢNG CÁC LỚP
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Lễ ký kết thỏa thuận hợp tác giữa trường Cán bộ

quản lý giáo dục thành phố Hồ Chí Minh

với Học viện đào tạo CSA

Lễ ký kết thỏa thuận hợp tác giữa trường Cán bộ

quản lý giáo dục thành phố Hồ Chí Minh

với trường Cao đẳng Công thương miền Trung

Lễ ký kết thỏa thuận hợp tác giữa trường Cán bộ

quản lý giáo dục thành phố Hồ Chí Minh

với trường Đại học Philippines

Lễ ký kết biên bản ghi nhớ giữa trường Cán bộ

quản lý giáo dục thành phố Hồ Chí Minh

với Công ty TNHH Tư vấn và Đào tạo Giáo dục Sài Gòn
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Lễ ký kết biên bản ghi nhớ giữa trường Cán bộ

quản lý giáo dục thành phố Hồ Chí Minh

với Công ty Luật TNHH Greenspace Law

TS. GVCC Vũ Quảng và Giáo sư Jacqueline McCafferty

Đại học Temple (Hoa Kỳ) ký kết biên bản ghi nhớ hợp tác

Lễ ký kết biên bản ghi nhớ giữa trường Cán bộ

quản lý giáo dục thành phố Hồ Chí Minh

với Cao đẳng An ninh mạng iSPACE 

Lễ ký kết biên bản ghi nhớ giữa trường Cán bộ

quản lý giáo dục thành phố Hồ Chí Minh

với Uỷ ban Nhân dân tỉnh Ninh Thuận
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ĐÀO TẠO LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ

DẤU ẤN TRÁCH NHIỆM VÀ VỊ THẾ HỌC THUẬT

         Trong dòng chảy phát triển của Nhà trường, việc được Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh tin

tưởng giao nhiệm vụ tuyển sinh và tổ chức đào tạo chương trình Trung cấp lý luận Chính trị - Hành chính đã

đánh dấu một bước tiến quan trọng về vị thế và trách nhiệm học thuật của Trường Cán bộ quản lý giáo dục

Thành phố Hồ Chí Minh. Đây không chỉ là một nhiệm vụ đào tạo chuyên môn mà còn là sự ghi nhận đối với

năng lực tổ chức đào tạo, uy tín học thuật và trách nhiệm chính trị của Nhà trường trong hệ thống bồi dưỡng

cán bộ của Đảng và Nhà nước.

Lễ Bế giảng lớp Trung cấp lý luận chính trị

Khóa 20A, 20B

Lễ Bế giảng lớp Trung cấp lý luận chính trị Khóa 20
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        Ngoài ra Trường còn  liên kết đào tạo Trung cấp Lý luận Chính trị - Hành chính với Đại học Huế

(khóa 14, năm học 2021 - 2022), cho 72 cán bộ, viên chức của Đại học Huế, với 100% học viên hoàn thành

chương trình, trong đó 51% đạt loại giỏi.

          Song song với đó, Nhà trường còn phối hợp tổ chức 05 lớp Cao cấp lý luận chính trị với 331 học viên,

tiếp tục khẳng định vai trò của mình trong mạng lưới đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của quốc gia. Qua mỗi lớp

học, mỗi thế hệ học viên trưởng thành, dấu ấn của Nhà trường lại được bồi đắp, góp phần tạo nên một dòng

chảy tri thức chính trị - quản lý bền bỉ, đồng hành cùng sự phát triển của hệ thống giáo dục và bộ máy quản

lý nhà nước trong nhiều thập niên qua.



56

PHÁT TRIỂN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

HIỆN ĐẠI HÓA NỘI DUNG VÀ PHƯƠNG THỨC

           Đến năm 2025, tổng số chương trình đào tạo và bồi dưỡng đạt trên 75 chương trình, tăng đáng kể so

với giai đoạn trước. Nội dung đào tạo từng bước tiếp cận các chủ đề mới như chuyển đổi số trong giáo dục,

ứng dụng trí tuệ nhân tạo, quản trị trường học hạnh phúc và giáo dục STEM/STEAM. Đồng thời, hoạt động

số hóa học liệu được triển khai mạnh mẽ, hình thành nền tảng thư viện số phục vụ giảng dạy và nghiên cứu.
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HỆ SINH THÁI

ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG

CHƯƠNG TRÌNH
THEO NHIỆM VỤ

BỘ GIÁO DỤC
VÀ ĐÀO TẠO

CHƯƠNG TRÌNH
DO NHÀ TRƯỜNG

BAN HÀNH
VÀ PHÁT TRIỂN

CHƯƠNG TRÌNH
THEO THEO NHU CẦU

ĐỊA PHƯƠNG
(ĐẶT HÀNG)

CHƯƠNG TRÌNH
HỢP TÁC

TRONG NƯỚC
VÀ QUỐC TẾ

Bồi dưỡng thường xuyên
cán bộ quản lý
cơ sở giáo dục

Các Chương trình
bồi dưỡng, quản lý

và lãnh đạo cơ sở giáo dục

Bồi dưỡng cán bộ
quản lý giáo dục

Các chương trình liên kết
đào tạo với cơ sở

đào tạo trong nước

Bồi dưỡng thường xuyên
giáo viên các cấp học

Chương trình nâng cao
năng lực quản trị

trường học

Bồi dưỡng
nguồn cán bộ

Chương trình hợp tác
phát triển năng lực lãnh đạo
giáo dục với đối tác quốc tế

Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn
chức danh nghề nghiệp

viên chức ngành giáo dục

Chương trình
bồi dưỡng đảm bảo
chất lượng giáo dục

Các chương trình
chuyên đề theo yêu cầu
Sở Giáo dục và Đào tạo

Hoạt động bồi dưỡng
có chuyên gia nước ngoài

tham gia

Nghiệp vụ sư phạm
theo quy định của

Bộ Giáo dục và Đào tạo

Chương trình quản trị
giáo dục trong bối cảnh

chuyển đổi số

Bồi dưỡng cán bộ quản lý
giáo dục (quy hoạch)

Các chương trình trao đổi
học thuật và phát triển

năng lực quản trị giáo dục

Các chương trình bồi dưỡng
cấp chứng chỉ theo quy định

Các chương trình
cập nhật kiến thức
quản lý giáo dục
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MỘT SỐ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO CỦA TRƯỜNG
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KHOA HỌC CÔNG NGHỆ
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NGHIÊN CỨU KHOA HỌC VÀ TẠP CHÍ KHOA HỌC

HÌNH THÀNH TRỤ CỘT HỌC THUẬT

           HỘI THẢO CHO GIÁM ĐỐC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO CÁC TỈNH, THÀNH PHÍA NAM

Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh hằng năm phối hợp với các Sở Giáo dục và

Đào tạo khu vực phía Nam tổ chức “Hội thảo Câu lạc bộ Giám đốc Sở GD&ĐT các tỉnh, thành phía

Nam”, một nhiệm vụ chính trị quan trọng, xuyên suốt nhằm kết nối, chia sẻ kinh nghiệm quản lý giáo dục

và thảo luận các vấn đề cấp bách của ngành, đặc biệt trong triển khai các chính sách mới của Bộ Giáo dục

và Đào tạo. Hội thảo luôn nhận được sự quan tâm và tham gia tích cực của lãnh đạo các Sở GD&ĐT, 

ãnh đạo các cơ sở giáo dục cùng đội ngũ nhà giáo trực tiếp giảng dạy, tạo nên diễn đàn trao đổi chuyên

môn có tính thực tiễn cao và sức lan tỏa rộng trong toàn ngành.

         Qua các năm, hội thảo được tổ chức với nhiều chủ đề gắn chặt yêu cầu đổi mới giáo dục, từ nâng cao

chất lượng đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ đến triển khai hiệu quả chương trình giáo dục phổ thông mới và phát

triển năng lực cán bộ quản lý, nhà giáo; hoạt động vẫn được duy trì liên tục ngay cả trong bối cảnh dịch

bệnh. Sau mỗi kỳ hội thảo, Nhà trường xuất bản kỷ yếu khoa học có ISBN nhằm tổng hợp các giải pháp và 

kiến nghị thực tiễn từ địa phương, đồng thời làm căn cứ điều chỉnh chương trình đào tạo, bồi dưỡng phù

hợp nhu cầu quản lý giáo dục. Qua đó, uy tín và vai trò nòng cốt của Trường Cán bộ quản lý giáo dục

Thànhphố Hồ Chí Minh đối với ngành giáo dục ngày càng được khẳng định.
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH HỘI THẢO KHOA HỌC

CÂU LẠC BỘ GIÁM ĐỐC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO CÁC TỈNH, THÀNH PHÍA NAM
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH HỘI THẢO KHOA HỌC

CÂU LẠC BỘ GIÁM ĐỐC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO CÁC TỈNH, THÀNH PHÍA NAM
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH HỘI THẢO KHOA HỌC

CÂU LẠC BỘ GIÁM ĐỐC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO CÁC TỈNH, THÀNH PHÍA NAM
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH TỔ CHỨC CÁC HỘI THẢO KHOA HỌC CẤP QUỐC GIA

VÀ CẤP TRƯỜNG - VỀ QUẢN LÝ GIÁO DỤC VÀ QUẢN TRỊ NHÀ TRƯỜNG

Hội thảo khoa học “Nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng
đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu

đổi mới theo nghị quyết 29-NQ/TW tại trường Cán bộ
quản lý giáo dụcThành phố Hồ Chí Minh

Hội thảo khoa học quốc tế 2023 định hướng nghề nghiệp
và khởi nghiệp trong kỷ nguyên số giải pháp

cho giáo dục Việt Nam

Hội thảo khoa học quốc tế năm 2024 Hội thảo khoa học quốc gia năm 2025
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH TỔ CHỨC CÁC HỘI THẢO KHOA HỌC

NGHIỆM THU CHƯƠNG TRÌNH, TÀI LIỆU ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG

Báo cáo đề tài nghiên cứu khoa học cấp Bộ
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH TỔ CHỨC CÁC HỘI THẢO KHOA HỌC

NGHIỆM THU CHƯƠNG TRÌNH, TÀI LIỆU ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG

Hội đồng nghiệm thu chương trình, tài liệu đào tạo, bồi dưỡng
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BẢNG TỔNG HỢP SỐ LIỆU HỘI THẢO KHOA HỌC

2025

QUỐC GIA
Phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển KHCN và chuyển đổi số ở các cơ sở

giáo dục.

01 Kỷ yếu có ISBN

2024

QUỐC TẾ
Ứng dụng công nghệ tự động hóa và trí tuệ nhân tạo (AI) trong giáo dục đáp ứng yêu cầu

chuyển đổi số.

2023

QUỐC TẾ & QUỐC GIA
Hướng nghiệp, khởi nghiệp thời đại số - giải pháp cho giáo dục VN (Quốc tế).

Phát triển năng lực cho đội ngũ GV và CBQL giáo dục trong kỷ nguyên số (Quốc gia).

02 Kỷ yếu có ISBN

2022

QUỐC TẾ & QUỐC GIA
Quản trị nhà trường trong xu thế toàn cầu hóa và chuyển đổi số (Quốc tế).

Nâng cao chất lượng bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GV mầm non, phổ thông

(Quốc gia).
02 Kỷ yếu có ISBN

2021

CẤP TRƯỜNG
Công tác bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm nâng cao năng lực đội ngũ giáo viên đáp ứng

yêu cầu chương trình GDPT 2018.

01 Kỷ yếu có ISBN

01 Kỷ yếu có ISBN
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Hội thảo khoa học quốc gia năm 2025 với chủ đề
“Phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển khoa học, công nghệ và chuyển đổi số ở các cơ sở giáo dục”

2020

QUỐC GIA & BỘ
1. Giáo dục hướng nghiệp, khởi nghiệp cho học sinh phổ thông.

2. Đánh giá thực trạng nguồn lực tài chính cho GD đại học ở VN.

02 Kỷ yếu có ISBN

2019

CẤP TRƯỜNG & SEMINAR
1. Quản trị nhà trường theo định hướng phát triển năng lực người học.

2. Đạo đức nghề nghiệp sư phạm trong bối cảnh hiện nay.

3.Seminar "Chính sách giáo dục Singapore".
02 Kỷ yếu có ISBN
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           Hoạt động sinh hoạt chuyên đề: Bên cạnh các hội thảo lớn, Nhà trường duy trì đều đặn các buổi sinh

hoạt chuyên môn.

Chia sẻ kinh nghiệm viết bài báo quốc tế
và hợp tác quốc tế về giáo dục

Họp Hội đồng Khoa học và Đào tạo Tọa đàm khoa học tổ chức quản lý, triển khai và phát triển
chương trình đào tạo, bồi dưỡng của trường

Chuyên đề
“Kỹ năng của nhà giáo trong thời đại 5.0”
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           Chất lượng công bố: Tạp chí của trường ngày càng thu hút các bài viết từ hội thảo. Năm 2025, số đặc

biệt tháng 8 có 17 bài, trong đó có 05 bài từ các tác giả quốc tế (Thái Lan, Italy, Ấn Độ...).

           Hợp tác quốc tế: Nhiều hội thảo được phối hợp tổ chức với các đối tác nước ngoài như Columbia

International College (Canada), Đại học York (Canada), hay các trường đại học từ Hàn Quốc và Indonesia.

          Chất lượng công bố quốc tế: Từ năm 2021, Nhà trường bắt đầu có các công bố trên hệ thống Scopus.

Đến năm 2023, số lượng bài báo quốc tế tăng mạnh với 07 bài xếp hạng Q2, Q3.

TỔNG HỢP SỐ LIỆU NGHIÊN CỨU KHOA HỌC

Đề tài cấp Bộ
(Số lượng)

Đề tài cấp Trường
(Số lượng)

Công bố khoa học
(Số bài/ quyển)
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TẠP CHÍ KHOA HỌC QUẢN LÝ GIÁO DỤC

          Sự tăng trưởng về hàm lượng khoa học: Điểm công trình khoa học của Tạp chí đã có những bước

 tiến nhảy vọt, từ mức 0,25 điểm (trước năm 2019) lên 0,5 điểm (năm 2019) và hiện nay đạt 0,75 điểm (từ 

năm 2023).

          Hội nhập quốc tế: Tạp chí đã triển khai xuất bản các số đặc biệt bằng tiếng Anh. Đặc biệt trong năm

2025, tỷ lệ tác giả quốc tế (đến từ Thái Lan, Trung Quốc, Lào, Italy, Ấn Độ...) đã tăng thêm 10% so với năm

2024, chiếm gần 30% tổng số bài trong số đặc biệt.

          Chuyển đổi số: Nhà trường đã vận hành phiên bản điện tử với chỉ số eISSN 3030-4407, giúp rút

ngắn thời gian từ khâu nhận bài đến xuất bản và tăng tính tiện ích cho độc giả.

Điểm công trình (Hệ số)                       Số kỳ xuất bản (Kỳ)                      Doanh thu (Triệu VnĐ)           
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Tập huấn Kỹ năng công bố bài báo khoa học
trên các tạp chí quốc tế 

Họp Hội đồng Biên tập

Lễ ra mắt
Tạp chí Khoa học quản lý giáo dục
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HỢP TÁC QUỐC TẾ
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        Trong giai đoạn này, Nhà trường từng bước thiết lập mạng lưới hợp tác với nhiều cơ sở giáo dục

quốc tế tại Canada, Nhật Bản, Hàn Quốc và khu vực Đông Nam Á. Hoạt động hợp tác tập trung vào tổ chức

hội thảo khoa học, trao đổi học thuật và phát triển nghiên cứu chung, góp phần nâng cao năng lực chuyên

môn và mở rộng tầm nhìn quản trị giáo dục.

HỢP TÁC QUỐC TẾ: MỞ RỘNG KHÔNG GIAN HỌC THUẬT



75KỶ YẾU 50 NĂM - IEMH

          Các khu nhà chính: Gồm các khu nhà A, B, C được duy trì và sửa chữa thường xuyên.

          Năm 2015-2016: Thực hiện gói sửa chữa lớn khu nhà A, B.

          Năm 2024: Hoàn thành cải tạo 06 công trình.

          Năm 2025: Hoàn thành 08 hạng mục chỉnh trang (nâng cấp phòng làm việc).

CƠ SỞ VẬT CHẤT

Hệ thống các tòa nhà và phòng chức năng 
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          Khu nội trú 

          Đây là mảng cơ sở vật chất được khai thác hiệu quả, đáp ứng nhu cầu lưu trú ngày càng tăng của học

viên và khách

          Quy mô phòng:

          Năm 2022: Có 50 phòng (36 phòng cố định, 14 phòng ghép).

          Năm 2024: Nâng cấp lên 74 phòng (trong đó 23 phòng dành cho sinh viên).

          Năm 2025: Mở rộng lên tổng số 58 phòng thuê lâu dài (sau khi bố trí thêm 18 phòng cho học sinh bồi

dưỡng năng khiếu), phục vụ tổng cộng 2.002 lượt khách/học viên nội trú và thuê phòng.

          Lượt khách phục vụ: Tăng trưởng mạnh mẽ từ 3.925 lượt (năm 2022) lên 7.849 lượt khách (năm 2025).

          Hệ thống Thư viện

          Tài liệu giấy: Duy trì kho sách khoảng 10.000 đầu sách.

          Tài liệu số hóa: Đã số hóa khoảng 560 tài liệu giáo trình, bài giảng, ebook.

          Năm 2022 đã số hóa 451 bài tiểu luận/tổng thu hoạch và đăng tải 742 tài liệu các loại lên hệ thống.

          Hạ tầng Công nghệ thông tin và Thiết bị giảng dạy

          Lắp đặt hệ thống camera giám sát toàn trường để đảm bảo an ninh.
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH CƠ SỞ VẬT CHẤT CỦA TRƯỜNG



78



79KỶ YẾU 50 NĂM - IEMH

NHỮNG CỘT MỐC

ĐÁNG NHỚ
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH KỶ NIỆM NGÀY THÀNH LẬP TRƯỜNG

Kỷ niệm 10 năm thành lập trường 1976 - 1986 Kỷ niệm 20 năm thành lập trường 1976 - 1996

Kỷ niệm 25 năm thành lập trường 1976 - 2001
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH KỶ NIỆM NGÀY THÀNH LẬP TRƯỜNG

Kỷ niệm 30 năm thành lập trường 1976 - 2006

Kỷ niệm 35 năm thành lập trường 1976 - 2011 Kỷ niệm 40 năm thành lập trường 1976 - 2016



82

MỘT SỐ HÌNH ẢNH LÃNH ĐẠO TRƯỜNG QUA CÁC THỜI KỲ
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH LÃNH ĐẠO TRƯỜNG QUA CÁC THỜI KỲ
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HOẠT ĐỘNG

ĐẢNG - CÔNG ĐOÀN
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TẬP THỂ VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

TRƯỜNG CÁN BỘ QUẢN LÝ GIÁO DỤC THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH ĐẢNG BỘ TRƯỜNG
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH ĐẢNG BỘ TRƯỜNG
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH ĐẢNG BỘ TRƯỜNG
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH ĐẢNG BỘ TRƯỜNG
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH THAM GIA NGHIÊN CỨU THỰC TẾ
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH THAM GIA HOẠT ĐỘNG VỀ NGUỒN



CHIA SẺ TỪ TRÁI TIM
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PGS. TS.NGƯT.GVCC. HOÀNG TÂM SƠN

Nguyên Hiệu trưởng

        Hơn hai mươi năm gắn bó với Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố

Hồ Chí Minh là một chặng đường nhiều kỷ niệm sâu sắc trong cuộc đời của tôi.

Từ những ngày đầu còn nhiều khó khăn, tập thể Nhà trường đã cùng nhau nỗ lực

xây dựng, từng bước khẳng định vị thế là cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý

giáo dục cho các tỉnh phía Nam. Điều tôi luôn trân quý chính là tinh thần đoàn kết,

trách nhiệm và tâm huyết của nhiều thế hệ cán bộ, giảng viên đã góp phần làm

nên truyền thống của Nhà trường.

        Hôm nay, khi chứng kiến Nhà trường tiếp tục phát triển

vững vàng, tôi càng thêm tin tưởng vào trí tuệ, bản lĩnh và tầm

nhìn của các thế hệ lãnh đạo kế tiếp. Với nền tảng truyền thống

đã được vun đắp qua nhiều năm, tôi tin rằng Nhà trường sẽ tiếp

tục vững bước, đóng góp ngày càng thiết thực cho sự nghiệp

giáo dục và đào tạo của đất nước.
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THẦY NGUYỄN HOÀNG HÙNG

Hiệu trưởng Trường THPT Trần Hưng Đạo, Tây Ninh

Học viên lớp đào tạo CBQL trường trung học Khóa 1 (1979-1981)

         Những năm tháng học tập tại Trường luôn là ký ức đẹp trong hành trình công

tác của tôi. Đặc biệt, chuyến tham quan, học tập thực tế tại miền Bắc cùng thầy

Phạm Thanh Liêm và các bạn học viên đã để lại nhiều dấu ấn sâu sắc. Dù còn nhiều

gian khó, nhưng tình nghĩa thầy trò, bạn bè vô cùng gắn bó. Những trải nghiệm ấy

đã mang lại nhiều bài học quý báu cho công tác quản lý sau này. Mỗi dịp kỷ niệm

của Trường là một lần xúc động khi được gặp lại quý thầy, cô và bạn bè thân quý.

Nhà trường đã giúp tôi xây dựng nền tảng vững chắc về lý luận và thực tiễn quản lý

giáo dục, hình thành tầm nhìn, phương pháp làm việc chủ động, sáng tạo và phù

hợp với thực tiễn. Những kết quả đạt được trong quá trình công tác luôn mang dấu

ấn từ mái Trường thân yêu. Mong Nhà trường tiếp tục tổ chức các hoạt động bồi

dưỡng, cập nhật kiến thức cho cựu học viên, tạo điều kiện giao lưu, học hỏi nhằm

nâng cao năng lực quản lý trong giai đoạn mới.



TRẦN THỊ THIẾT 

Học viên lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý THCS K.4

        Cảm ơn Thầy giáo, Cô giáo trường CBQL GD&ĐT II – những người chèo đò

trên dòng sông trí tuệ. Cảm ơn tất cả nhân viên đã tạo điều kiện cho em trong thời

gian học tập tại trường. Cảm ơn cả giảng đường – nơi cho em đón nhận những tri

thức mới – nơi tạo thêm cho em niềm tin yêu đối với cuộc đời. Phút chia xa, em

không nói được nhiều lời – cứ đứng lặng nhìn để nước mắt trào rơi. Chưa tròn bốn

tháng! Thời gian này đâu phải là nhiều – mà em đã thu được bao điều bổ ích.

Những lý luận quản lý hôm nay em được biết là hành trang cần thiết để mai này em

cầm lái vững vàng hơn. Trong "sáu mươi năm cuộc đời" thì bốn tháng trời chỉ là

khoảnh khắc. Không được tiếp xúc với Thầy Cô nhiều nhưng đọng lại trong tâm

hồn em những điều cao quý:

LỜI TRI ÂN LÚC TẠM BIỆT MÁI TRƯỜNG

Thầy Cô bình dị

Nhân cách sáng ngời

Suốt cả cuộc đời

Âm thầm dâng hiến.
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Thứ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Nguyễn Thị Quyên Thanh

cùng tập thể lãnh đạo nhà trường qua các thời kỳ và khách mời
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CÁC ĐẠI BIỂU THAM DỰ LỄ KỶ NIỆM 50 NĂM THÀNH LẬP TRƯỜNG
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LỄ CHÀO CỜ, CÁC TIẾT MỤC VĂN NGHỆ, NHỮNG LẴNG HOA

CHÀO MỪNG NGÀY KỶ NIỆM 50 NĂM THÀNH LẬP TRƯỜNG
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QUANG CẢNH LỄ KỶ NIỆM 50 THÀNH LẬP TRƯỜNG
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Bà Nguyễn Thị Quyên Thanh - Thứ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

 Ông Nguyễn Văn Hiếu - Giám đốc Sở giáo dục và Đào tạo TP.HCM;

Ông Vũ Quảng - Hiệu trưởng Trường Cán bộ quản lý giáo dục TP.HCM tại Lễ kỷ niệm
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TS. Nguyễn Thị Quyên Thanh - Thứ trưởng
Bộ Giáo dục và Đào tạo trao Bằng khen

của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho TS. GVCC Vũ Quảng
Bí thư Đảng ủy, Hiệu trưởng Nhà trường

Ông Nguyễn Văn Hiếu Giám đốc Sở
giáo dục và Đào tạo TP.HCM trao cờ Thi đua

của UBND TP.HCM cho nhà trường

Ông Hồ Như Duyến - Trưởng Văn phòng phía Nam,
Công đoàn Giáo dục Việt Nam trao Bằng khen

cho Ông Vũ Quảng - Hiệu trưởng

TS. Nguyễn Thị Quyên Thanh - Thứ trưởng
Bộ Giáo dục và Đào tạo trao bằng khen

của Bộ cho 4 cá nhân có thành tích xuất sắc
năm học 2024-2025
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TS. GVCC Vũ Quảng trao Kỷ niệm chương vì sự nghiệp giáo dục;

Giấy khen của Hiệu trưởng cho các cá nhân
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Bà Đặng Huỳnh Mai - cựu học viên

lớp bồi dưỡng Trưởng phòng Tổ chức khóa I

chia sẻ tại buổi lễ

Cô Trần Thị Tuyết Mai

đại diện cán bộ, giảng viên chia sẻ tại buổi lễ
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH TẠI LỄ KỶ NIỆM 50 NĂM THÀNH LẬP TRƯỜNG
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CÁC THẾ HỆ GIẢNG VIÊN, HỌC VIÊN NHÀ TRƯỜNG



114

NỬA THẾ KỶ - DẤU ẤN VÀ HÀNH TRÌNH TIẾP NỐI
           Nửa thế kỷ, một hành trình đủ dài để nhìn lại bằng niềm tự hào sâu sắc, đủ lắng để chiêm nghiệm giá

trị đã vun đắp và đủ vững vàng để hướng tới tương lai bằng khát vọng phát triển bền bỉ.

          Từ những năm đầu thành lập trong bối cảnh đất nước còn bộn bề khó khăn sau chiến tranh, Trường

Cán bộ quản lý và nghiệp vụ ra đời, mang trên mình sứ mệnh thầm lặng nhưng có ý nghĩa đặc biệt đối với

sự nghiệp giáo dục quốc gia: đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục phục vụ công cuộc kiến

thiết và phát triển đất nước. Qua từng chặng đường lịch sử, đồng hành cùng tiến trình đổi mới của đất nước

và ngành giáo dục, Nhà trường được kiện toàn và đổi tên thành Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố 

Hồ Chí Minh, từng bước trưởng thành, hoàn thiện về tổ chức, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng và

ngày càng khẳng định uy tín chuyên môn trong hệ thống giáo dục.

           Nửa thế kỷ ấy được kết tinh từ tầm nhìn và trách nhiệm của các thế hệ lãnh đạo; từ tâm huyết và trí tuệ

của đội ngũ giảng viên, viên chức; từ sự nỗ lực học tập của hàng triệu học viên trên khắp mọi miền đất nước

và từ niềm tin mà Bộ Giáo dục và Đào tạo cùng xã hội đã trao gửi cho Nhà trường qua từng thời kỳ.

           Từ một cơ sở bồi dưỡng trong giai đoạn tái thiết đất nước, Nhà trường đã từng bước phát triển trở thành

cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục có uy tín của ngành, đóng góp thiết thực vào việcchuẩn hóa

đội ngũ quản lý giáo dục, nâng cao năng lực quản trị nhà trường và thúc đẩy đổi mới giáo dục trong bối cảnh

hội nhập và chuyển đổi số.

         Thành tựu lớn nhất của hành trình ấy không chỉ nằm ở những con số đào tạo hay các danh hiệu ghi

nhận, mà chính là dấu ấn con người, những cán bộ quản lý giáo dục trưởng thành từ các khóa học của Nhà

trường, đang ngày ngày góp phần vận hành và phát triển hệ thống giáo dục Việt Nam. Đó là giá trị bền vững

nhất mà thời gian đã chứng thực.

           Bước vào giai đoạn phát triển mới, trước yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, chuyển đổi số

và hội nhập quốc tế sâu rộng, Nhà trường tiếp tục đứng trước những cơ hội và thách thức lớn. Tuy nhiên,với

nền tảng truyền thống được hun đúc qua năm mươi năm xây dựng, cùng tinh thần đổi mới, trách nhiệm và

sáng tạo, Nhà trường có đầy đủ cơ sở để tiếp tục phát triển ổn định, thích ứng linh hoạt và nâng cao chất

lượng đào tạo, bồi dưỡng trong thời kỳ mới.

Nửa thế kỷ đầu tiên đã đặt nền móng vững chắc.

Nửa thế kỷ tiếp theo sẽ là hành trình kế thừa, đổi mới và phát triển bền vững.
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           Mang theo hành trang quý giá được hun đúc qua nửa thế kỷ cống hiến, Trường Cán bộ quản lý giáo dục

Thành phố Hồ Chí Minh vững bước tiến về phía trước, gìn giữ trọn vẹn những giá trị truyền thống tốt đẹp,

đồng thời chủ động đổi mới để bắt nhịp cùng thời đại. Trên nền tảng bản lĩnh đã được tôi luyện qua năm tháng,

Nhà trường tự hào khẳng định vị thế là trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục uy tín - nơi ươm

mầm khát vọng, lan tỏa tinh thần cống hiến và đồng hành cùng ngành giáo dục Việt Nam trên hành trình đổi

mới, hội nhập và phát triển bền vững.



THÔNG TIN XUẤT BẢN

Chịu trách nhiệm chỉ đạo

TS.GVCC Vũ Quảng – Hiệu trưởng

Ban Biên tập

TS.GVCC. Vũ Quảng 

TS. GVC. Đinh Thị Kim Loan 

TS. GVC. Lê Đình Huấn

TS. GVC. Trương Văn Tuấn

ThS. Huỳnh Thị Xuân Hoa

CN. Nguyễn Thị Thanh Phương

ThS. Hoàng Đình Thái

ThS. Trịnh Thị Yến

Xuất bản nhân dịp

Kỷ niệm 50 năm xây dựng và phát triển

Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh (1976 – 2026)

Thời gian: Tháng 3 năm 2026

Bản quyền: Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh

Lưu hành nội bộ.

“Mọi trích dẫn từ ấn phẩm này cần ghi rõ nguồn:
Kỷ yếu 50 năm Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh”
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TRƯỜNG CÁN BỘ QUẢN LÝ GIÁO DỤC THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Số 7 - 9 Nguyễn Bỉnh Khiêm, Phường Sài Gòn, TP. Hồ Chí Minh

Tel: 0283 8291718 | Hotline: 0829 84 88 89 - 0764 14 79 79

Website: iemh.edu.vn | Email: cbql.hcm@iemh.edu.vn

http://iemh.edu.vn
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