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Terima kasih telah menjadi pembaca
setia WANOJA
Anda memiliki pertanyaan Kkriuk.
dan saran mengenai
WANOJA?

-----

Sampaikan kepada kami yuk!

@ibuprofesionalbandung
™M ibuprofesional bandung@gmail.com
Subject : Surat Cinta unfuk WANOJA

Silakan hubung:
@ibuprofesionalbandung

- . il.com
| onalbandung@gma
{ . ibupns“ "“: Surat Cinta untuk WANOJA
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Kopdar Derdana i Bandung : Terbentuk formasi kepengurusan tahap
do'“%n'ﬂ lbu &&"-‘ awal dengan Dita W. sebagai Ketua,

ditemani oleh pengurus inti Gita S.
(Sekretaris), Deasy P. (Bendahara), Vaya |.
(Koord.LC). Member lain berbagi peran
untuk mengelola RB khususnya dan
mengelola member serta media sosial
pada umumnya.

14 November

Pembentukan kepanitiaan
KUP, diketuai oleh Vaya
lzzati.
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10 November

Bertemu Ibu Septi (dihadiri oleh Zakia,
Wiwik, Deasy, Dewi, Dita), membahas
pembentukan |IP Bandung. Sepakat
untuk mengadakan Kuliah Umum
Perdana (KUP).

2014

KUP [IP Bandung bertema
Komunikasi Produktif, dihadiri
B 100 peserta dengan pemateri
e Pak Dodik, Ibu Septi, beserta
f' anak-anak. Dilanjutkan dengan
Pembelajaran di Institut Ibu Profesional " peresmian IIP Bandung dan
dilaksanakan melalui kegiatan webinar 1.2 : 1 Jinisiasi kegiatan Rumah Belajar
rutin. Dibentuk grup Facebook oleh = T Wilayah dengan pusat
Zakia Muthmainnah untuk peserta koordinasi Learning Center.

~webinar asal Bandung.

2013

o }



Menaungi sekitar 500 member.
Dimulai program Matrikulasi sebagai
langkah memasuki perkuliahan |IP.
Berkembang juga RB passion lainnya
hingga tercatat terdapat 10 RB
passion dan 5 RB wilayah. Program
Sedekah Jumat untuk Tanah Air
Tercinta juga mulai digagas oleh
Luthfia H. yang kemudian diteruskan
oleh Wening P. Selanjutnya, program
ini lebih dikenal dengan nama Sejuta
Cinta dan  cakupannya terus

18 Desember berkembang.

Disusun formasi kepengurusan tahap
kedua dengan Zakia M. sebagai ketua
dan Wiwik W. sebagai wakil. Jumlah
member sudah mencapai sekitar 300
orang.

22 Desember

Kopdar Akbar IIP Bandung serta pelantikan
kepengurusan baru dengan Nisa N. sebagai
Ketua, dan launching buku "Bunda
Produktif". Diresmikan pula RB Menulis, RB
Memasak, dan RB Menjahit.

Hampir setahun komunitas terbentuk, telah
aktif kegiatan-kegiatan di LC dan RB Cikutra,
RB Bansel, RB Kopo Margahayu Soreang
(KMS), RB Cimahi dengan topik seputar
kurikulum Bunda Sayang. Selain itu dilakukan
juga kegiatan 'KulWap' dan seminar parenting.

(Dede N/Rifadina K/Evi S) - Sumber Informasi dan Gambar: Dita Wulandari, Vaya Izzaty, Wiwik Wulansari, | :
Zakia Muthmainnah, Mesa Dewi Puspita, Wening Prihapsari, Facebook Grup: Ibu Profesional Bandung, |
Instagram @ibuprofesionalbandung
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Terdapat perubahan pada wahana belajar member. RB
- Wilayah berubah nama menjadi Kelompok Berbagi, dan
muncul Rumah Belajar Berbagi (RBB) yang terbuka untuk
umum. Tercatat terdapat 6 KB, 8 RB, dan 2 RBB, dengan total

4 2 O /I 7 member lebih dari 800. :
I
I

S

23 September _ ; ;

o Dimulainya Forum Event dan Jual Beli (FEJB) IP
Tongkat estafet kepengurusan resmi diserahkan Bandung sebagai wujud membumikan Code of
pada Wening Prihapsari selaku Leader, ditemani Conduct (CoC) IP, selanjutnya forum ini

pengurus inti lainnya, yakni Putri Yudha K.
(Wakil), Ismi Fauziah (Sekretaris, yang dilanjutkan
oleh Nurul lhsan K), Gina Arina U. (Manajer
Keuangan), Atin Cahyati N. (Manajer Online, yang _
dilanjutkan oleh Prita Annisa U.), Evi Suci {9
(Manajer Offline), dan Thasya Sugito (Manajer oy o
Training and Consultant).

tumbuh dan berkembang menjadi KIPMA
Bandung.

Pengurus Ibu Profesional Bandung
ALK . G B R

-

Periode 2017 - 2019
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2019 and the jsurmey gses on. .

Semoga IP Bandung terus melangkah

menjejaki perjalanan dengan lebih banyak
karya yang manfaatnya menggema ke

seluruh Nusantara.

17 Desember

Tampuk kepemimpinan diserahkan kepada para leader New Chapter.
Ibu Profesional memiliki format baru dengan amanah leader tidak
hanya dititipkan pada 1 orang, tetapi kepada 5 orang perempuan
sesuai bidang potensi masing-masing dan telah melewati proses
Leadership Capacity Building yang diselenggarakan oleh tim Training
and Consultant (TnC). Kelima leader diintegrasikan dan disinergikan
oleh seorang Sekretaris Regional, yang bersama-sama mengayomi
lebih dari 1200 member.

ielt(reti'ris Regional : Kirani Anjasmara
€tua HIMA |Ip Bandun

. g (menaungi
perkuliahan) - Marlitha Giofennij x
Leader Karnpung Komunitas

(komunitas passie
n 4
M&uﬂ da based] . IJda

Leader Sejuta Cinta
Nur Elah

Direktur Resource
Center
d.an training) :Thasya Sugitf{:pusat -
d:.lanjutkan oleh Diah Adni F
Direktur KIPMA: Sri Endang:h

(kegiatan sosial) -

o@ i Profosiona Bondung

Zakia Muthmainnah, Mesa Dewi Puspita, Wening Prihapsari, Facebook Grup: [bu Profesional Bandung, |

(Dede N/Rifadina K/Evi 8) - Sumber Informasi dan Gambar: Dita Wulandari, Vaya lzzaty, Wiwik Wulansari, jil z ; -I'i
Instagram @ibuprofesionalbandung.



Berawal dari webinar Ibu Profesional yang diselenggarakan Ibu Septi,
saya bertemu rekan-rekan dengan nafas perjuangan yang sama, yang

menggerakkan kami untuk melahirkan komunitas IIP Bandung.
Semula hanyalah nama juga wajah tidak dikenal lalu kami ber-

kolaborasi dan saling mendukung untuk menggapai beragam R \\M

mimpi. Bisa bertemu pdra ibu dengan semangat belajar tinggi S W ®
untuk meningkatkan kualitas diri dan kelugrganya merupakan = k ""—‘ f;
hal yang sangat berharga. Kami berharap, melalui komunitas ini, E G 2 ot
para anggota dapat terfasilitasi untuk memperbaiki dan " ).!%_, e —
mengembangkan diri sebagai seorang ibu, menjadi perempuan ek i 7 o W“’!W[{ P \r

produktif yang bisa memberi manfaat, mulai dari dirinya, pa-

sangan dan anak-anaknya, keluarganya, serta lingkungan terde- \
katnya, dan kelak bisa memberikan inspirasi dan perbaikan ﬁ-k,\
kepada orang lain di lingkungan yang lebih besar. . ;

Saat ini, Ibu Profesional Bandung sudah menjadi komunitas besar
dengan anggota yang sangat banyak dan selalu aktif berusaha
memberi manfaat serta menebar kebaikan. Semoga momen selebrasi |
ini dapat menjadi pemicu untuk selalu dan semakin menebar kebaikan
juga memberi manfaat, bahkan meluas bagi pengembangan
perempuan Indonesia. (Febby N/Rifadina K/Evi S)

= Wmuw?« p‘yiz[/ﬁxf ayi -

IP Bandung sudah menjadi rumah kedua bagi kami,
keluarga perantau. Berbagai jenis rasa bersatu padu
menghidupkan suasana berkomunitas. Menambah
warna dalam kehidupan. Bosan, lelah, sedih

adalah hal yang wajar. Tapi lihatlah, banyak

juga tawa dan kasih sayang yang menyertai.

Maka nikmatilah! Banyak hikmah yang

didapat dengan menjadi bagian dari IP,

salah satunya sebagai pengingatidiri untuk
bersikap profesional, memberikan performa
terbaik terutama pada anak dan suami,'juga
memercik semqn‘gat belajar supaya dapat
mendampingi keluarga terus bertumbuh.

Seiring bertambahnya usia, semoga IP Bandung semakin terasah menjadi rumah untuk
membernya bertumbuh; merangkul cahaya terpendam agar bersinar indah, menyalurkan
cahaya terang agar tepat bermanfaat, mendorong perempuan untuk semakin percaya diri
dan bisa menjadi dirinya sendiri yang selalu lebih baik, membanta, perempuan menjadi
produktif, tahu kebutuhan® diri sehingga dapat menjalankan peran-perannya dengan
maksimal, dapat menentukan arah hidup dan menebar wangi kebermanfaatan, Serta
senantiasa berjalan menuju peningkatan kualitas diri hingga kelas bisa wisuda dengan
gelar husnul khotimah. (Rifa N/Rifadina K/Evi S)

&
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Biasanya leader atau pemimpin dalam sebuah tim adalah laki-laki
karena dipandang lebih cekatan dan tahan banting. Namun, hal ini
tidak berlaku di Ibu Profesional (IP). Pasalnya, seluruh member IP
adalah perempuan sehingga tak aneh jika pemimpinnya pun seorang
perempuan. Termasuk IP Bandung yang dipimpin seorang Sekretaris
Regional.

Menjadi seorang leader berarti banyak hal baru yang didapatkan, ter-
masuk tantangan. Kunci utama yang saya pegang adalah tidak
membandingkan diri sendiri dengan diri orang lain, serta fokus

i terhadap potensi diri karena berkomunitas pun harus bahagia. Di
usianya yang ketujuh, sebagai seorang leader, saya berharap IP
Bandung semakin bersinar, solid, dan bisa mengoptimalkan ribuan
potensi member untuk terus menebar kebermanfaatan seluas-

luasnya. Bagi para member, yuk, jadi versi terbaik bagi diri kita sendiri
3‘. sehingga siap untuk belajar dan menaikkan kualitas diri baik secara

pribadi, keluarga, dan juga komunitas di hadapan Allah SWT!
(Erni A/Evi S)

%byw qﬂw'z;'ﬁf'r/%f//

Sebagai seorang ibu rumah tangga yang baru melepas
pekerjaan dan beasiswa sekolah lanjut, pertemuan saya
dengan IP adalah angin segar yang mendukung. Pasalnya,
IP memiliki value yang sejalan, yakni sebagai perempuqn
boleh berkarya dan berkontribusi bagi umat tanpa
melalaikan tanggung jawab pertama dan utama di rumah
sebagai istri dan ibu. Aktivis IIP bukanlah seperti seorang
EO (Event Organizer) yang mengukur kesuksesan dari
program yang dibuatnya, namun sebuah kesempatan
untuk bersungguh-sungguh mempraktikkan ilmu yang
didapat dan menjadi uswah. Perkembangan pribadi

dan keluarga adalah wajib. Ofang lain tertarik itu

adalah bonus. Hal-hal ini pula yang sdya coba

untuk terapkan selama menjadi pengurus. Salah

satunya di antaranya adalah melahirkan kebi-

jakan dengan melampirkan tanda tangan

suami dan cap jempol anak bila ingin menjadi

pengurus.

Manusia yang paling baik adalah yang bermanfaat, tetapi jangan abai akan hierarki yang perlu
kita perhatikan dalam menebar manfaat ini. Utamakan yang utama, jangan sampai orang
terdekat justru tidak merasakan manfaat dari kehadiran kita. Meski seiring waktu tentu banyak
perkembangan dalam komunitas ini, saya berharap IP bukan hanya baik, melainkan juga bisa
menjadi berbeda. Semoga semangat berbagi dan melayani tidak menjauhkan kita dari cita-cita
Ibu Profesional yang utama, 'Kebanggaan Keluarga', dan berproses bersama ke tangga teratas
yaitu Bunda Sholihah. (Febby N/Rifadina K/Evi S) ; .;l ( )
. i | Foto : Koleksi pribadi narasumber b
.



ak bisa dipungkiri, kondisi
yang sudah
berlangsung lebih dari satu
tahun di
membuat banyak ibu meng-

pandemi

Indonesia

alami kegundahan, kegelisahan, dan kekha-

watiran. Namun, terus-menerus berkutat
dengan perasaan tersebut hanya akan
mendatangkan tekanan bagi diri dan

membuat bahagia semakin menjauh. Salah
satu cara untuk menjemput bahagia adalah

menjadi ibu produktif. Seperti apakah
produktif yang dimaksud?

Menurut Septi Peni Wulandani selaku
Founder |Ibu Profesional, perempuan

produktif adalah ia yang paham akan
dirinya, kekuatannya, dan menggunakan
daya yang ada dalam

semua sumber

dirinya untuk memberikan manfaat kepada

".\‘n. LEMDAang
"«‘} v '.‘.'_'_._ (¥
=l LT dlly )

Produktif tidak melulu ditakar dari apa
yang tertulis dalam angka dan rupiah,
tetapi dari apa yang bisa dinikmati dan
dirasakan sebagai sebuah kepuasan hidup
yang berbentuk pengakuan bahwa dirinya

bisa bermanfaat.

el

4 ,
enjemout
r; | v J

DanNaUla

sebanyak-banyaknya orang sehingga ia
akan mendapati bahwa dirinya berarti
Produktif tidak melulu

ditakar dari apa yang tertulis dalam

dan bermakna.

angka dan rupiah, tetapi dari apa yang

bisa dinikmati dan dirasakan sebagai
sebuah kepuasan hidup yang berbentuk
pengakuan bahwa dirinya bisa ber-
manfaat.

Memahami diri tak ayal akan
mendatangkan bahagia. Hal tersebut

disampaikan istri dari Dodik Mariyanto ini
dengan lugas. Menurut Septi, bahagia
hadir bukan ketika

berjalan dengan baik, melainkan hadir

segala sesuatu

melalui cara kita merespon segala sesuatu
yang terjadi dalam kehidupan.

d| J ‘Narasumber : Septi Peni Wulandani. Foto : Koleksi pribadi narasumber. Gambar :
thediaryofquestions.files.wordpress.com/2016/05/img_7250.jpg



Meski pandemi ini mengharuskan lebih

sering berada di rumah, jika pola pikir
kita baik, kehadiran
menjadi sebuah keniscayaan. Kita dapat

kisah-kisah dan

yang membahagiakan tanpa harus ke

bahagia akan

mengambil aktivitas

juga bisa melihat
kita

membuwa

luar rumah. Kita

yang konsisten

yang
mana yang tidak. Selanjut-

aktivitas mana

lakukan, mana
senyuman,
nya, aktivitas yang membahagiakan
dapat diperpanjang durasinya dan yang
tidak dapat dipersingkat sehingga kita
bisa berkarya melalui potensi aktivitas
positif tersebut. Septi juga mengingatkan
kelak

mampu menumbuh kebuhugiuun, bulmn

agar karya yang diciptakan

malah menjadi beban.

Berbicara soal |bu Profesional Bundung
(IP Bandung), perempuan kelahiran 21
September 1974 ini mengutarakan bahwa
dalam beberapa kali pendaftaran member
baru, rekor jumlah terbanyak berasal dari
kota ini. Hal itu menandakan bahwa IP

Bandung dipenuhi perempuan dengan
semangat belajar yang tinggi juga
tentunya menjadikan hadirnya sumber

daya dan potensi melimpah.

Wanita yang lahir di Salatiga ini juga
menegaskan bahwa setiap pribadi yang
terlahir ke dunia merupakan sosok yang
istimewa, unik, dan berpotensi memberikan

manfaat bagi lingkungan sekitarnya.
Karenanya, Beliau berharap agar IP
Bandung dapat menjadi wadah
peningkatan  kualitas  diri, sekaligus

menghadirkan lingkungan belajar untuk
para membernya agar bisa berkembang
sesuai dengan passion masing-masing
sehingga pada masa yang akan datang
unik dan

berkembang menjadi sosok

limited edition yang menebarkan manfaat.

Xila / ﬁpaf Men ﬁ'gumé{f
/ . _
hm%am dan aklivilas
, , ..." i _}.'
75{512 Ffft‘ﬁifxfz?fﬁ’/lﬁﬁiﬁéﬁm L,r:’mpa

| f )', !
NAKs Kellar raMan

Kedepannya, ibu dari Enes, Ara, dan Elan
ini berharap agar IP Bandung, kota yang
didapuk sebagai kota kreatif baginya, bisa
kontribusi

berupa

memberikan pada Ibu

Profesional ide yang mungkin
tidak terpikirkan oleh siapa pun, yang
kreatif dan inovatif, serta dapat dirasakan
kebermanfaatannya oleh seluruh ibu di
Indonesia maupun di seluruh dunia. Dalam

Milad

beliau berpesan kepada semua member

rangka IP Bandung yang ke-7,
agar terus berkarya untuk seluruh ibu di
IP adalah salah satu wadah
atau forum belajar untuk meningkatkan

Indonesia.

kualitas diri dalam menjalankan peran
ibu,

sehingga keberadaannya sangat berarti

sebagai istri, dan perempuan

dan dipentingkan dalam perkembangan
perempuan di negeri ini. “Jangan berhenti,
terus bersemangat untuk berkarya’,
pungkasnya.

(Erni A/Afina A/Evi S)



Perempuan, \

Benteng

Keluarga
Dfibamr/@zfz seperti /@rem, setiap
/@[M};ga tentu memfli/(f peta mztuk
sampai tujuan dan memiliki cara
agar terus me[.szju tanpa /@b:‘[angmfz

arab

Semua perempuan itu pada dasarnya

produktif karena memiliki sebuah
mimpi  dan  cita-cita.  Namun,
bagaimana dia akan berusaha
mewujudkan  mimpi itu? Apakah

mencoba mempersiapkan masa depan

dengan membaca potensi dalam
dirinya atau hanya menunggu, diam,

dan tidak melakukan apa-apa?

Pertanyaan itu terucap dari seorang
ibu yang selalu bersemangat ketika
Dialah Siti
Muntamah Oded yang akrab disapa
Ummi Siti.

membuhqs perempuan.

Menurut Ummi, produktivitas dimulai
ketika seseorang minimal bisa mulai

keluarga,

melayani dirinya sendiri,

d(’.‘ll“]

masyarakat

akhirnya meluas  hingga

bahkan

Diibaratkan seperti

bﬂl‘lgSCI dﬂl‘l

negara. kereta,
setiap keluarga tentu memiliki peta
untuk dan memiliki

sampai tujuan

cara agar terus meluju tanpa
kehilangan arah sehingga harus ada

target yang perlu dicapai.

Wanita kelahiran Banyuwangi, 27 Juli
1970 ini menjelaskan bahwa saat ini
banyak kereta keluarga yang mulai
kehilungan arah. Capaiannya hanya
berkaitan dengan akademik, seperti
anak lulus sekolah, mendapatkan nilai
bagus kemudian mencari pekerjaan.

I



Padahal, ada yang lebih penting, yakni
sisi spiritualitas. Hal ini menjadi tugas
seorang perempuan sebagai benteng
untuk menjaga keluarganya dari hal-
hal yang merusak, juga merugikan diri

sendiri dan orang lain. Sosok
perempuan sebagai seorang ibu
ataupun  istri  dalam  kehidupan
berkeluarga menjadi komponen
terpenting untuk membentuk serta
melahirkan generasi yang cerdas,
tangguh, dan berkualitas.
66

Dengan potensi ini, tentunya akan
sangat baik jika para ibu yang lahir
dari produktif

membagi untuk

IP Bandung dapat
energi positifnya
lingkungan di luar pagar rumahnya.
Istri Wakil Walikota Bandung ini juga
bahwa

masa depan

menambahkan separuh dari

persoa|an itu sangat
bergantung pc:ldq kualitas perempuan
saat ini. Jika sumber cinta yang lahir
dari perempuan sudah terbentuk di
dalam keluarganya, maka kedamaian

di luar pun akan lebih terasa.

Siti

para

Sebagai penutup, Ummi

membagikan tips agar
perempuan bisa tetap bahagia dari
rumah, yaitu dengan bersabar, ikhlas,

dan tetap menjadi makhluk yang

Narasumber : Siti Muntamah Oded. Foto : Koleksi pribadi narasumber. Ilustrasi background : parkablogs.com.

Ketika ditanya pandangannya
mengenai  lbu  Profesional  (IP)
Bandung, ibu dari 7 anak ini
mengatakan bahwa [P  Bandung

adalah bagian dari support perubahan
baik di tengah masyarakat dengan
menghadirkan para ibu yang memiliki

ibu salihah,

penenang

potensi besar menjadi

pendidik dan

(kesakinahan) keluarga.

anak,

Bersabar, fkbfas, dan tetap menjadz’ ma}:v[uli
yang stmgg[e, rfdaktergems rutinitas lalu
f@faz'[dngcm arab bfngga menjadf faope[ess. ‘

struggle, tidak tergerus rutinitas lalu

kehilangan arah hingga menjadi

hopeless. Ingatlah, perjalanan ini

sungguh sangat singkat dan terlalu

mudah dibandingkan

yang dialami

dengan apa

generasi sebelumnya
yang berjuang untuk kemerdekaan.

Ummi memberikan tips sederhana
yang praktikkan,

membuat sebuah timeline untuk setiap

selalu ia yaitu
aktivitas yang ingin dilakukan karena
menurutnya setiap manusia itu sedang
membuat lukisan sejarah dalam setiap
kejadian yang dilewati. Lalu, lukisan
apa yang akan kita hasilkan dari
rumah? Tentunya sebuah gambar yang
bagus, cerah, dan bermakna. (Erni

A/Evi S)

Gambar : zonabandung.com/ragam/3744/tp-pkk-kota-bandung-juara-paar-tingkat-jabar.html



alam  sebuah  organisasi,
umumnya terdapat posisi
jabatan yang disebut
'sekretaris jenderal'. Begitu

juga di lbu Profesional (IP).

Posisi ini bertugas sebagai integrator dari

divisi-divisi yang ada di dalamnya. Berbicara
IP,

perihal Sekjen di akan berhubungan

dengan sosok inspiratif bernama Utami
Sadikin.
Tahun 2015 menjadi awal bergabungnya

perempuan yang biasa disapa Uut dengan
IP. Kiprahnya
WhatsApp

meningkat menjadi Koordinator IP Bekasi.

dimulai sebagai admin

Grup Foundation, kemudian
Selain di IP, Uut pun memiliki segudang

aktivitas lainnya.

Dinamis, kreatif, dan high energy adalah tiga
sifat  yang Uut
menggambarkan IP Bandung. Dengan jumlah

pas menurut untuk
member yang banyak, regional ini ternyata bisa
mewadahi banyak keinginan anggotanya dan
mampu menampilkan keragamaan yang ada di

dalamnya dengan sangat cantik.

Maka dalam rangka milad ke-7 IP Bandung,
Uut berharap semoga IP Bandung semakin
solid, serta sumber daya manusia (pengurus)
trendsetter

dan karyanya semakin menjadi

untuk regional lain.

Sejatinya usia bukan takaran kedewasaan,

tetapi hal ini adalah penanda fase alamiah
yang
memanfaatkan masa terbaiknya yang akan

kehidupan. Hanya mereka pandai

menjadi pemenang. Apakah usia yang berjalan

Kaacmya ﬂﬂ{ﬂ[aA Laali suami. ﬂ{iéipﬁm Waffu.
a{am parftam Lafasam éapam Aarm 5@-:‘}1&:&3.

Di tengah padatnya aktivitas tersebut, Uut
selalu berusaha mendapatkan izin dari suami
dan anak-anak. Kuncinya adalah taati suami,
disiplin waktu, dan paham batasan kapan
harus berhenti. Hal tersebut penting, apalagi
yang produktif.

Pasalnya, manfaat produktif yang utama

bugi perempuan ingin
harus dirasakan oleh keluarga terlebih dahulu
sebelum merambah ke lingkungan sekitar.

Sering dipertemukan lewat tugas IP, ternyata
Bandung memiliki kenangan tersendiri bagi
ibu tiga anak ini. Tidak hanya membuatnya
mengenal banyak kuliner, tetapi Uut juga
menemukan dan memiliki teman rasa
saudara. Tak heran jika kemudian Bandung

menjadi regional kedua bagi dirinya setelah

Bekasi.

sebanding dengan perbaikan diri atau malah

sebaliknya? Tetap semangat wuntuk terus

menjadi perempuan produktif yang paham
akan keunikan dirinya dan bisa mengelola

potensi terbaiknya! Selamat ulang tahun

ke-7! (Erni A/Evi S)

IP Bandung yang




Sarah Fatimah adalah

announcer

Nurul
MQFM Bandung yang telah
berkiprah sejak 2016 lalu. la sangat aktif dan

seorang

produktif dalam berbagai hal. Baginyaq,
perempuan yang produktif artinya
perempuan yang mampu menyelesaikan

amanah di rumah dengan optimal, berkarya,

serta bermanfaat banyak untuk orang sekitar.

Meski saat ini kita dihadapkan pada situasi
pandemi yang memberi tekanan secara fisik
dan psikologis bagi banyak orang, termasuk
di antaranya para perempuan dan juga ibu,
jangan sampai hal ini menjadi halangan agar
kita bisa bahagia. “Syukur dan sabar adalah
jalan dari kebahagiaan. Apapun kejadian dan
hanya ada dug,

takdirnya, pilihan kita

bersyukur atau bersabar,” ucap Sarah.

Tips yang bisa dilakukan untuk tetap menjadi
perempuan dan ibu yang berbahagia di
antaranya adalah kita perlu yakin bahwa
setiap episode yang terjadi dalam kehidupan
adalah takdir terbaik yang sudah Allah
skenariokan untuk hidup kita. "Saya pernah
dengar kalimat menarik, bukan karena hari
ini indah kita menjadi bahagia, tapi karena
kita bahagia, hari ini menjadi indah,” imbuh
Sarah

volunteer Relawan Beberes Mesijid.

yang merupakan salah seorang

é{'
cpro eswna/

Bukan karena ;’flarf (i tm&(a}l kila me&y’aﬁ{{

‘émfwgéa. welainkan karena Fila ﬁw‘ﬁlﬁféa.
éf:lc:ff”t' ni H;feeiy'a&é' u/w(aﬁ

Dalam perjalanannya menjadi announcer di
MQFM, perempuan yang kini bermukim di
Cisondari - Kabupaten Bandung ini kerap
bekerja sama dengan IP Bandung. Baginya, IP
Bandung mengajarkan pada kita bahwa
menjadi seorang ibu juga perlu banyak ilmu
dan sikap yang profesional karena tugas kita

adalah

peradoban.

mencetak generasi pembangun

Dalam setiap siaran, |IP Bandung selalu
membuka mindset dan mendorong kita untuk
belajar semakin banyak. Pada peringatan
milad IP Bandung yang ke-7, di 25 Januari ini,
Sarah berharap IP Bandung tetap menjadi
sahabat ibu yang mampu menghadirkan

surga di rumah bagi suami dan anak-anaknya.

(Rifa N/Mutaminah/Evi S)

Narasumber : Sarah Nurul Fatimah. Foto : Koleksi pribadi narasumber '



Sudah berapa lama bergabung dengan Ibu Profesional

Bandung? Sudah khatam dengan istilah-istilahnya belum?
Ayo uji pengetahuan dengan mengisi TTS ini dan rasakan
sensasinya! Ditambah suruput teh manis dan sepiring bala-

bala haneut, take your time!
#MeTimeAlaWanoja

15
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MENDATAR

2. Bulan berdirinya IP Bandung

10. Nama acara puncak Cloud9 akhir tahun 2020
12. Channel Podcast IP Bandung

13. Komponen yang berfokus dalam bidang
kesejahteraan sosial

14. Nama depan Sekretaris Regional IP Bandung
15. Komponen yang mengatur rekrutmen
pengurus

16. Nama salah satu Rumah Berbagi

17. Code of Conduct

18. Nama depan Leader IP Bandung periode
2017-2019

19. Salah satu komponen yang mengurus
perkuliahan di Ibu Profesional

o

©

@

A

MENURUN

1. Istilah pendaftaran ulang bagi member lama
3. Nama depan Founder |bu Profesional

4. Media partner IP Bandung

5. Nama depan Inisiator |bu Profesional

6. Kelas di Institut Ibu Profesional setelah
Matrikulasi

7. Gerbang masuk Ibu Profesional

8. Nama salah satu Rumah Belajar

9. WA Grup member IP Bandung

11. Kata pertama dari perayaan napak tilas 7
tahun IP Bandung)

14. Koperasi Ibu Profesional Mandiri

(=58 Yy =)
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l,*' ==
) E 1/ | Desain TTS : www.puzzle-maker.com/CW/

OO



Ibu Profesional Bandung menjadi sangat berarti karena IP Bandung
merupakan salah satu wadah atau forum bagi para ibu yang tinggal
di Bandung dan sekitarnya untuk meningkatkan kualitas

dirinya dalam menjalankan peran sebagai

ibu, istri dan perempuan.

Jangan berhenti -
lerug bergemangal; .
unluk Cerug berkaryal

Septi Peni Wulandani @

Founder Institut |bu Profesional
'y

Iustrasi : D Nita Purnama Sari

Sepotong kue dan Kasih Sayang

LY
Wah..,
s~ 1 Komi
P >

Komik karya
D Nita Purnama Sari

Ade suko sekali kue mya ya ?
Ambu tidak begitu suka
kalau begitu bulchbuﬂ ade




Tips Produktif
untuk Mama

Kita adalah diri kita sendiri yang berhak dan
boleh untuk mengaktualisasikan diri dengan
hal-hal yang kita sukai.

sementara kita terjebak dalam rutinitas domestik yang
tiada habisnya? Padahal, sesungguhnya kita semua memiliki
waktu yang sama, yakni 24 jam dalam sehari. Jika ja-
wabannya iya, maka kita perlu merefleksikan dan memperbaiki
manajemen kita, baik diri, maupun waktu.

Focus en fwg PVB:?(MCZEV@
inslead s husy

Tim Ferris

i luar peran sebagai seorang ibu dan istri, jangan lupa, kita
mengemban peran sebagai diri pribadi yang berhak dan
boleh untuk mengaktualisasikan diri dengan hal-hal yang kita

" 4 sukai. Hal ini bisa membantu kita tetap ‘waras’ dan bahagia,

' bahkan menjaga supaya kita tetap optimal menjalankan pe-
ran lainnya.

amun, bagaimana caranya? Nah, mari kita simak bersa-
ma beberapa tips yang bisa diterapkan agar waktu kita
bisa dimanfaatkan dengan lebih produktif!



i

1. Susun to do list

Jangan sampai atas nama ‘produktif’, kita membuat langkah-langkah acak yang
menguras energi tanpa meraih esensi sebenarnya dari kata produktif, yaitu
menghasilkan. Mulailah menyusun to-do list berisikan hal-hal yang ingin
dicapai dan hal yang harus dilakukan untuk mewujudkannya.

2. Gunakan skala prioritas

Selanjutnya, susun daftar to do tersebut berdasarkan skala pri-
oritas. Tentu kebutuhan kita tidak sama di sepanjang waktu,

maka skala prioritas ini kita bisa disesuaikan untuk jangka

waktu tertentu, semisal per hari,
atau per minggu sehingga kita
bisa meminimalisasi alokasi

waktu untuk hal yang kurang

3. Membuat

kandang waktu
bisa bergabung dengan komunitas

Tetapkan batasan-batasan waktu untuk atau mengikuti pelatihan mengenai
suatu pekerjaan sehingga kita dapat bidang yang ingin dikuasai. Dengan
mengalokasikan waktu serta energi cara tersebut, kita tidak merasa
untuk pekerjaan lain. sendiri dan bisa lebih terpacu untuk

terus melakukan hal-hal produktif

Misal, waktu untuk pekerjaan domestik
yang ingin diraih.

adalah pukul 5 hingga 9 pagi, dan alo-
kasi waktu tambahan bila belum sele-
sai adalah pukul 7 hingga 9 malam.
Dengan demikian, nampak jelas kita
memiliki waktu untuk mengerjakan

5. Lakukan evaluasi

Jangan lupa untuk melakukan evaluasi
dalam kurun waktu tertentu sehingga
kita dapat melihat progres penca-
target-target di luar pekerjaan paian target, serta menyusun dan
domestik. menyesuaikan kembali strategi untuk

4. Lingkungan yang mendukung  t@hap perikqtnya*
Lengkapi langkah- langkah di ~ (Muteminah/Rifadina k)
atas dengan lingkungan yang
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Bicara usia, otomatis kita akan terhubung dengan waktu. Dalam
Al-Qur'an, waktu menduduki posisi yang tidak main-main.

Ada banyak ayat menyebutkan kata
bermakna waktu. Demi masa, demi
waktu duha, demi waktu fajar, dan
masih banyak lagi. Ulama termasyhur,
Imam  Syafi'i, menyebutkan bahwa
waktu adalah pedang yang bisa
menebas  kita  manakala  tidak
dimanfaatkan dengan baik.

[ )
»)

Sayangnya, waktu yang ditunjuk
sebagai hal penting ini seringkali
kurang kita optimalkan. Salah satu
sebabnya adalah ketiadaan target.
Sejatinya, target akan menjadikan
hidup lebih bergairah dan penuh
kebermanfaatan. Sebagai contoh, ibu
yang mematok anak-anaknya untuk
mencapai milestone akan melakukan
banyak stimulasi bagi buah hatinya.

Adapun mereka yang tidak, sangat
mungkin akan bersantai meskipun
ada capaian normal yang belum
dimiliki anaknya.

l’.uf]?r fﬂ |

erhitul
Maju atau Mund

Belum lagi dengan kepercayaan
khalayak soal waktu seperti time is
money, time is precious, dan time is life, ‘
semua ini menandakan bahwa waktu =
bukanlah sembarang persoalan.

N

=5

Namun, &;;pﬂkﬂh
dikategorikan .
kemaslahatan b
tentu. Target yan :
mestilah  sesuatu  yang' baik’”

e L kébuikun.\\'g?'\ a '&5_.!]'1.-:*"-:.::
keibuan, kita bisa berpedoman

quotes dari Dodik Muryantt;"(ini or
"Bersungguh-

lbu Profesional),
sungguhlah engkau di dalam, maka
kelak kau akan keluar dengan

kesungguhan itu."



Ibu yang mematok anak-anaknya untuk
mencapai milestone akan melakukan
banyak stimulasi bagi buah hatinya.

Dari sini kita bisa membuat target
mulai dari lingkaran terkecil yaitu
keluarga, termasuk diri sendiri. Sebagai
langkah awal, tidak perlu target yang
muluk. Semisal, untuk cakupan rumah

66 —

kita bisa memasang target rapi dan
bersih sebelum suami pulang. Bisa juga
bersepakat memasang target dengan
anak, yakni tidok ada pertengkaran
melebihi lima menit. Tak lupa mema-

I Bersungguh-sungguhlah engkau di
dalam, maka kelak kau akan keluar

dengan kesungguhan itu
-Dodik Maryanto (inisiator Ibu Profesional)

sang target untuk diri sendiri seperti
tidak = mengeluh saat mendapati
ketidakidealan. Maka untuk menja-
dikan usia bermakna, baik berhitung
maju ~atau mundur, keduanya mesti
dilibatkan. Mari menatap ke depan dan
jalani. hidup terbaik di saat inil
Meskipun esok lusa kiamat, ketika
dapat memberikan sebuah kenangan
baik bagibuah_ hati meski sesaat, pasti
akan terasa amat berarti. Untuk
melihat efisiensi, mari berhitung mun-
dur, pandanglah akhir yang ingin
diraih. Jika akhir baik yang menjadi
harapan, maka kita bisa menarik garis

— 9

ke posisi kita saat ini lalu bertanya,
“Sudah  punya persiapan apa?”
Semoga dengan menyadari keduanya,
kita selalu mawas diri dan berusaha
untuk memberikan yang terbaik di
setiap kesempatan yang kita miliki.
(Afina A/Rifadina K)



“Disini kami tak lagi mempermasalahkan full
time mom or working mom. Kami senantiasa
berusaha mensupport satu sama lain apapun
yang menjadi pilihan karena orientasi kami
adalah bertumbuh bersama. Menjadi seorang
Ibu Profesional...” - Sali Saputra

“...tempat dimana semua adalah guru bagi yang
lain. Tempat dimana semua adalah teman yang
penuh dengan energi positif. Tempat saling
menginspirasi, tempat bertumbuh hingga
melampaui batas yang bahkan tak disadari diri
sendiri.” - Fatimah Azzahra

“Peran bertambah maka diri pun harus
bertumbuh, bersama pasangan buat searah,
bersama keluarga menjadi terarah, bersama
komunitas mari melangkah. Kuat, dikuatkan,
menguatkan oleh Ibu Profesional Bandung.” -
Riska Rizkiani

X j
L i - Pemenang dipilih oleh tim redaksi. Untuk melihat foto lainnya silakan kunjungi laman Instagram dengan
tagar #NapakTilasIbuProfesionalBandung



Katumbiri Wargi «

Member, dengan semangatnya yang berbinar-binar,
adalah bagian tak terpisahkan dari goresan warna yang membentuk sketsa
hingga lukisan indah perjalanan panjang 7 tahun Ibu Profesional Bandung.
Tentu telah banyak harap yang dirangkai para member Ibu Profesional Bandung,
dan sebagian kecilnya telah tertuang melalui Question Box 'Do’a dan Harapan
Warga' yang disediakan laman Instagram @ibuprofesionalbandung beberapa
waktu lalu. Adakah harapan lain yang terajut dalam benak?

Mari kita langitkan bersama,
dan semoga kita dapat
merasakan syukur atas
terwujudnya harapan-
harapan tersebut!

Elin Herawati

Bismillah. Semoga IP Bandung
dapat semakin menjadi rumah
yang membuat penghuninya
betah!

Nanda April

Semoga semakin berjaya,
menjadi wadah bagi para ibu
untuk selalu berkembang lebih

Teh Nunie

Semakin konsisten sebagai
komunitas yang membantu

para Ibu kembali ke fitrahnya.




Tujuh Momen Berkesan

Bersama IP Bandung

Saenastiti

®Seorang perempuan yang dulunya
bebas

peran baru menjadi seorang istri.

bermimpi kini mengambil

Kemudian tak berapa lama, ia

mendapatkan peran baru lagi
menjadi seorang ibu. Transformasi
dengan

tersebut rasanya terjadi

Dalam prosesnya
tidak

peran

cepat. perem-

familiar
yang
diembannya. Bergabungnya perem-

puan itu masih

dengan  segala
puan itu dengan |bu Profesional
merupakan salah satu usaha untuk
menemukan ‘sesuatu’ yang rasanya
hilang dari dirinya. Tak disangka
keputusan tersebut membawanya
merasakan

berbagai momen

bahagia dalam hidupnya.

Berikut ini adalah tujuh momen
yang paling berkesan
bersama IP Bandung :
1) Dalam proses belajar, HIMA |IP
Bandung selalu hadir membimbing
dan memberi semangat dalam
menjalani perkuliahan.
2) Saat membutuhkan buku untuk
perkuliahan, KIPMA Bandung hadir

memfasilitasi.

3) Dengan program parade
membuat celengan koin, Sejuta
Cinta  Bandung  menyadarkan

bahwa berbagi itu dapat dilakukan
dari hal kecil yang ada di sekitar
kita.

4) Dari webinar #1 tentang Covid-19
pada anak dan tata cara isolasi
mandiri yang diselenggarakan oleh
RCIP Bandung, berdampak pada
berkurangnya kekhawatiran yang
tidak dibutuhkan dalam menyikapi
situasi pandemi saat ini.

5) Komunitas IP Bandung mengajak
untuk mengenal lebih dekat melalui
Rebo Serta

untuk berkarya dan

Soméah. mengajak
merenung
melalui podcast Filosofi Ibu.

6) Program Kaulinan Istri dari

IP Bandung berhasil

mengasah passion dan menantang

Komunitas

diri untuk keluar dari zona nyaman
melalui mini proyek.

7) Keberadaan

selalu menjadi rumah yang hangat

Bumi Kabungah

bagi seluruh member IP Bandung.

Ketujuh momen paling berkesan

tersebut dirasakan dalam satu

tahun pelayaran

"Harapan itu tidak diberikan. thqgiq itu tidak

bersama |IP Bandung. Momen-
diberi cuma-cuma. Kita yang harus momen tersebut berhasil
menghadirkannya. menghadirkan  harapan  baru,

kebahagiaan dan kehidupan yang
lebih bermakna.

Milad Ibu
Bandung Yang Ke-7.

-Septi Peni Wulandani dalam Podcast Filosofi Ibu Episode 1-

memberikan

*Bahkan

tentang para perempuan

inspirasi

Selamat Profesional

yang berkembang dan berdikari

dengan usahanya.



JEMBATAN

Resa Repita Agustin

Mimpiku kini tak sama lagi
Aku sudah jadi seorang ibu sekaligus seorang istri
Tak pernah terbersit akan seberani ini

Berkarya dan berbagi dengan senang hati

Seringkali ku berpikir aku jadi terbatas
Karena diri ini tak lagi bebas

Banyak hal yang harus aku jadikan prioritas
Tapi anganku ingin terbang ke langit luas

Semula aku sering kesal
Karena hati penuh sesal
Sekarang aku sudah mengenal

Komunitas hebat bernama lbu Profesional

Inilah aku yang baru

Memilih bahagia berkegiatan seru
Bersama komunitas yang membuatku maju
Tantangan demi tantangan ku lewati
Untuk bisa menempa diri

Kupastikan ini tidak mudah

Tetapi aku tak akan menyerah

Impianku bulat

Inginku jadi orang bermanfaat

Walau bukan jadi orang hebat

Yang utama aku tetap jadi Istri yang taat

Doaku satu persatu dikabulkan
Allah yang Maha Kuasa berikanku banyak

kejutan
Lewat komunitas aku bertemu banyak teman

Berbagi banyak hal, mereduksi segala beban

Keresahanku tak lagi membayangi
Kegelisahanku kini terbagi
Ketakutanku pun sirna pergi
Berkat mereka yang

semangat berbagi

Hariku kini lebih berwarna

KGI’Q“G ﬂbroiun sSeru penuh mﬂknu
Biar raga tak pernah berjumpa
Tetapi jiwa penuh suka cita

Disinilah aku merasa diriku seperti jembatan
Menghubungkan banyak teman dengan apa
yang mereka butuhkan

Disinilah aku menjadi yakin

Bahwa tidak ada yang namanya peran kecil

Terima kasih Komunitas Ibu Profesional
Sudah menjadi bagian penting dari perjalan-
anku meningkatkan kualitas diri

Terima Kasih Komunitas |bu Profesional
Sudah menjadi tempatku bertumbuh hingga
aku menemukan makna diri

Selamat Milad Komunitas
Ilbu Profesional
Semoga selalu
semangat -
membersamai
semua perempuan,
istri dan ibu dalam
membangun

peradaban




.

Selama 7 tahun Ibu Profesional
Bandung telah hadir dan
merangkul untuk memaknai
kembali peran sebagai ibu, istri,
dan perempuan.

Di belakang layar, ada banyak
yang memilih untuk mengambil
peran lebih dengan berbagi dan
melayani.

Seiring waktu berlalu, wajah pun
silih berganti. Sebagian pamit
untuk mengambil peran
berbeda, sebagian datang untuk
menggantikan, dan ada pula
yang masih setia menemani
hingga kini. Sebagai bentuk
apresiasi akan kontribusi,
kehangatan dan kebersamaan
yang diberikan selama ini,
dengan bangga kami membe-
rikan Achievement Award
kepada nama-nama berikut:

Gebyar Motékar

sejclk 2015
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Sumber Informasi: Data tahun masuk kepengurusan dan penelusuran pada setiapmarma. Apabila terdapat g ettt
kekurangan atau kesalahan, silakan sampaikan masukan pada Tim Redaksi. Foto : Koleksi pribadi peraih award
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IBU PROFESIONAL

Sebagai rumah bahagia dari anggota yang senang berkreasi dan
penuh inovasi, Ibu Profesional Bandung tak mau tertinggal untuk ikut
menyemarakkan rangkaian acara Cloud 9 dengan karya-karya yang
dibuat penuh cinta. Berikut adalah cuplikan perwakilan Regional
Bandung dalam melangitkan karya dalam 9 tahun Ibu Profesional :

SALAPAN BER BANDUNG

4 Salgnan Bar-bandund
Witjeng Sumping di Salapan Ber

Video parade karya regional Ibu
Profesional Bandung ini berhasil
mendapatkan kemenangan sebagai
Video Terbaik kategori Pilihan Juri
dan Video dengan Penonton
Terbanyak.

"Salapan Ber Bandung" merangkum
perjalanan melangitkan karya dalam
edisi New Chapter dengan tema
Semesta Karya. Nilai bertumbuh, bela-

ammm

jar, berkembang, berkarya, berbagi,
berdampak, bersinergi, berlayar dan
memuncak di berbahagia, telah
berhasil divisualisasikan dengan baik
oleh Kirani Anjasmara, Annisa Fajrin,
Dewi Ratnasari, Erni Arie Susanti,
Febby Noor Fadhillah, Hartin Rizky
Sujono, Nanda Juwita, dan Tyagita
Andini Mardiyah.


https://www.youtube.com/watch?v=gf1T08Lge3o&feature=youtu.be
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(EE R R NN

Fitri Kaniawati Koni Septiani Vari Imanusari
Animal Busy Book Cake & Cemilan Fudgy Brownies
Kering

Karya Cipta Mars IP

KIlik lirik untuk mendengarkan

Dede Nunung Widianingsih
“... Ibu, wanita, ‘v{far Per::a'aban
Me:»ch:'a’ff(;ge:zemsf gemifmrg

Dewi Ratnasari

... Siap me:zgeméaif amanab

Bangun pera daban dari rumab ...

Gustrin Oktaviayu C.
Bersinergi k{m bersama
Komunitas 1bu Profesional ..."

Sumber Informasi : Panitia Cloud9. Apabila terdapat kekurangan atau kesalahan, silakan sampaikan : ) 5 ( ) .
masukan pada Tim Redaksi. Foto : Koleksi pribadi peserta. Gambar : Kanal Youtube Ibu Profesional. Link bl
Mars dan Logo : Instagram @ibuprofesionalbandung ==


https://www.instagram.com/tv/CKP8rahgCrf/?igshid=17fn4pyr459bi
https://www.instagram.com/tv/CKP8HgiAquj/?igshid=1hwajhswwy4d9
https://www.instagram.com/p/CKQAAY6lh9V/?igshid=4z3mvx7zaqq6
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Lima komponen lbu Profesaohal“

Bandung telah Ilahir dan bergerak ““;i‘f
dengan keunikannya masing-masing. —
Di tengah kelima komponen tersebut, =
tim Sekretaris Regional hadir untuk —.
mengoordinasikan dan menyinergikan

=— :'-_EE Silmurahim Vi) 5 3
———= Pengurus 1P Busduig program lintas komponen melalui
__ﬂ_:____ g g Dot a2 — _um_a__ pendampingan tim manajer dan
e N 4'%&9 am s SESE s program. komponen sekaligus. meng-

- ,_Ilf l|f|l'ul - = ol ) s . . " . -
=== ;";M,[ifu;n inisiasi program kolaborasi lainnya

seperti silaturahim pengurus, temu _
online member, juga parade karya re- .
gional, agar kami semua tetap berge- _
rak dalam satu tubuh, yaitu Keluarga s

.. Besar Ibu Profesional Bandung. —
= pE— T
-_,_‘T, : e L S 5 ."i'-’-',._‘.-‘
== ATt : s i s ey
S !\/Ien.}adl pelopor kebalkarj adalah B bug DPoksional Segota f_-_-,ri_::ﬁ
=" jmpian semua orang. Di Taman " === i = ==
~~__ Sejuta Cinta mimpi ini diwujudkan s " — _ 'T_"-*'i'*'a
v dengan saling bekerjasama dan "% ! d% 'r"“.,emﬁ' L i | o

- bergandengan tangan  untuk - mm———

menjadi solver bagi lingkungan & e ' e

- .. sekitar. Tetap fokus pada solusi "Erﬁ. ~ >

= . 7 = -.1 = y

* ¢ saat tantangan hadir merupakan ‘PT_-_; ok, .

~ booster untuk menjadi lebih baik. = '__-"___'— e

= = = Tetaplah menebar kebaikan untuk £ " & >
= « meningkatkan kemuliaan hidup, 4 ¢ i

“ o u karena rezeki itu pasti, kemuliaan " s #
yang dicari. "___ TR -

I Gambar Kolgksi.lumtpmwu X o S = W o _SEJUta Cinta 3 S =3
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Ruang

Kerja RCIP
merupakan ruang untuk
mengembangkan potensi dan
meningkatkan kemampuan
dalam memecahkan masalah.
Antar-ruang saling terkoneksi
untuk melatih kemampuan
berkomunikasi
dalam tim secara profesional.
llustrasi papan tulis digunakan
sebagal wujud semangat belajar,
bertumbuh, dan berkarya di
dalamnya.

Bandung

dan bekerjasama |

Saat kami memulai perjalanan di
awal tahun 2020, kampung
komunitas menjadi tempat
menyemai karya untuk semesta.
Rebo Soméah, Kaulinan Istri dan
Senen Babagi yang disajikan
dalam bentuk podcast Filosofi Ibu
adalah sedikit dari banyaknya
pencapaian, yang ditutup dengan
Katumbiri Wargi di akhir tahun
2020 kemarin. Bersiap
melanjutkan perjalanan Semesta
Karya untuk Indonesia. Mari
menjadi bagian dari kebaikan
kolektif ini. Mari berkarya untuk
Indonesial

== eSS

Resource Center
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oo Membersamai perjalanan belajar
mahasiswi adalah jalan istimewa
kami menemukan beragam
permata terpendam. Membuka °
ruang untuk menempa dan
mengasah adalah kesempatan
istimewa kami melejitkan nilai dan
manfaat permata tersebut. Di era
baru, kami masih meraba dan
tertatih. Semoga seiring waktu, kian
gesit menemani mahasiswi =
= bertumbuh mengoptimalkan diri
“=2 secara utuh.
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Sebagaimana setiap kapal memeriukan nakhoda
untuk memandu pelayaran, begitupun dengan
komponen-komponen Ibu Profesional Bandung.
Setahun kemarin, Semesta Karya telah diarungi
dengan menawan di bawah kepemimpinan
Sekretaris Regional dan 5 Leader komponen ...

- iy

Kirani Anjasmara
Sekretaris Regional

Marlitha Giofenni Diah Adni Fa
KaHIMA IIP Bandung Direktur RC

Lida Maulida
Leader Komunitas

F o 5 a 5 1
o P Gambar : Koleksi komponen. Foto : Koleksi pribadi Leaders
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KIPMA (Koperasi Ibu Profesional .
Mandiri) Regional Bandung adalah =
ruang karya bagi para member Ibu
Profesional Bandung dalam
kegiatan ekonomi serta =
berkoperasi dengan prinsip dan
landasan ekonomi gotong royong
dan kekeluargaan sehingga
menjadi komunitas yang mandiri,
produktif dan memiliki jati diri.
Jualan Bareng, Beli Bareng, dan
Sukses Bareng. Yuk, segera
daftarkan produk kreatifmu atau
cek produk kami di Instagram
@kipmabandung dan Fanpage & — -~ . Sares

——

_KIPMA Bandung! e KIPMA

T
Furdy  pralon
- — — — — — Rl - - — — — - — — -— - - - - —

.. yang terus bersinergi dan
meluaskan semangat Berbagi
dan Melayani. Bagaimana kiprah
para leader mengepakkan sayap
bersama para pengurus new
chapter? Manuver apa yang
disiapkan untuk menyambut

EN

e =

> Sri Endang Agustina

j

’ Direktur KIPMA tantangan tema besar baru?
. - r‘ - . .
1ziah Nur Elah Nantikan dalam Wanoja edisi
1P kedua!

Leader Sejuta Cinta
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Bandund

¥ Berdikari punya Jatidiri

2021

Ibu Profesional Bandung menginjak usia
ketujuh sejak didirikan. Ada banyak sekali

kisah perjalanan panjang yang mengiringi

awal tahun ini,

Memasuki

langkahnya bertumbuh bersama ibu dan
calon ibu di Kota Bandung. Setiap episode
kepengurusan di Ibu Profesional Bandung
dari masa ke masa ini pun memiliki cerita
dan tantangannya tersendiri. Hal tersebut
juga memberikan warna berbeda di setiap
yang

komunitas

menghiasi  wajah
kita

Terima kasih banyak atas segala ikhtiar

periodenya
bertumbuhnya tercinta.
terbaik yang menjadi warisan berharga
bagi kami.

Ibu memiliki
sekitar 1600 anggota dengan berbagai

Profesional Bandung kini

potensi dan keunikan yang tergabung
dalam 5 komponen. Hal itu terlihat dari
berbagai program dan kegiatan yang

-V

Profesional

/ Lrvfru#;( et 2 /’:1 :fffrrf.ﬂ‘( ‘7

segu a
IMM“;E':“J‘;‘:?E:,I“N Eandurlg cln a
kemudian dikolaborasikan oleh tim

Sekretaris Regional agar terus bersinergi
bersama menguatkan value |bu Profesional,
berkembang, berkaryq,

yaitu belajar,

berbagi, dan berdampak ke dalam hati

dan sanubari kita.

Semoga |bu Profesional Bandung ini dapat
terus berkembang menebar manfaat yang

lebih

keluarga,

luas setidaknya bagi diri sendiri,

komunitas, dan semoga

sekitar

Ilbu
Profesional di tahun 2021 yaitu 'Semesta

berdampak kepada masyarakat

demi mewujudkan tema besar

Karya untuk Indonesia'.

delamat  ertumbak  dan ff’?&fqﬁz«"a- bevsama  datam 4’11{{.‘

/”w}i’:ﬂr}maf 5&#;’?’5&:{#!
- Kl}ww GJ?EEF'&SW‘; n‘z,—,. -

Sekretaris Regional
Ibu Profesional Bandung



'Ulang tahun menjudf sebuah momen yang Dalam proses bertumbuhnya diri ini, kita berubah
sangat berarti bagi b‘ﬁnyﬂk orang Berbagai wajah dan diri menjadi semakin baik dari waktu
cara dilakukan untuk merayukun momen ke waktu. Tantangan yang dilalui menjadikan kita
5 pertumbcrhqn usia  ini.  Hakikat  dari lebih tangguh dan semakin memaknai nilai dalam
pertambahan usia adaluh bagaimana dan  hidup. Maka, ulang tahun adalah momen ketika
sggﬂuh apa kita mampu memaknai eksistensi  kita bisa berterima kasih terhadap diri sendiri,
~ diri d; dumﬂ seteiqh me!alua lika- lfku keh!dupan Sang Pencipta, dan orang-orang di sekitar kita.
r Mereka sangat berarti dalam menjadikan kuat dan
gagahnya kita hari ini.

Dalam proses

bertumbuhnya diri ini

Banyak tantangan dilalui

Tiap momen kehidupan
sungguh berarti

Sejauh apa kita memaknai diri
siapa yang membersamai

silih berganti

_'rmengokohkan diri hingga kini

Mari kita selami makna hidup melalui parade challenge dan talkshow dalam rangkaian
acara "Milad Ke-7 Ibu Profesional Bandung yang bertajuk Magnificent Seven: A moment to
bring back family values”, juga sebagai sebuah perayaan menyambut usia baru lbu
Profesional Bandung yang tak lepas membersamai bertumbuhnya ibu-ibu dan keluarga-
keluarga di Kota Bandung. Acara ini akan diawali dengan rangkaian challenge yang
dilaksanakan mulai 25 Januari 2021 hingga 31 Januari 2021 dan pa.rade talkshow pada 8
Februari 2021 hmgga 20 Februari 2021. ~

Info lebih lanjut: Instagram @ibuprofesionalbandung

| 5() 5

Gambar : Panitia Milad ke-7 Ibu Prqfesional Bandung



