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Mensagem da diretoria
Santeé

Iniciamos 2025 com o propdsito renovado, com a satisfagdo de quem superou
desafios e a determinagao de quem segue comprometido com a exceléncia na
ude e no bem-estar das comunidades que atendemos.

uto Santé continuou a expandir sua atuacdo, levando nosso modelo de
iciente e humanizada para novas areas. Cada novo projeto representa
ade de impactar positivamente mais vidas, alinhados ao nosso
mentar o desenvolvimento e a sustentabilidade dos sistemas de

etoria em plena atuagao, damos continuidade ao trabalho
0 por quem nos antecedeu, mantendo e elevando os padrdes

Santé. Agradecemos a confianca de todos e seguimos
nosso proposito.

so com a melhoria continua se refletiu nos investimentos em
zagao de processos e aprimoramento de servigos ao longo de
lhorias visam a qualidade do atendimento, a satisfacdo dos
ficiéncia operacional.

ssos valores e principios éticos foram reafirmados em cada agao.
0, 0 Santé se manteve forte, unido e comprometido. Cada momento
ra fortalecer a integridade e a resiliéncia, que sdo os pilares de nossa
icao.

Nenhuma conquista seria possivel sem a dedicacdo de nossa equipe.
profissionais do Santé sdo guardides de nossos valores, unindo qualific
técnica, comprometimento e humanidade, tornando o Santé uma referénc;j
cuidados de saude.

Olhamos para o futuro com otimismo e determinagdo. Os desafi
oportunidades para crescermos, inovarmos e reafirmarmos nosso compr
Juntos, continuaremos a escrever uma histéria de exceléncia, comp
cuidado genuino.

Agradecemos a cada um de vocés que fazem parte desta jornada. O fut
Santé é promissor, e € com imensa gratiddo e entusiasmo que segu
adiante, unidos em nosso objetivo de cuidar e transformar vidas.

Com apreco e confianca no futuro.
Diretoria do Instituto Santé
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. Mensagem dos Diretores

2024 foi um ano que nos exigiu ainda mais presenca, resiliéncia e coragem para
seguir em frente. Vivemos desafios complexos, que colocaram a prova ndo apenas
nossa estrutura de gestao, mas também nossos valores e principios éticos. Olhando
agora, percebemos o quanto cada obstaculo fortaleceu o que construimos e nos
tornou mais conscientes do nosso papel diante da comunidade e da nossa propria
equipe.

Ao longo do ano, avangamos em areas estratégicas, com destaque para a ampliagao
dos servicos especializados, os investimentos em estrutura fisica e tecnoldgica, a
modernizagdo da imagem institucional e a consolidagdo de projetos sustentaveis.
Reforgcamos praticas assistenciais, ampliamos a participagdo comunitaria e
mantivemos nosso compromisso com a humanizagdo em todas as frentes. Os
reconhecimentos recebidos — como os prémios de exceléncia em gestdo e
responsabilidade social — refletem esse esforgo coletivo.

Sabemos que nada disso teria sido possivel sem o apoio e a entrega genuina da
nossa equipe. Cada colaborador, em sua fungao, contribuiu para que o Hospital de
Dionisio Cerqueira seguisse sendo referéncia em cuidado, mesmo diante das
dificuldades. Foi essa unido silenciosa e constante que sustentou nossas decisfes e
deu sentido a cada conquista.

Seguimos com a convicgdo de que é possivel fazer mais e melhor, sempre com
esponsabilidade, empatia e respeito. Agradecemos profundamente por fazerem
deste caminho conosco. Que 2025 venha com novos aprendizados, renovagao
ja e a certeza de que seguimos firmes na missao de cuidar — com atencao,
e humanidade.
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Nossas
ideologias

Instituto Sante
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Missao S\Ilsaotod .
er uma entidade
Conegnrﬁggégi da sociedade civil

inovadora e
transformadora,
atuando de
maneira
associativa,
transparente e
sustentavel.

mantenedoras em
acdes coordenadas,
fomentando o
desenvolvimento e
a sustentabilidade
dos sistemas de
saude.
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Valores

e Transparéncia
e Etica

e Engajamento
e Resultados

Hospltal de Dionisio Cerqueira
uma g estdo
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eficiente e

Valores inovadora.
Cuidado
Empatia
Respeito
Transparéncia
Etica
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Visao
Ser reconhecido
pela exceléncia na
prestagao de
servigos de saude
aos municipios do
Extremo Oeste
Catarinense e
Sudoeste do
Parana, atraveés de

Missao
Melhorar a vida
das pessoas
promovendo o
cuidado e a
eficiéncia na
assisténcia
meédico-
hospitalar.
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Santé: Uma Linha do Tempo
de Cuidado e Inovagao

Com uma trajetéria marcada por dedicagdo e avangos, o Santé transforma a
saude com um olhar humanizado e tecnologias de ponta. Cada etapa reflete
Nosso compromisso em cuidar, inovar e estar ao lado das pessoas.

2006

Em 2006, comecamos a concretizar
nossa visdo de unir laboratérios de
andlises clinicas em Santa Catarina,
impulsionados pelo desejo de otimizar
resultados e promover exceléncia.

2007

Em 30 de marco de 2007, fundamos a
rede de laboratdrios que, mais tarde,
daria origem ao Instituto Santé.

2013 2015

Voltamos nosso olhar para a gestéo
em saude e firmamos nosso primeiro
contrato de gestao hospitalar, com o
Hospital Sdo Luiz de Campo Alegre.

2017 2018

Mais uma unidade. O Hospital de
Dionisio Cerqueira, localizado na
regido de fronteira com Santa
Catarina, Parana e Argentina, integrou
arede Santé.

2023

Lancamos nossa hova marca, reafirmando o
compromisso com a exceléncia e a humanizagao.

Assumimos a gestdo do Hospital Terezinha
Gaio Basso, em S&do Miguel do Oeste, uma
unidade 100% SUS do Governo do Estado de
Santa Catarina.

- 2024

Ao todo, mais 12 unidades passaram
a ser administradas pelo Santé,
contando com o conhecimento de
nossa equipe multidisciplinar.

2024

Encerramos 2024 administrando 15
hospitais e atuando em projetos como
Santé Projetos, Place, Educa, Positive e
Santéch.
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Unidades

Hospitalares

2024

Nossa presenca se fortaleceu ainda mais em 2024. Atuamos em 15 unidades
hospitalares em diferentes regides, com gestdo propria ou compartilhada. Onde
houver necessidade de cuidado e qualidade, la estaremos, prontos para fazer a

diferenga.

L Laranjeiras do Sul

L Francisco Beltrdo

Dionisio Cerqueira L ® S3o José do Cedro

N

; ®
Guaraciaba L] Sdo Miguel do Oeste

Sio Jodo do Oeste  ® ® Cunha Por

Itapiranga L

o 9 i
A
Mondai

PROPRIAS

Assumimos a responsabilidade total pela
administragao, operando sob CNPJ

préprio e garantindo a padronizacédo e a
qualidade dos processos, refletindo
nossa missao social.

® Uniso da vitéria . '
Campo Al

PR

egre

L Guaramirim

SC

Florianopolis L

GESTAO

Atuamos em parceria com associagcdes
mantenedoras e conselhos de hospitais
filantropicos, promovendo uma gestao
eficiente e orientada a resultados,
respeitando as caracteristicas de cada
instituicao.
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Hospital de Dionisio
Cerqueira: Construindo Saude

Com 36 anos de historia, o Hospital de Dionisio Cerqueira reafirma seu
compromisso com a saude e o bem-estar, impactando positivamente a vida de
milhares de pessoas.

1989 2009

O Hospital de Dionisio Cerqueira foi E criado o Consércio
criado em 1989, por meio da Lei Intermunicipal da Fronteira.
Municipal n® 1.715, sob regime
autarquico.

2017 2021

O Santé assume a gestdo Inauguramos a Policlinica Dr. Luiz
administrativa do Hospital de Carlos Barreiro, anexa ao Hospital.
Dionisio Cerqueira.

2023 2024

Recebemos o Prémio Catarinense Fomos reconhecidos, por dois anos
de Exceléncia em 2023, na consecutivos, pelo Prémio Catarinense de
categoria Nivel | - 125 pontos, Exceléncia — sendo contemplados em 2024
reconhecimento que valoriza nossa na categoria Nivel I, com 250 pontos. No
dedicac&o a qualidade da gesto mesmo ano, também recebemos o Prémio de
hospitalar. Responsabilidade Social da Alesc, reforcando

nosso compromisso com a qualidade na
gestdo e com a sustentabilidade.
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Recepcoes
do Hospital

O Hospital conta com duas
recepcoes amplas e modernas,
estrategicamente localizadas
para garantir um fluxo
organizado e acolhimento
humanizado.

Diagnostico
por Imagem

Contamos com equipamentos
modernos de diagnostico por
imagem, como ultrassom e
raios-X digital, que garantem
agilidade e precisao nos
resultados.

Analises
Clinicas

Nosso Laboratorio de Analises
Clinicas é equipado com
tecnologia de ponta, o que
assegura mais seguranga e
qualidade no cuidado aos
nossos pacientes.
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Leitos do
hospital

Dispomos de 44 leitos prontos
para oferecer conforto e
suporte a pacientes em
internacgao clinica ou cirurgica,
todos equipados para atender
a diferentes niveis de
complexidade.

Centro

@ y @
cirurgico
Com duas salas de cirurgia
modernas, o centro cirurgico é
projetado para garantir
seguranca e eficiéncia nos mais
diversos procedimentos,

apoiado por equipamentos de
ultima geracao.

Pronto
Socorro

Nosso Pronto-Socorro funciona
24 horas por dia, garantindo um
atendimento emergencial agil,
seguro e resolutivo.
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.Maternidade

Nossa Maternidade funciona 24 horas por
dia, oferecendo suporte completo as
gestantes e recém-nascidos. Contamos com .R
salas equipadas para parto normal e
cesariana, além de um espaco especifico
para a pratica de exercicios.

Valorizamos a humanizagao em cada
atendimento, sempre com acolhimento e
conforto. Nossa equipe conta com
obstetras, anestesiologistas, pediatras e
profissionais de enfermagem dedicados e
comprometidos em oferecer um cuidado
seguro e de exceléncia.

Policlinica

Na Policlinica Dr. Luiz Carlos
Barreiro, anexa ao Hospital,
recebemos nossos pacientes
para consultas e exames
agendados. Oferecemos
atendimento em especialidades
como Anestesiologia, Cirurgia
Geral, Cardiologia, Ginecologia e
Obstetricia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia,
Oftalmologia, Pediatria,
Pneumologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Nutricao
Clinica.

- __.”,




Balanco Social

Leitos de
internagao

Especialidades

Salas
cirurgicas

Diagnostico
por imagem

N2 de Equipamentos

Energia

Fotovoltaica
N2 de Unidades

2024



2024, um ano
( de desafios e
— vitorias
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Em numeros
Santé e HDC
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Prémios e
conquistas

Exceléncia SC

& PREMIO Pelo segundo ano consecutivo, fomos

b CATARINENSE N o~ . i

— m;x‘g%acm reconhecidos pelo Prémio Catarinense de

= Exceléncia em Gestdo Hospitalar. Em 2024,

empresa reconhecida pela sua recebemos a premiagdo na categoria Nivel
B EXCELENCIA EM GESTAO "~ I, com 250 pontos — uma conquista que

NIVE { INTEC PRATA

EL 11 =25

reafirma nossa dedicacdo a qualidade e a
melhoria continua.

AnumgsTRACAD

€ SANTE

Hospital Municipal de
Dionisio Cerqueira

Responsabilidade
Social - Alesc

Em 2024, fomos agraciados com o Prémio de Certificagdo de Responsabilidade
Social - Destaque SC, concedido pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina.
Essa certificacdo reconhece as instituicdes que integraram agdes de preservagao
do meio ambiente em suas praticas de gestdo, destacando nosso compromisso
com a sustentabilidade e a responsabilidade social.
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Prémios e
Conquistas

2024

Revitalizacdo

Em 2024 foram concluidas as agbes de
revitalizagdo da Sala de Observagao
Pediatrica do Pronto Socorro.

O projeto foi desenvolvido por meio de
recurso repassado pelo BRDE - Banco
Regional de Desenvolvimento do Extremo
Sul, apoiado pelo CMDCA e FIA - Fundo da
Infancia e Adolescéncia, do municipio de
Dionisio Cerqueira.

Certificado de
Proficiéncia

Pelo segundo ano seguido, nosso
Laboratoério recebeu a certificagdo no
indice de Qualidade. Essa importante
conquista reforga o nosso compromisso
com a exceléncia e assegura a
confiabilidade dos laudos emitidos,
garantindo aos nossos pacientes e

profissionais de saude resultados
precisos e de alta qualidade.
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Projetos
internos

2024

Ser +

O Projeto Ser+ é uma iniciativa do Santé
voltada ao crescimento pessoal e
profissional dos colaboradores em todas as
unidades.

Ao longo de 2024, realizamos diversos
encontros, trazendo especialistas de
diferentes areas para compartilhar
conhecimentos e  experiéncias sobre
desenvolvimento pessoal e profissional.
Nosso objetivo é fortalecer habilidades,
estimular o crescimento continuo e
proporcionar um ambiente de trabalho mais
engajado e inspirador.
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Entendemos que cuidar da saude é também cuidar do futuro. Por
isso, em 2024, intensificamos praticas de sustentabilidade,
buscando reduzir o consumo de recursos, otimizar a gestao de
residuos e incentivar uma cultura de responsabilidade ambiental
entre colaboradores e a comunidade.

Acreditamos que saude e meio ambiente estdo conectados. Cada
atitude consciente de hoje é um passo a mais para garantir
qualidade de vida para as proximas geragdes.

Compras Sustentaveis Educacao Ambiental
@ g

Fornecedores com valores Acgdes Educativas
de sustentabilidade

D e oA . 7 4 e
Gestao de Residuos Oﬁﬁ]’ &9’3 Q_/ Eficiéncia Energetica

Segregacado Praticas de Conscientizagao
Sustentabilidade

Uso Racional da Aguao%

(:/’) Programas de Reciclagem

o

Reuso de Agua Separacao de Materiais
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Em 2024, tivemos a ativagdo do novo
sistema de placas solares, marcando um
importante passo para a sustentabilidade
e a eficiéncia energética da Unidade.
Essa conquista integra uma iniciativa
maior por meio do Programa de
Eficiéncia Energética (PEE) da ANEEL,
fruto do convénio firmado entre o
Instituto Santé e a Centrais Elétricas de
Santa Catarina S.A. (Celesc) em
dezembro de 2022.

= = = = f _.--L__ﬂ_;__,'_-.'
mam CATARINA G,ANEEL

A instalagdo das placas solares reforga
NOSso compromisso com praticas
ambientais responsaveis e com o0 uso
consciente de recursos. Além das placas
solares, modernizamos nossos sistemas de
iluminagao e climatizagdo, e instalamos
coletores solares para aquecimento de
agua, promovendo eficiéncia energética em
toda a estrutura hospitalar.

Nossa equipe também participou de um treinamento promovido pela empresa
Eletron, com foco em eficiéncia energética. A iniciativa trouxe orientagdes valiosas
sobre como utilizar a energia de forma mais consciente e sustentavel.
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| P ' ! A horta sustentavel cultivada por
" B nossa equipe oferece uma variedade
de hortalicas, chas e temperos,
promovendo uma alimentacao
saudavel para nossos pacientes e
colaboradores.

ll .“ L' _- [ ’-"-.‘.'
raF SN
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Em 2024, 6% dos residuos organicos
gerados pelo Hospital foram destinados a
compostagem. O objetivo dessa iniciativa &
reaproveitar esses residuos, contribuindo
para a redugdo total do desperdicio e
promovendo a produgao de adubo para a
horta sustentavel.
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Acoes de saude
preventiva

ABRIL VERDE

No Abril Verde, reforcamos a cultura de
prevencao de acidentes e doengas

ocupacionais. Promovemos a¢des de OUTUBRO ROSA

conscientizacdo que destacaram a Em outubro, bromovemos
AGOSTO DOURADO importancia de ambientes de trabalho 5 cam anha'CF))utubro anos
seguros e do cuidado com o bem-estar de P ,

Em agosto, nos unimos &
campanha Agosto Dourado
para reforcar a importancia da
amamenta¢do como ato

o 1de d colaboradoras a praticarem
essencial para a saude )
> ~ para a . € 0 autocuidado, com oferta
mades e bebés.

de exames preventivos de

forma prética e acessivel.

NOVEMBRO AZUL

SEGURANGCA DO PACIENTE

Em novembro, abracamos a

No Dia Mundial da Seguranca do campanha Novembro Azul,
Paciente, realizamos aces voltada a satide do homem.

educativas com distribuicdo de

reforcando a importancia
cada colaborador. s ~ P ;
da prevencdo e do cuidado
com a saude da mulher.
Incentivamos nossas

Oferecemos condi¢bes especiais
informativos e dindmicas internas, eI &l rea!lz.ag.ao de SElEs
destacando a responsabilidade de laboratoriais, incentivando

cada um na promoc&o de um nossos colaboradores a
cuidado seguro e de qualidade.

manterem o autocuidado em
dia.
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Acoes com a
comunidade

Dia Mundial da
Saude

No Dia Mundial da Saude, estivemos na
APAE de Barracdo, promovendo agdes de
prevencao e orientagdo em  saude.
Realizamos aferigdes de pressao arterial e
testes de glicemia, beneficiando alunos e
colaboradores da instituicao.

Dia Mundial do
Doador de Sangue

Estimulamos nossos colaboradores a
participarem das campanhas de doagao de
sangue como forma de solidariedade e
compromisso com a vida. As agdes ocorrem
em parceria com o Hemonucleo de
Francisco Beltrdo e a Secretaria Municipal
de Saude de Dionisio Cerqueira.

Promotri

Participamos da Promotri, importante
evento regional, onde oferecemos testes
gratuitos de tipagem sanguinea ao publico
visitante. A acdo fortalece nossa relagao
com a comunidade e reforgca nosso
compromisso com a promogao da saude.

Hospital Municipal de
Dionisio Cerqueira
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Acoes com a
comunidade

Grupo Conviver

Em parceria com o Conselho da
Comunidade de Barracdo, realizamos
palestras no Grupo Conviver — um
espaco de reflexdo para homens autores
de violéncia doméstica e familiar. Nossas
enfermeiras abordaram temas como o
uso de substancias licitas e ilicitas e os
cuidados com a saude do homem.

Saude
Preventiva

Em parceria com o CRAS de Dionisio
Cerqueira, promovemos atividades
interativas com foco na saude da
mulher e do idoso. Realizamos aferigao
de pressao arterial e rodas de conversa
com orientagcdo em saude, beneficiando
39 pessoas da comunidade.

Dia Nacional do
Voluntario

No dia 28 de agosto, celebramos o Dia
Nacional do Voluntariado com um
encontro especial para expressar nossa
gratiddo a todos os membros da
sociedade e colaboradores que, de
diversas formas, se dedicam as acdes
voluntarias
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Acoes com os
colaboradores

Dia Mundial da
Obesidade

Com o lema 'Medindo o Caminho para a
Saude', celebramos o Dia de Combate a
Obesidade. Nossos colaboradores
participaram de testes de IMC e receberam
orientagdes da nutricionista, promovendo
uma maior conscientizagao sobre a saude e
0 bem-estar.

Dia da Mulher

O Dia Internacional da Mulher foi
comemorado com um evento que incluiu
palestras e um lanche, demonstrando nosso
profundo respeito e gratiddo a todas as
mulheres que desempenham  papéis
fundamentais em nosso Hospital.

Clima de Pascoa

Neste clima especial de celebragdo, os
colaboradores e pacientes tiveram a
alegria de receber a visita do Coelho da
Pascoa. A presenga carinhosa do
coelhinho trouxe sorrisos e um toque de
magia a0 nosso ambiente.
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humanizado

2024

Atendimento

Servir com
Paixdo e Atencao

Em 2024, langamos o Projeto SPA — Servir
com Paixdo e Atengado. A iniciativa busca
tornar mais acolhedora a experiéncia das
criancas e suas familias durante o processo
cirurgico em otorrinolaringologia. Nosso
objetivo é garantir seguranga, tranquilidade
e confianca em cada etapa da jornada de

cuidado.

e .
ich
o

Binny A Beflchets
Dow- 23/10l2cis

Pl altRin: MEOA

Como parte desse projeto, surgiu o Santé
Sorissos - uma agdo que leva leveza, alegria
e acolhimento as criangas atendidas no
Hospital. Por meio de brincadeiras, oficinas
e atividades ludicas e proporcionamos
momentos de descontragdo. Ao promover
esses momentos de leveza, buscamos nao
apenas aliviar a tensido do ambiente
hospitalar, mas também fortalecer o vinculo
entre as criangas, suas familias e a equipe
de saude.

SF OfigaAces »

Unichas o
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Espelho do
Cuidado

“Este Hospital tem o meu
coragao! Meu filho fez cirurgia
de amigdalas e adenoide, e o
atendimento foi excelente em
todos os aspectos!” — Solange
Novachadley — 21/03/2025

I “Deixo uma mensagem de

agradecimento para toda a equipe.
Fomos muito bem  atendidos.
Ficamos felizes que nossa regidao
tenha um servico médico de
qualidade apesar das dificuldades.”
Maria Alexandra H. Pasqualotto
04/04/20025

2024

99%

DOS PACIENTES
ATENDIDOS
SENTIRAM-SE
SATISFEITOS NA
INTERNACAO

'Sé tenho a

agradecer pelo
atendimento e
cuidado. Em 2020,
minha bebé nasceu
em uma cesarea de
emergéncia e todos
foram maravilhosos
conosco. Recebemos
muita atencao e
carinho. Minha
gratidao a toda a
equipe. Que Deus
abengoe cada um!”

— Sandra D.
Rodrigues de Oliveira
- 08/05/2024
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Receitas

Outros
16.1%

Convénios
14.7%

Particular
5%

de receitas

R$ 12.465.680,52

Valor referente ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2024.
(Considerando repasses, receitas financeiras sobre aplicagdes e outras receitas)

T

Sus
64.2%

A sustentabilidade financeira é essencial para garantir a continuidade dos servicos e
a expansdo do impacto social. Acreditamos na importancia da transparéncia para
construir relagdes de confianga com a sociedade. Os resultados demonstram o
compromisso com a gestdo responsavel e a utilizagdo eficiente dos recursos.

Despesas

R$ 1.202.674,72

*Sendo R$ 3.611.701,46 de

folha de pagamento bruta
R$9.437.383,07

Folha de pagamento de colaboradores e equipe médica

rs1.095.755,98 (QLNNND

Materiais e medicamentos

Géneros alimenticios

R$442.538,03

Materiais de consumo e diversos

Despesas gerais
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SANTE,

projetos

Em 2024, o Escritério de Projetos do Instituto Santé se consolidou como um
nucleo essencial para relagdes institucionais e governamentais que resultaram
em recursos estratégicos, além da sustentabilidade das unidades hospitalares
sob nossa gestao.

Por meio de articulagdo técnica e institucional, foram viabilizados
investimentos, que estdo diretamente conectados as necessidades reais dos
hospitais e a promogao da saude publica de qualidade.

Em andamento/indicagdes
16%

R$ 4.225.000,00

Cada
valor
viabilizado
éuma
ponte
entreo
presente

R$ 26.352.392,60 que
cuidamos

Total de recursos e o futuro

que
R$ 22127.392,60 projetamos.

Emendas realizadas

FUNDOS.ESPECIAIS...... "
R$ 3.362.147,25

Além disso, foram viabilizados R$ 3.871.390,96 por meio de fundos
especiais, sendo:

e R$ 1.982.939,50 via FEI (Fundo Estadual de Investimento)

* R$ 1.888.451,46 via FIA (Fundo para a Infancia e Adolescéncia)
Esses recursos ampliam a capacidade de execugao de projetos voltados a
infraestrutura, humanizagdo do atendimento, educagdao em saude e
programas voltados a infancia.
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Colaboradores

Mulheres

Pes_sqgs com
deficiéncia

Mulheres em
cargo de chefia

Acima de
45 anos

Medicos

2024
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2024

Priorizamos o desenvolvimento continuo e o bem-estar dos nossos colaboradores,
oferecendo oportunidades de crescimento e um ambiente de trabalho saudavel.
Reconhecemos que o sucesso da organizagao depende do talento e da dedicagdo de
cada membro da equipe. Cuidamos de quem cuida.

N2 de Colaboradores

N2 de mulheres

N2 de cargos de chefia
ocupado por mulheres

N¢ de pessoas com
deficiéncia

Ne de pessoas acima
de 45 anos

N¢ de estagiarios ou
Jovem Aprendiz

Ne de voluntarios

29 N2 de horas 82 223
88 Ne de
colaboradores 606 781

capacitados




Hospital Municipal de L

Dionisio Cerqueira D SANTE

ol N ol N ol N

- I . Yy N .AC OH)rc Y A A O oo~/




