
NORDEX GROUP – 
Valores compartidos, 
objetivo común, 
colaboración exitosa
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Tobias Baur, VP P&C Global Operations & 
Technology en Rostock (Alemania), reflexiona 
sobre su trayectoria de 6 años: 

“En los últimos 3 años he viajado unas 30 
veces a 7 países distintos, y siempre con el 
mismo motivo, conocer a nuestros 
compañeros y compañeras de estos países. Y 
cada vez me siento bendecido por sus mentes 
abiertas y su afán de superación”.

TOBIAS BAUR

“¿NORDEX? Un grupo de 
personas excepcionales y  
verdaderamente motivadas  
de 100 nacionalidades se  
enfrentan al reto de difundir  
la energía verde por todo 
el planeta”.
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“¿NORDEX? Muchos de 
nosotros hemos capeado el  
cambio conjuntamente y 
seguimos evolucionando, 
manteniéndonos fieles a 
nuestro propósito”.  

„NORDEX? Viele von uns haben 
gemeinsam Veränderungen 
durchlebt. Wir entwickeln uns 
weiter und bleiben gleichzeitig 
unserem Ziel treu.“

Jackie Shay, VP People & Culture North America 
desde 2008, comenta que 

“formar parte de una empresa global como Nordex 
Group significa formar parte de algo más grande 
que uno mismo: una misión compartida que 
conecta a las personas a través de fronteras, 
culturas y zonas horarias trabajando todos por un 
futuro más limpio y sostenible. “La fusión entre 
Nordex y Acciona Windpower —que realmente 
unió dos fuertes culturas globales bajo una misma 
visión— y la reciente reanudación de la fabricación 
en West Branch, en Estados Unidos, son momentos 
memorables que precisaron una profunda 
colaboración, confianza y una creencia compartida 
en lo que podíamos lograr conjuntamente”.

JACKIE SHAY
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Jaime Alli, Employer Branding & Recruitment 
Manager Spain, añade: 

“Para mí, también significa tener la 
oportunidad de atraer y comprometer  
talentos de todo el mundo, dando forma  
a una plantilla que refleje nuestros valores  
y visión a escala mundial”.

JAIME ALLI

“¿NORDEX? Trabajar con 
compañeros y compañeras 
internacionales es uno de los 
aspectos más enriquecedores 
de mi función”.
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Zelrese Brair, hace 3 años Head of People  
and Culture SAAPAC considera que 

“el compromiso de Nordex Group con la 
sostenibilidad y su papel en la transición 
energética representa para mí una industria 
impulsada por un propósito. Me pareció el 
lugar adecuado para tener un impacto 
significativo, no sólo en los resultados 
empresariales, sino en el futuro”.

“¿NORDEX? Una fuerza 
global que impulsa el cambio 
sostenible, impulsada por 
personas apasionadas”.

ZELRESE BRAIR
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Umesh Hanumanthaiah, Director  
People & Culture India nos cuenta que   

“formo parte del viaje en la India desde hace 
10 años. He colaborado con compañeros y 
compañeras de varias oficinas corporativas 
internacionales y he aprendido continuamente 
sobre diferentes culturas y de las personas”.

“¿NORDEX? Formar parte 
de Nordex Group como 
empresa global para mí 
significa profesionalidad”.

UMESH HANUMANTHAIAH
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Laura Castillo, P&C Manager Argentina & Peru desde 
hace 7 años señala que una empresa global ofrece 
oportunidades únicas:  

“Significa tener la oportunidad de crecer junto a 
Nordex y con excelentes profesionales”.

LAURA CASTILLO

“¿NORDEX? No importa 
cuál sea el reto, siempre 
encontraremos la manera 
de superarlo para 
enfrentarnos al siguiente”. 
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Laura Ruppert, lleva dos años y medio de asistente 
del Chief People Officer, Employer Branding, 
Recruitment, Diversity & Inclusion. Nos cuenta que: 

“Tengo la oportunidad de conectar con compañeros 
y compañeras de todo el mundo, comunicarme en 
distintos idiomas y aprender de perspectivas 
diversas. Este intercambio diario es sumamente 
enriquecedor”.

“¿NORDEX? Nuestros 
diversos orígenes, lenguas 
y culturas crean un increíble 
sentimiento de unidad”.

LAURA RUPPERT
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Alexander Bastians, desde hace 6 años 
VP People & Culture Global Standards, dice, cuando 
se le pregunta por qué empezó en Nordex, que:   

“Me atrajo Nordex Group porque oí hablar de su 
compromiso con la sostenibilidad y de su impacto 
positivo en el sector de las energías renovables”.

“¿NORDEX? ¡Es como dar 
la vuelta al mundo sin salir 
de la oficina”!

ALEXANDER BASTIANS
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André Bezerra, Director Global P&C Systems 
Portugal desde 2022, afirma:  

“Nordex representa el compromiso con la 
sostenibilidad y su capacidad para capacitar a 
las personas para que tengan un impacto real”.

“¿NORDEX? Conocer en 
persona a compañeros y 
compañeras internacionales 
siempre ha sido memorable”.

ANDRÉ BEZERRA
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Shyam Sekaran, Specialist P&C Global People 
Development, en Nordex Group desde hace más 
de 5 años, recuerda: 

“Hoy puedo decir que la gente y la comunidad de 
Nordex es especial, siempre me apoyan, es un 
gran lugar para trabajar e, incluso después de 
tantos años, esto ha hecho y hace que Nordex 
Group sea especial para mí”.

“¿NORDEX? Aprender 
sobre diferentes culturas 
y su forma de trabajar, 
y cómo lo hacen, es muy 
interesante”.

SHYAM SEKARAN
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Lina Fein, Director P&C Corporate Functions en 
Hamburgo y, desde hace más de 14 años en 
Nordex Group, recuerda:  

“Nordex me ofrecía exactamente lo que 
buscaba: una empresa activa a nivel mundial 
con un equipo de RR.HH. muy profesional en 
aquel momento. Hoy somos un sólido equipo 
mundial unido por un increíble compañerismo y 
el compromiso compartido de impulsar el futuro 
de las energías renovables”.

“¿NORDEX? Trabajar más 
allá de las fronteras, 
aprender de perspectivas 
diversas y contribuir a una 
misión compartida que 
tenga un impacto real en 
todo el mundo”.

LINA FEIN
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Con 16 años en la empresa, Carina Oliveira,  
P&C Specialist en Portugal, comenta:  
“Hoy en día, las diferencias culturales me parecen 
sobre todo enriquecedoras y pueden relativizar 
algunos temas. Es agradable comprender que 
nuestras diferencias culturales al final nos unen a 
todos para resolver los problemas. Es fantástico 
mirar atrás y ver lo que hemos conseguido y todos 
los altibajos del camino”.

“¿NORDEX? La resiliencia 
y todos los esfuerzos para 
continuar el buen trabajo”.

CARINA OLIVEIRA
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Arial Montag, P&C Organizational Development 
Manager en Estados Unidos desde hace 2,5 
años en Nordex Group, señala que:  

“Cada colaboración amplía mi lente, profundiza 
mi comprensión y refuerza nuestro compromiso 
compartido de lograr un impacto positivo 
y duradero”.

“¿NORDEX? La resiliencia 
y todos los esfuerzos para 
continuar el buen trabajo”.

ARIAL MONTAG
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Desde hace 8 años Sofía Fernández es Head of 
Compensation and Benefits Spain. Comenta que:   

“Nordex es especial para mí porque ha sido el 
lugar donde he crecido tanto profesional como 
personalmente. He tenido la oportunidad de 
asumir nuevas responsabilidades, evolucionar en 
mi función y, al mismo tiempo, vivir momentos 
importantes de la vida, como ser madre”.

“¿NORDEX? Me siento 
orgullosa de formar parte 
de una empresa que no 
sólo impulsa la innovación 
en energía, sino que también 
fomenta una cultura de 
confianza, desarrollo y 
cuidado de su gente”.

SOFÍA FERNANDEZ
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CONSTANTIN BALTZER

“¿NORDEX? Hoy somos 
rentables de forma sostenible, 
pertenecemos al  Top 3 mundial 
y estamos a la altura de la 
competencia. ¡Eso me hace 
sentir orgulloso”!

Constantin Baltzer, VP People & Culture en 
Alemania y 14 años en Nordex:    

“Nordex fue uno de los primeros en desarrollar 
aerogeneradores multimegavatio. Tras la entrada 
de los grandes fabricantes en el mercado, nos 
convertimos en uno de los pequeños aspirantes 
y luchamos por sobrevivir... Pero hoy, formar 
parte de una empresa global significa para mí 
tener la oportunidad de conocer a gente de todo 
el mundo y enriquecerme con diferentes 
culturas y personalidades, sin dejar de 
reconocer que todos somos Nordex”.
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Ayan Cansu, desde hace 4,5 años 
P&C Specialist in Turquía: 

“Ser parte de una empresa global se siente como 
navegar con una tripulación diversa; Todos 
venimos de diferentes lugares, pero nos 
movemos en la misma dirección, impulsado por 
valores compartidos y curiosidad”.

“¿NORDEX? Celebrar  
40 años demuestra no sólo 
resistencia, sino el espíritu  
de las personas que creen  
de verdad en lo que hacen”.

AYAN CANSU
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CHRISTIAN HEINEN

“¿NORDEX?  Significa para 
mí tener la oportunidad de 
trabajar con personas de 
talento de todo el mundo 
y aprender de culturas y 
perspectivas diferentes”.

Christian Heinen, Chief People Officer, lleva 
18 años en Nordex y ha sido testigo del 
desarrollo y crecimiento del personal 
durante estos años. Afirma que: 

“Mi momento más memorable en la 
colaboración internacional en Nordex Group 
fue ver a Acciona Windpower y Nordex 
combinar fuerzas, creciendo juntas desde 
entonces como un único equipo global y 
aportando valor en todos los mercados”.
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