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SEOWO
WSTEPU

W Geis PL podejmujemy liczne dziatania ukierunkowane na budowanie
wizerunku jako organizacji odnoszgcej sukcesy biznesowe, dziatajgcej
w sposoéb przejrzysty, uczciwy oraz spotecznie odpowiedzialny.

Reputacja firmy i zaufanie do niej jest jedng z naszych najwiekszych
wartosci, dlatego obowigzek szanowania i przestrzegania przyjetych
zasad cigzy na kazdym pracowniku oraz wspotpracowniku Geis PL - bez
wzgledu na zajmowane stanowisko lub petniong przez niego role.

ADAM KWIATKOWSKI
Dyrektor Zarzadzajgcy



KIM
JESTESMY?

Geis PL jest czescig miedzynarodowej firmy logistycznej z siedzibg w niemieckim Bad

Neustadt. To prywatna, rodzinna firma o zasiegu europejskim, ktéra moze pochwali¢ sie ponad

70-letnim doswiadczeniem w branzy TSL. Jestesmy liderem rynku logistycznego w Europie

Srodkowowschodniej i juz od ponad 25 lat poszerzamy zasieg swojej dziatalnosci w regionie

CEE.

W Polsce preznie dziatamy od roku 2013. Rok ten byt
poczatkiem budowania marki na terenie kraju oraz
wprowadzeniem filozofii i biznesowego podejscia rodziny Geis
nad Wista. Zgodnie z jedng z sentencji wiascicieli - jestesmy
"tradycyjnie nowoczesni”.

To sformowanie idealnie ilustruje ambicje i wartosci jakimi sie
kierujemy. Podstawowa oferta firmy zawiera: drobnicowy
krajowy i miedzynarodowy transport palet, transport
catopojazdowy oraz logistyke kontraktowa. Tak rozbudowana
sie¢ umozliwia nam skuteczne dostarczanie przesytek

nastepnego dnia roboczego do kazdego zakatka kraju.
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KLUCZOWE
WARTOSCI

JesteSmy Swiadomi, ze do gtdwnych czynnikdbw mogacych zapewnic
naszemu przedsiebiorstwu stabilny i zréwnowazony rozwdj nalezy
poszanowanie prawa, miedzynarodowych norm postepowania oraz
interes6w interesariuszy, a takze spetnienie oczekiwan w odniesieniu do
postepowania etycznego, kwestii spotecznych i Srodowiskowych.

Rozumiemy znaczenie respektowania praw cztowieka, uczciwych praktyk

z zakresu pracy oraz etycznych praktyk biznesowych, w zwigzku z czym
przyjmujemy proaktywng postawe poprzez planowanie i realizacje
konkretnych dziatan w powyzszych obszarach.
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PROFESJONALIZM
| ZORIENTOWANIE NA KLIENTA
DOSTARCZANIE JAK
NAJLEPSZYCH UStUG POPRZEZ
JAK NAJLEPSZE DZIAtANIA

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
| OCHRONA SRODOWISKA
TWORZENIE PRZYJAZNYCH
CZLOWIEKOWI MIEJSC ORAZ
PRZESTRZENI DO PRACY




PROFESJONALIZM
| ZORIENTOWANIE
NA KLIENTA

Dostarczanie jak najlepszych ustug poprzez jak najlepsze dziatania.

Wartos¢ firmy budujemy na profesjonalizmie, zaangazowaniu oraz
doswiadczeniu naszych pracownikow. Doktadamy staran, aby

podczas wykonywania pracy w petni wykorzystywali posiadang

0 wiedze i kompetencje oraz realizowali zadania z pasjg oraz najwyzsza

starannoscia. Stale szkolimy, podnosimy kwalifikacje oraz jestesmy
otwarci na opinie i pomysty oséb zatrudnionych w Geis PL. Wszyscy nasi pracownicy jak

rowniez wspotpracownicy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, pozycji oraz
petnionej roli, majg mozliwos¢ realnego wptywania na sposéb, w jaki jestesmy
postrzegani "na zewnatrz" przedsiebiorstwa. Naszym celem jest dostarczanie klientom
jak najlepszych ustug, zapewnienie im profesjonalnej i rzetelnej obstugi, ktérg cechuje

uczciwosc¢ i szacunek.

W kontaktach z klientami stawiamy na diugotrwata wspétprace i budowanie trwatych,

partnerskich relacji, w ktérych korzysci odnosza obie strony.




ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

Ochrona srodowiska naturalnego i tworzenie przyjaznych cztowiekowi

miejsc pracy.

Oferte ustug i rozwigzan logistycznych budujemy minimalizujgc
o wptyw na sSrodowisko naturalne. Kierujemy sie zasadg, ze cele
biznesowe nie mogg staé w sprzecznosci z ochrong srodowiska
naturalnego. Dbamy o przyjazne i bezpieczne srodowisko pracy,

stabilnos$¢ zatrudnienia, zadowalajgcy poziom wynagrodzenia, rozwoj
zawodowy i samorealizacje. Nie akceptujemy zachowan, ktore nosza znamiona

mobbingu lub dyskryminacji. Decyzje dotyczace rekrutacji, zatrudnienia lub rozwigzania

stosunku pracy, podejmujemy na podstawie obiektywnych kryteriow.

Zachowujemy réownosé bez wzgledu na pteé, wiek, wyksztatcenie, narodowosé, poglady,
wyznanie, orientacje seksualng czy kolor skéry. Z rownym szacunkiem odnosimy sie do
wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane stanowisko. Z niezwykla
starannoscia podchodzimy do kwestii bezpieczeiistwa. Dazymy do wzrostu

swiadomosci oraz poziomu zaangazowania pracownikow w kwestiach bezpieczenstwa

i higieny pracy.
I




ZINTEGROWANY
SYSTEM
LARZADZANIA

W Geis PL zostaly wdrozone certyfikowane systemy zarzadzania jakoscia

oraz zarzadzania srodowiskowego, oparte na normach ISO.

Systemy te funkcjonujg w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktéry odnosi sie
do wymagan norm ISO 9001 oraz ISO 14001, a takze innych wymagan (wynikajacych z
przepiséw prawa, przyjetych standardow wewnetrznych i zewnetrznych, wymogoéw klientéw

i innych stron zewnetrznych, do przestrzegania, ktérych zobowigzata sie organizacja).

NAJWAZNIEJSZY DOKUMENT STANOWI:
POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA GEIS PL.

Ustanawiamy, aktualizujemy i regularnie rozliczamy realizacje celow strategicznych

i operacyjnych dla wszystkich kluczowych obszaréw dziatalnosci.



https://www.geis.pl/data/images/_orig/6/1046.pdf
https://www.geis.pl/data/images/_orig/6/1046.pdf
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INTERESARIUSZE -
POTRZEBY
| OCZEKIWANIA

Wtasciciele

Pracownicy

Inne spétki Grupy

Dostawcy
strategiczni

Doradcy i fun.
zewnetrzne

Pozostali dostawcy

Klienci

Partnerzy

Jednostka
certyfikujgca

mozliwie najszybszy zwrot zainwestowanego kapitatu, staty zysk
stabilny i zréwnowazony rozwdj grupy kapitatowej
dobre imie marki i silna pozycja na rynku

stabilno$¢ zatrudnienia i bezpieczenstwo socjalne
zadowalajacy poziom wynagrodzenia

rozwoj zawodowy i samorealizacja

przyjazne i bezpieczne Srodowisko pracy

wspbtpraca w zakresie realizacji wspdlnych celéw biznesowych
sprawna komunikacja (przeptyw majacych znaczenie informacji) pomiedzy spétkami

jasne ramy, zasady i warunki wspétpracy, terminowe ptatnosci

zadowalajacy poziom oferowanych stawek za dostarczane produkty / ustugi

stabilna i dtugofalowa wspétpraca

udostepnienie informacji, materiatéw i rozwigzan koniecznych do realizacji ustug

warto$¢ dodana wynikajaca ze wspétpracy (przewoznicy - dziatanie pod marka duzej miedzynarodowej
grupy; pozostali — mozliwos¢ uzyskania referencji / powotania sie na marke)

okreslenie jasnych zasad i warunkéw wspétpracy
przekazywanie informacji i materiatéw niezbednych do prawidtowej realizacji petnionej funkcji
wypetnianie zalecen i wskazar celem osiagniecia zgodnosci z wymaganiami w danym zakresie

okreslenie jasnych wymagar w odniesieniu do dostarczanych ustug i produktéw / jasnych zasad i warunkéw
wspbtpracy

budowanie dtugofalowego popytu na dostarczane ustugi/produkty i trwatych relacji biznesowych

sprawna komunikacja i zgtaszanie wszelkich uwag co do dostarczanych ustug/produktéw

brak opdznien w ptatnosciach za ustugi/produkty

dostepnosé kompleksowego wachlarza oferowanych ustug logistycznych

wysoka jako$¢ oferowanych ustug przy zachowaniu atrakcyjnych cen

okreslenie mozliwosci realizacji w zakresie okreslonych ustug logistycznych i uzgodnienie kluczowych
parametréw (KPI)

spetnienie ustalonych wymagan i warunkdw przy realizacji ustug

dobra i sprawna komunikacja

brak lub mozliwie najmniejsza liczba wystepujacych przeszkéd w realizacji ustug oraz koniecznosci sktadania
reklamacji

budowanie dtugofalowej wspdtpracy strategicznej

uczciwa konkurencja oraz podejscie do wspdlnych/wzajemnych klientow

wywigzywanie sie z ustalonych zadan w zakresie procesow logistycznych realizowanych na rzecz partnera
korzysci finansowe i wizerunkowe wynikajace ze wspotpracy ze stabilnym partnerem

dostep do organizacji (lokalizacji, proceséw, osob wykonujacych dziatania i petnigcych okreslone funkcje,
dokumentacji)

zapewnienie auditorom dostepu do dowodéw obiektywnych na zgodno$¢ z normami

mozliwos$¢ weryfikacji skutecznosci systemu zarzadzania, jakosci i bezpieczenstwa

niezaktécona komunikacja (przeptyw informacji i materiatow)

budowanie dtugofalowej wspotpracy z klientem

korzysci finansowe zwigzane z utrzymywaniem przez klienta certyfikacji w jednostce



INTERESARIUSZE -
POTRZEBY
| OCZEKIWANIA

Administracja
publiczna

Regulatorzy spoza
Polski

Organizacje
normalizacyjne

Pozostate
organizacje
pozarzgdowe

Spotecznosci lokalne

Srodowisko naturalne

Konkurencja

uwzglednianie przez organizacje w swoich dziataniach wszelkich wymogdéw administracyjnych na poziomie
centralnym i lokalnym

terminowe sktadanie wszelkich wnioskéw i zgtoszen

stosowanie sie do decyzji wydawanych przez organy administracji publicznej

prowadzenie sprawozdawczosci na poziomie lokalnym i centralnym, zgodnie z aktualnymi wymogami przepiséw
prawa

sprawna wspdtpraca i komunikacja z organami administracji

stosowanie sie przez organizacje do wszelkich majacych zastosowanie regulacji miedzynarodowych

(np. konwencji, umdw, kodeksdw, rozporzadzen i dyrektyw unijnych)

respektowanie przepiséw prawa panujacego na danym terytorium przy wykonywaniu jakichkolwiek dziatan poza
Polska

zakup norm i uzytkowanie zgodnie z zasadami licencji
uwzglednienie wymagan aktualnych wydan norm, na stosowanie ktdrych powotuje sie organizacja
$ledzenie zmian wprowadzanych w normach oraz nowych wydar norm

wymiana doswiadczer i informacji

wspoéttworzenie sprzyjajacej stabilnemu rozwojowi sytuacji rynkowej oraz branzowej
wspotpraca i uczciwa konkurencja

zabezpieczenie interesow i praw wszystkich podmiotéw dziatajacych na rynku / w branzy

niezaktdcanie bytowania przez dziatalno$¢ organizacji w danej lokalizacji (brak uciazliwosci dla otoczenia
poprzez mozliwie niskie oddziatywanie - np. emisje / poziom hatasu)

informowanie o wszelkich niezgodnosciach majacych wptyw na otoczenie (sytuacjach awaryjnych, itp.)
tworzenie miejsc pracy dla lokalnej spotecznosci

inne pozytywne aspekty obecnosci organizacji w danej lokalizacji (np. wptyw na lokalny rozwdj i atrakcyjnosé¢
ekonomiczng)

uwzglednienie wptywu na $rodowisko przy planowaniu i realizacji wszelkich dziatar organizacji (aspekty
srodowiskowe)

brak lub mozliwie najnizszy negatywny wptyw na srodowisko naturalne (negatywne aspekty srodowiskowe) przy
uwzglednieniu wszystkich jego elementéw

uwzglednienie potencjalnych sytuacji awaryjnych i sposobdw reagowania celem minimalizacji negatywnego
wplywu na srodowisko w razie ich wystapienia

rozwazenie i wdrazanie rozwigzan pozytecznych dla srodowiska

naturalnego (pozytywne aspekty Srodowiskowe)

wspoéttworzenie sprzyjajacej stabilnemu rozwojowi sytuaciji rynkowej oraz branzowej
wspobtpraca w wybranych zakresach i uczciwa konkurencja
zabezpieczenie wtasnych intereséw finansowych oraz zwigzanych z rozwojem wtasnej marki

dostepnosé informacji o organizacii i jej dziataniach

wspétpraca i sprawna komunikacja z mediami

wykorzystywanie przez organizacje medialnych ptatnych mozliwosci promoc;ji i budowania wtasnej marki
(reklamy, artykuty sponsorowane, itp.)



Geis PL =
WLASCICIELE

e Rozumiemy i szanujemy oczekiwania wtascicielskie

w zakresie stabilnego rozwoju przedsiebiorstwa.

e W codziennej pracy koncentrujemy sie na doskonaleniu
naszych dziatan i proceséw, majgc na uwadze ciggtg poprawe

wynikow firmy.

e Korzystamy z zasoboéw firmy (majatku trwatego, rzeczy
ruchomych, przyznanego mienia stuzbowego know-how,
znakoéw towarowych i innych débr niematerialnych) w sposéb

wtasciwy i odpowiedzialny.

e Chronimy i zabezpieczamy wszelkie informacje poufne,
posiadajgce warto$¢ gospodarczg oraz inne dane, ktérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ firme na szkode.

e Na stanowisku pracy i w ramach obowigzkéw stuzbowych
dziatamy przede wszystkim w imieniu firmy. Dazymy do
maksymalnego identyfikowania sie z firmg, dbajgac o jej

wizerunek i reputacje.




Geis PL =
PRACOWNICY

: o
e W Geis PL opracowany i wdrozony zostat Regulamin Pracy r
L "

okreslajgcy podstawowe prawa i obowigzki pracownika

i pracodawcy oraz obowigzujgce zasady w zakresie pracy.

e Wszystkim pracownikom stwarzamy rowne szanse w zakresie
wynagradzania, premiowania, rozwoju i doskonalenia
umiejetnosci oraz awansu na podstawie indywidualnych
mozliwosci, osiggnie¢ i wynikdw pracy. Rozmowy Roczne dajg
pracownikom mozliwos¢ otwartego dialogu z przetozonym

oraz zaplanowanie rozwoju na kolejny rok.

o UstanowiliSmy Polityke przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi. Nie akceptujemy zachowan takich jak:
dyskryminacja, molestowanie seksualne, mobbing, czy innych
przejawOw przemocy w miejscu pracy. Dobra atmosfera w

pracy jest naszym priorytetem.

e Dbamy o wtasciwe wdrozenie nowych pracownikéw -
opracowalismy i wdrozyliSmy procedure on-boardingu, czyli
szkolenia wstepnego i adaptacji zawodowej. Zapoznajemy
nowych pracownikow z firmg, kulturg organizacyjng oraz

naszymi zasadami i wartosciami.




Geis PL =
PRACOWNICY

e Dbamy o zachowanie ciggtosci proceséw biznesowych na - f:
kluczowych stanowiskach - stuzy temu Program Sukces;ji. "

e Dzieki platformie pomystéw G-ldea promujemy inicjatywy
pracownikow majgce na celu usprawnienia organizacyjne,
poprawe warunkéw pracy, wzrost efektywnosci oraz

optymalizacje kosztow.

e Zapewniamy odpowiednie warunki infrastrukturalne, sanitarne

dla wszystkich pracownikéw i podwykonawcow.

e Szanujemy prawo pracownikdw do prywatnosci i chronimy
dane osobowe. Wszelkie zgromadzone przez firme informacje
na temat pracownikéw majg charakter zawodowy i tylko

w takim celu mogg by¢ wykorzystywane.

e Dajemy szanse mtodym - wspotpracujemy z uczelniami
i oferujemy staze i praktyki w wielu dziatach. Wielu mtodych

po stazach zostaje naszymi pracownikami.

e Dbamy o bezpieczne srodowisko pracy. Szkolimy i podnosimy
swiadomos¢ pracownikdw w zakresie BHP. Analizujemy

przyczyny wypadkow i podejmujemy dziatania naprawcze.




Geis PL =
PRACOWNICY

e Dbamy o regularng komunikacje i informowanie pracownikéw 2 e
o sytuacji firmy i najwazniejszych wydarzeniach z jej zycia. r
Temu stuzy systematyczne spotkania, kwartalna informacja
od Zarzadu na temat sytuacji w firmie i jej planéw oraz

wydawane regularnie czasopismo G-News.

e Budujemy kulture organizacyjng oraz poczucie przynaleznosSci
i lojalnosci skupiajgc pracownikdbw wokot wielu idei
firmowanych znakiem ,G”, m.in. takich jak: G-News, G-ldea,

G-Learning.

o Wspdlnie celebrujemy wazne dni, takie jak: Dzieh Matki, Dzien
Kobiet, Dzien Ojca, Dzien Dziecka dbajgc, aby w naszej firmie

byty one wyjatkowe.

e Podejmujemy dziatania majgce na celu doskonalenie
umiejetnosci zawodowych naszych pracownikow - analizujemy
potrzeby szkoleniowe i realizujemy projekty rozwojowe

i warsztaty szkoleniowe zgodnie z potrzebami pracownikéw.




Geis PL =
PRACOWNICY

o Aktywnie wspotpracujemy ze srodowiskami akademickimi 2
i szkolnymi. Przekazujemy wiedze o transporcie i logistyce
w ramach réznego rodzaju aktywnosci (wyktady, warsztaty,
wizyty studyjne itp.) Wspieramy réwniez konferencje naukowe

i kongresy dotyczgce branzy logistycznej.

e Dbamy o zachowanie réwnowagi miedzy pracg, a zyciem
prywatnym. Oferujemy pakiet benefitdw promujgcych zdrowy
i aktywny tryb zycia (dofinansowanie do pakietéw sportowych,
medycznych, do wypoczynku). Wspieramy rywalizacje

sportowg pracownikow w Programie Sportowym FIT Geis.




Geis PL —
DOSTAWCY

o Postepowanie etyczne w relacjach z dostawcami ma dla nas

kluczowe znaczenie.

e Dostawcy majg réwne szanse w procesie dostepu do
zapytania, ztozenia oferty i wyboru wykonawcy. W wyborze
dostawcy prezentujemy profesjonalne podejscie, w ktérym
liczg sie wytgcznie jego kompetencje, oferowane warunki i

interes ekonomiczny firmy.

e Bezwzglednie przestrzegamy zakazu czerpania korzysci
materialnych od dostawcéw i partneréw biznesowych.
Wszelkie przypadki tamania powyzszego zakazu przez
pracownikow traktujemy jako razgce naruszenie obowigzkéw

stuzbowych.
e Z dostawcami, przede wszystkim o znaczeniu strategicznym
(przewoznicy kontraktowi) precyzyjnie okreslamy warunki

i zawieramy klarowne, uczciwe i jasne umowy.

e Z zobowigzan wobec dostawcéw wywigzujemy sie terminowo.




Geis PL =
DOSTAWCY

e Dostawcow zobowigzujemy do akceptacji i przestrzegania
zasad zawartych w postanowieniach uméw oraz politykach,

regulaminach itp. majgcych zastosowanie dokumentach.

e Minimalizujemy wykorzystanie recznych wézkdéw paletowych
przez kierowcéw naszych przewoznikbw poprzez max.

automatyzacje proces6w magazynowych.

o Stale modernizujemy infrastrukture magazynowga dla wygody
i bezpieczenstwa kierowcow (odpowiednia liczba i wielko$é¢

bram, doki hydrauliczne).




Geis PL =
KLIENCI

o Etyka biznesowa jest dla nas rownie wazna w procesie

sprzedazy oraz obstugi klienta.

e Oferujemy szeroki wachlarz ustug, ktore dopasowujemy do
potrzeb klientéw. Bez wzgledu na zakres wspotpracy i poziom
obrotow wszystkich klientéw traktujemy réwno, z otwartoscig,

zyczliwoscig i szacunkiem.

e Prowadzimy otwarty dialog z naszymi klientami wstuchujgc

sie w ich potrzeby, w celu doskonalenia oferowanych ustug.

e Zapewniamy wysokag jako$¢ ustug. Doktadamy wszelkich
staran, aby spetni¢ zakontraktowane wymagania klientéw

i rzetelnie wywigzac sie z umowy.

e Mierzymy jakos$¢ realizowanych przez nas ustug poprzez

starannie okreslone wskazniki (KPI).

e Optymalnie dobieramy sposoby dotarcia do klientéw

wykorzystujgc nowoczesne narzedzia teleinformatyczne.




Geis PL =
KLIENCI

Coraz wiekszy udziat w naszym portfelu klientéw stanowia
firmy, dla ktérych spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesowa jest
jednym z kluczowych elementéw wyboru naszej organizacji

jako partnera w biznesie.

Dziatamy zgodnie =z krajowymi i miedzynarodowymi
standardami oraz przestrzegamy przepiséw prawa. Tym
samym nie deklarujemy rozwigzan niemozliwych do

wykonania lub niezgodnych z przepisami i standardami.

Utrzymujemy w tajemnicy zastrzezone informacje uzyskane od
klientow. Uczciwie informujemy klientow o wszelkich

problemach pojawiajgcych sie w trakcie wykonywania ustug.

Dziatamy z poszanowaniem zasad uczciwej konkurencji. Nie
zawieramy formalnych lub nieformalnych porozumien w celu

ograniczenia lub wykluczenia konkurentéw.

Nie dopuszczamy do przyjmowania i wreczania korzysci
materialnych, ktére mogg wptyngé na bezstronnosc relacji

z danym klientem.

Regularnie mierzymy poziom satysfakcji klientow za pomoca
przekrojowych badan ankietowych oraz okresowych analiz

reklamaciji.




Geis PL =
SRODOWISKO
NATURALNE

e Jednym ze strategicznych celdw Geis PL jest ograniczanie
negatywnego wptywu na srodowisko poprzez inwestycje

w odpowiednig infrastrukture oraz dziatania systemowe.

e W ramach wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,
opartego m.in. na wymaganiach normy ISO 14001,
identyfikujemy aspekty srodowiskowe, a w odniesieniu do
istotnych aspektéw okreslamy i realizujemy konkretne

i mierzalne cele.

e Promujemy s$wiadomos¢ oraz kulture srodowiskowag m.in.
poprzez doskonalenie kompetencji pracownikéw oraz
dedykowane inicjatywy (EKO Geis). Motywujemy pracownikow,
aby realizowali wyznaczone zadania w sposéb sSwiadomy i

odpowiedzialny, z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych.

e Wspdtpracujemy z podmiotami specjalistycznymi (organizacja
odzysku opakowan) w zakresie realizacji obowigzkéw odzysku

i recyklingu oraz publicznych kampanii edukacyjnych.

e Dazymy do minimalizacji zuzycia mediéw i redukcji odpadéw.
Wytwarzane odpady sg gromadzone selektywnie oraz

przekazywane uprawnionym do tego podmiotom.




Geis PL =
SRODOWISKO
NATURALNE

o Wszedzie, gdzie to mozliwe, wykorzystujemy elektroniczny
obieg dokumentéw, eliminujgc konieczno$é drukowania

I zuzywania papieru.

e Prowadzimy dziatania zmierzajgce do optymalizacji tras,

tadunkéw i oszczednosci paliw.

e Podejmujemy dziatania majgce na celu zminimalizowanie
zanieczyszczen, powstajgcych w efekcie dziatalnosci
logistycznej. W tym celu m.in. testujemy ekologiczne

samochody ciezarowe napedzane LNG.

e Maksymalnie wydtuzamy przydatnosci palet transportowych.
Uzywamy przede wszystkim palet euro, ktérych cykl zycia jest

dtuzszy.

e Bardzo istotng kwestig jest utrzymanie mozliwie najnizszego
poziomu ryzyka zwigzanego z obstugg towardw
niebezpiecznych  poprzez  ustanawianie i  realizacje

adekwatnych celéw operacyjnych w tym zakresie.




Geis PL =
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e Podejmujemy dziatania w zakresie oszczedzania energii m.in.
poprzez wykorzystanie w obiektach systemow oswietlenia na
czujnik ruchu i energooszczednego oswietlenia LED oraz
poprzez odpowiednie rozwigzania IT. Naszym celem jest
zminimalizowanie ilosci uzywanej energii we wszystkich

kluczowych obszarach dziatalnosci.

e W swoich decyzjach dotyczgcych zakupow bierzemy pod
uwage kryteria srodowiskowe, nabywanych produktéw i ustug

w catym cyklu ich zycia.

e Od przewoznikébw i innych dostawcéw oczekujemy
analogicznego do naszego podejscia do zagadnien

srodowiskowych.

o Wprowadzilismy dodatkowe kryterium przy zatrudnianiu

nowych przewoznikéw — klasa emisiji spalin.

e Stopniowo pracujemy nad zmiang obecnej floty na nowszg i
bardziej proekologiczng. Dagzymy do systematycznego
zbierania danych oraz monitorowania emisji CO,. Dane
postuzg do wykonywania analiz, raportowania oraz

realizowania celéw w tym zakresie.




Geis PL =
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e Od naszych dostawcow wymagamy  przestrzegania
wytycznych i wymogdéw wynikajgcych z wdrozonego
Zintegrowanego  Systemu Zarzagdzania  obejmujgcego
zarzadzanie srodowiskowe wedtug normy ISO 14001:2015.

Sg to m.in.:

—posiadanie wymaganych przez obowigzujgce przepisy prawa
decyzji lub zezwolen dotyczgcych ochrony srodowiska, ktére
sg niezbedne do prawidtowego zrealizowania umowy lub
zlecenia,

—minimalizowanie negatywnego oddziatywania na srodowisko
swojej dziatalnosci zwigzanej z wykonywaniem wszelkich prac
zleconych przez Geis PL sp. z 0.0,,

—minimalizowanie ilosci odpadéw powstajgcych w wyniku
dziatan i prac prowadzonych dla Geis PL sp. z o.0,
przestrzeganie wymagan prawnych i wytycznych w zakresie
gospodarki odpadami,

—-efektywne wykorzystywanie energii, minimalizacja zuzycia
nosnikow energii i surowcéw naturalnych,

—zapobieganie zanieczyszczeniom oraz zabezpieczanie
srodowiska naturalnego przed szkodami i degradacja
mogacymi wynika¢ z wykonywanych dziatan, ustug, produktow

oraz z ewentualnych sytuacji awaryjnych.




GeisPL—>
SPOLECZNOSC
LOKALNA

o Jestesmy czescig spotecznosci lokalnej, dlatego staramy sie

inicjowac¢ dziatania, majgce na celu jej rozwd;j.

o Wspotpracujemy z organizacjami spotecznymi, edukacyjnymi,
instytucjami ochrony i profilaktyki zdrowia, samorzgdami
i wtadzami lokalnymi w mysl| idei ,Biznes - Edukacja -

Otoczenie”.

o JestedSmy wrazliwi na potrzeby innych i niesiemy pomoc
potrzebujgcym. Wspieramy inicjatywy spoteczne i akcje
dobroczynne na rzecz lokalnych srodowisk. Angazujemy sie
w dziatalnos¢é charytatywng jako firma- m.in. systematycznie
co rok wspieramy ogodlnopolskg akcje ,Szlachetna Paczka”

Promujemy wolontariat pracowniczy.
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e Lgczymy przyjemne z pozytecznym i motywujemy
pracownikow do uczestniczenia w wyzwaniach sportowych,
a Srodki zebrane w ramach akcji ,Pomoc mierzona

kilometrami” przekazujemy na wybrany cel charytatywny.

e Nawigzujemy wspotprace z zaktadami karnymi i tym samym
zatrudniamy osoby w nich osadzone w naszym centrum
logistycznym. Wspoétpraca i wspdlny cel majg bezposredni

wpltyw na szybszg resocjalizacje wieznidw.

o Aktywnie promujemy i krzewimy zachowania prospoteczne
W naszej dziatalnosci biznesowej, lokalnych srodowiskach

i w mediach.




Geis PL

Realizujgc wszystkie z przedstawionych tu zasad w naszych dziataniach,
dajemy Geis PL mozliwo$¢ zachowania i umocnienia w przysztosci trwatej
pozycji powazanego dostawcy ustug logistycznych w catej Europie.

Systematycznie bedziemy podejmowaé nowe, ambitne cele, by nasza

spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu byta jeszcze lepsza.
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